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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud Publica constituye una guia y fuente
principal de consulta para las autoridades y empleados de este ministerio, que contiene informaciones detalladas
sobre la institucién, su estructura organizativa, los distintos niveles jerarquicos que la integran, las lineas de
mando o autoridad, tipo de relaciones inter-organicas, los niveles de coordinacion, asi como su funcionamiento.

El Manual de Organizacion y Funciones es, ademas, una herramienta importante de gestion, en la medida que
pueda ser utilizado como un instrumento para la evaluacion del desempefio institucional, ya que las funciones
descritas para cada una de las dreas o unidades orgénicas guardan correspondencia con la Mision, Vision, Valores
y Objetivos de la Institucion.

Este documento es de aplicacién y uso de todo el personal, a fin de dinamizar el funcionamiento de la gestion
administrativa. Es por ello, que el MISPAS debe velar por mantener actualizado el Manual de Organizacion y
Funciones a la par con la Estructura Organizativa, en procura de gestionar los cambios producto de la dinamica
organizacional.

La Direccién de Planificacién y Desarrollo del MISPAS, con el apoyo de las diferentes unidades organizacionales

que componen la estructura organizacional institucional, es la responsable de garantizar su actualizacion y su
vigencia, con la aprobacién del Ministro de Salud Publica y Asistencia Social, en coordinacién con el MAP.
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1.1 Objetivo del Manual a Nivel Institucional

1.1.1 Objetivo General:
Presentar en forma ordenada e integral informacion relativa a la organizacién y funcionamiento de cada
instancia, mediante la definicion del ambito de su competencia, niveles de autoridad, procedimientos,
politicas y servicios que proporcionan las unidades administrativas que los conforman. Establecer la
estructura organizativa institucional para orientar la planificacion, direccion y control de las operaciones

y

dotar al Ministerio de un instrumento de gestién que permita sistematizar y homogeneizar la

denominacién, clasificacion, nivel jerdrquico, objetivo y base legal sobre la que se sustenta el desarrollo y
cumplimiento de sus funciones, relaciones de dependencia de las unidades organizativas y de
coordinacion; asi como también, su ubicacién dentro de la estructura y las funciones que les corresponden
de los recursos humanos.

1.1.2 Objetivos Especificos:

a. Definir las responsabilidades de las diferentes dreas para mejorar el funcionamiento de las mismas.

b. Delimitar las actividades correspondientes a cada una de las diferentes areas.

¢. Presentar una vision de conjunto de la institucion y de las unidades que la integran

d. Precisar las funciones correspondientes a cada una unidad organizativa para evitar duplicidad y detectar
omisiones y delimitar responsabilidades.

e. Proporcionar informacién basica para la planeacién e instrumentacion de medidas de modernizacion
administrativa.

f.  Facilitar la integracién al personal de nuevo ingreso, facilitando su incorporacion e induccion a las
distintas areas.

g. Integrar informacién basica para la planificacion, ejecucion, control y evaluacién de las actividades
operativas desarrolladas

h. Orientar para definicién de los perfiles profesionales requeridos para desempeifiar de los cargos o
comision dentro de la estructura.

1.2 Alcance

En el presente Manual de Organizacion y Funciones se describen las funciones de cada una de las unidades
organizativas que conforman la estructura formal, incluyendo los 6rganos consultivos establecidos por la ley,
asi como los programas y proyectos que gestiona la institucion.

1.3 Puesta en Vigencia

El Ma

nual debera ser puesto en vigencia mediante una resolucion firmada por el Ministro de Salud Publica y

Asistencia Social y refrendada por el Ministerio de Administracion Publica, donde se instruya el cumplimiento

Ee las

disposiciones contenidas en el mismo.
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1.4 Edicién, Publicacion y Actualizacion

El Manual de Organizacién y Funciones debe ser revisado periddicamente, cada vez que ocurra un cambio en
la organizacion, para que refleje la realidad existente dentro de la misma.

El Ministro de Salud Publica delegara en la Direccién de Planificacion y Desarrollo la edicion, actualizacion y
divulgacion del Manual. Las peticiones de modificaciones deberan ser presentadas formalmente y por escrito
a través de los documentos estipulados por el Sistema de Gestion de Calidad.

La Direccién de Planificacién y Desarrollo, revisard y actualizard el presente manual, en caso de modificaciones
en la estructura organizativa y funcional, ajustes en los planes estratégicos u operativos, a los fines de
adecuarla a la dinamica de desarrollo de la institucién, en coordinacion con las demads areas.

La propuesta y modificacion a la Estructura Organizativa del MISPAS, debe ser sometida a |a cansideracion del
Ministro y socializada con todos los directores (as) y Encargados (as) de las diferentes areas que sufran cambios
en sus funciones o estructura organizativa.

1.5 Distribucion del Manual

Recibiran una copia completa del Manual en formato fisico:

e El(la) Ministro (a)

e Los (las) Viceministros (as)

e Directores(as)

e Elresto del personal interesado podra acceder al Manual de Organizacion y Funciones en su formato
digital que estara disponible en la pagina institucional.

1.6 Definicion de Términos

ASFL: Asociacion Sin Fines de Lucro.

Autoridad Sanitaria: son los niveles gerenciales tanto nacionales como el de las
expresiones territoriales responsables de la rectoria del
Sistema Nacional de Salud. Es la responsable de la
elaboracion y aprobacion de la regulacién y del control de su
cumplimiento. Son autoridades sanitarias: El Ministro de
Salud Pablica y Asistencia Social, los funcionarios de mas alto
nivel designados en las expresiones territoriales del MISPAS,
los delegados designados, y los funcionarios que tengan
asignadas tareas de inspeccion, dentro de sus atribuciones,
y en el ambito temporal del desarrollo de la tarea de

fnspecciénr
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Autorizaciones Sanitarias:

Comisién de Farmacovigilancia:

Coordinacion:

DPS:

Departamento:

Divisién:

Efecto Adverso:

P

Son cada uno de los diferentes permisos que otorga el
MISPAS a los establecimientos o entidades que ofrecen,
elaboran, comercializan, transportan © almacenan
productos de riesgo en consumo; asi como a los
profesionales y establecimientos que brindan servicios de
salud en cada uno de los ciclos regulados por la Ley General
de Salud y sus reglamentos de aplicacion.

Es el nombre del organismo integrado por profesionales
farmacéuticos, quimicos, médicos y demas profesionales del
sector salud, nombrados por el MISPAS, con la funcién de
asesorar e informar a la institucién en lo relacionado con la
identificacién y valoracion de los efectos adversos del uso de
los tratamientos farmacolégicos en el conjunto de la
poblacién, o en subgrupos de pacientes expuestos a
tratamientos especificos.

Proceso de armonizar todas las actividades de una
organizacién, facilitando el trabajo y los resultados.
Sincroniza recursos y actividades en proporciones
adecuadas ajustando los medios a los fines. Establece
relaciones entre varias partes del trabajo.

Direccion Provincial de Salud se define como las expresiones
territoriales de la rectoria del Ministerio de Salud Publica,
estas operaran en cada una de las demarcaciones
territoriales del pais.

Son unidades de nivel medio de direccion o de supervision
de operaciones. Su creacién obedece a una division del
trabajo por funciones, por producto, territorio, clientes,
procesos, etc.

Unidad de nivel jerarquico inmediatamente menor al
departamento especializada en determinada funcion o
servicio de las asignadas al departamento, bajo el cual esta
subordinada.

Es la reaccion inesperada que no se menciona en el resumen
de las caracteristicas del producto o ficha técnica.
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Establecimientos Farmacéuticos:

Estructura Organizativa:

Farmacovigilancia:

Funciones:

Linea de Autoridad:

Nivel jerarquico:
Nivel Directivo Maximo:

Nivel Ejecutivo de Apoyo:

Nivel Sustantivo u Operativo:

&

Son aguellas estructuras habilitadas y registradas conforme
a las normas sanitarias, para realizar las actividades de
fabricacién, importacion y exportacion, almacenamiento,
distribucién, administracién y dispensacion de los
medicamentos, con los requerimientos y garantias
reguladas.

Es el conjunto de unidades organizacionales
interrelacionadas entre si, a través de procesos, canales de
comunicacién, e instancias de coordinacion interna
establecidas por una entidad para cumplir con sus objetivos
estratégicos y operativos.

Conjunto de procedimientos y actividades dentro del
Sistema Nacional de Salud, coordinadas por la Comision de
Farmacovigilancia, que tiene como objetivo destinadas a
recoger, analizar y elaborar informacion sobre las reacciones
adversas a 10s medicamentos.

Conjunto de actividades, tareas y responsabilidades
asignadas a una institucion o area organizativa para
desarrollar su misién. Incluye entre otras. La planeacion,
organizacion, coordinacién, direccion y control.

Relacion formal y de enlace dentro de las unidades de
diferente nivel jerarquico. Canal de responsabilidad a lo
largo del cual se emiten las instrucciones.

Lugar que ocupa una unidad organizativa dentro de la
cadena de mando establecida en una organizacion.

Es donde se establecen los objetivos institucionales,
politicas y las estrategias de la entidad.

Es donde se aplican las politicas y se toman las decisiones
para el funcionamiento de la entidad de acuerdo con los

objetivos y estrategias definidas en el nivel maximo.

Es donde se ejecutan las operaciones de la entidad y se
transforman las decisiones en bienes y/o servicios.
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Nivel Desconcentrado o Descentralizado:

Manual de Organizacion y Funciones:

MOF:

Organigrama:

Organizacién Formal:

Organizacion:

Poblaciones Vulnerables:

Consiste en asignar a un organismo especifico la ejecucion
de ciertas funciones y/o prestacion de servicios, pudiendo
ser a nivel local o nacional, cuya responsabilidad final le
corresponde a otro superior.

Documento en que se registra y actualiza la informacion
detallada de una organizacion acerca de sus antecedentes
histdricos, atribuciones, Estructura organica: funciones de
las unidades administrativas que la integran, niveles
jerarquicos, lineas de comunicacién y coordinacion ademds
de los organigramas que representan en forma esquematica
la estructura.

Manual de Organizacion y Funciones

Gréfico de la estructura formal de una organizacion. Sefiala
las diferentes unidades organizativas, jerarquia, relacionesy
dependencias existentes entre ellas.

Se pone de manifiesto mediante documentos debidamente
aprobados por quienes ejercen la direccion de una
organizacion.

Conjunto de elementos, compuestos principalmente por
personas, que actian e interactian entre si bajo una
estructura pensada y disefiada para que los recursos
humanaos, financieros, fisicos, de informacién y otros, de
forma coordinada, ordenada y regulada por un conjunto de
normas, logren determinados fines.

Grupos de poblaciones caracterizados por su exposicion a
altos riesgos de salud como resultado de condiciones
estructurales de vida, especialmente la exclusién social
debida a pobreza, movilidad espacial intensa (migracion). Se
consideran como grupos en situacién de debida a pobreza,
movilidad espacial intensa (migracion). Se consideran
COMO grupos en situacion de
vulnerabilidad a grupos poblacionales como las nifias, los
nifios y jovenes en situacion de calle, los migrantes, las

%Ee/rsnnas con discapacidad, los adultos mayores.
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Puesto:

Productos de Riesgos en Consumo:

Producto Sanitario:

Programa:

Programa Adolescente:

Programa Materno Infantil:

Programa Adulto Mayor:

Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por
un conjunto de operaciones que deben realizarse y
aptitudes que debe reunir su titular u ocupante, en
determinadas condiciones de trabajo.

Se refiere en sentido general a medicamentos, productos
sanitarios, alimentos, bebidas, cosméticos, productos de
higiene personal, tecnologias y materiales de uso humano,
que se consumen o utilizan en la prestacion de los servicios
de salud y/o en la alimentacion.

Es cualquier instrumento, dispositivo, equipo, material u
otro articulo, incluidos los accesorios y programas logicos
que intervengan en su buen funcionamiento, destinado a ser
utilizado en humanos con fines de diagnostico, prevencion,
control o tratamiento de enfermedad, investigacion,
sustitucion o notificacion de la anatomia o proceso
fisiolégico, o regulacion de la concepcién y cuya accion
principal no se alcance por medios farmacolégicos,
inmunoldgicos o metabdlicos.

Conjunto organizado, coherente e integrado de actividades,
servicios o procesos expresados en proyectos relacionados
o coordinados entre si y que son de similar Naturaleza de la
Unidad.

Conjunto de intervenciones orientadas dar respuesta activa
a las necesidades de atencion de los adolescentes dando
impulso a acciones de prevencion de enfermedades y
promocién de la salud, fortaleciendo la articulacion entre los
Ministerios de Salud y Educacion.

Conjunto de intervenciones orientadas a preservar la salud
materno-infantil, sexual y reproductiva de acuerdo a los
ciclos de vida y los determinantes sociales.

Conjunto de estrategias y acciones para la atencién integral,
la promocion de la salud, el fomento de los estilos de vida
saludables y la proteccién de la salud de la poblacion adulta
y adulta mayor, en funcién de los determinantes sociales, en
los diferentes niveles de atencién del Sistema Nacional de
Salud.

v
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Programa del Adulto:

Programa Poblaciones Vulnerables:

Programa TB:

Programa VIH-ITS:

Programa Nutricion:

Programa de Prevencion

de Lesiones y Violencias:

Programa Crénicas:

Proyecto:

Conjunto de intervenciones y estrategias para la atencion
integral, la promocion de la salud, el fomento de los estilos
de vida saludables y la proteccidn de la salud de la poblacién
adulta, en funcién de los determinantes sociales, en los
diferentes niveles de atencion del Sistema Nacional de
Salud.

Estrategia de atencion integral en salud para poblaciones
identificadas por su vulnerabilidad, que incluye Ila
promocion de la salud y el fomento de los estilos de vida
saludables en un paquete de intervenciones especialmente
disefiado conforme a las necesidades identificadas.

Conjunto de estrategias y acciones encaminadas a la
promociéon de la salud, prevencién y control de la
tuberculosis y las enfermedades respiratorias.

Conjunto de estrategias y acciones encaminadas a la
promocién de la salud, prevenciéon y control de las
enfermedades transmision sexual y el VIH.

Conjunto de estrategias y acciones por ciclo de vida para,
con énfasis en la poblacion de mayor riesgo, para prevenir
mayor riesgo de desarrollar obesidad y enfermedades no
transmisibles (ENT), segln la evidencia disponible.

Conjunto de estrategias y acciones, con énfasis en la
poblacién de mayor riesgo, para la promocion de la salud y
la prevencion de lesiones y violencia.

Conjunto de lineamientos y acciones para la promocién de
estilos de vida saludable en la poblacién para contribuir en
la reduccion de los indices de morbilidad y mortalidad por
Enfermedades Cronicas No Transmisibles atendiendo a las
necesidades especificas seglin sexo y curso de vida.

Conjunto de actividades concretas, interrelacionadas y
coordinadas entre si, que se realizan con el fin de producir
determinados bienes y/o servicios capaces de satisfacer
necesidades o resolver problemas.

I
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SBN:

SGl:

Seccion:

Unidad Organizativa:

Vigilancia Sanitaria:

Standard Book Number.

Sistema de Gestion Integrado, en el contexto de la calidad,
medioambiente y seguridad y salud ocupacional.

Unidad de nivel jerarquico inmediatamente menor a una
division.

Es una parte de la estructura organizacional a la que se le
asignan uno o varios objetivos, desagregados de los
objetivos institucionales y funciones homogéneas y
especializadas.

Es el conjunto de acciones de recogida de informacion, de
muestreos e inspecciones, y en su caso, de aplicacion de
medidas de seguridad y sanciones, que ejerce la Autoridad
Sanitaria para velar por el cumplimiento de la Ley General
de Salud y reglamentaciones sanitarias.
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2.1 Breve Resefia Historica de la Institucién

Desde principios del pasado siglo XX, existian en el pais las llamadas Juntas de Sanidad, las cuales, segun la Ley
de Sanidad NUm. 4836 del afio 1908, funcionaban como corporaciones que atendian los servicios de sanidad
en las provincias y municipios. Las mismas tenian un caracter consultivo y de fiscalizacion, y debian atender
las consultas que, sobre higiene y salubridad publicas, les eran sometidas por las autoridades y las
corporaciones cientificas.

Como la Republica Dominicana no tenia establecido un adecuado sistema de salud publica que garantizara la
salud de la poblacién de escasos recursos economicos, el 1ro. De enero del afio 1920, el Gobierno Militar de
Santo Domingo emitié la Orden Ejecutiva Nim. 338 (Ley de Sanidad), creando la Secretaria de Sanidad y
Beneficencia, para velar con todo lo relativo a higiene y salubridad publicas.

En el afio 1942, la Secretaria de Sanidad y Beneficencia cambia su denominacion por Secretaria de Estado de
Salud y Asistencia Publica, mediante la Ley de Secretarias de Estado NUm. 129. Dicha legislacion amplia el
campo de accién de este organismo, asignandole nuevas funciones. Cinco afios mas tarde, las funciones de
esta Secretaria fueron asignadas a la Secretaria de Estado de Prevision Social, creada mediante el Decreto
NGm. 1399 del afio 1947, afiadiendo atribuciones relativas a la asesoria sobre legislaciones de seguros de
enfermedad, indemnizaciones y otras.

Afios mds tarde, el Decreto Num. 1489 del afio 1956, la denomina Secretaria de Estado de Prevision y Asistencia
Social, dirigiendo sus funciones hacia el drea de seguros y asistencia a la ciudadania; de igual forma este
Decreto crea la Secretarfa de Estado de Salud Publica, y le asigna las funciones de erradicacion de
enfermedades en el pais y sobre la higiene y proteccion de la salud.

En el afio 1957, el Decreto NGm. 2786 integra las Secretarias de Estado de Salud Publica y la de Prevision y
Asistencia Social, en una sola denominada Secretaria de Estado de Salud y Prevision Social. Es en el afio 1967,
mediante la Ley Num. 175, que esta Secretaria adquiere el nombre de Secretaria de Estado de Salud Publicay
Asistencia Social.

Posteriormente, la Ley General de Salud NUm. 42-01 del afio 2001, instituye a la Secretaria de Estado de Salud
Publica y Asistencia Social como la institucion rectora del Sistema Nacional de Salud para formular una politica
y un plan nacional de salud.

Con el Decreto NUm. 74-10, de 12 de febrero de 2010, se modifica la denominacién de la Secretaria de Estado
de Salud Publica y Asistencia Social por Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

El decreto Num. 379-14, de fecha 10 de octubre del 2014, ordena la Desconcentracion Administrativa y
Funcional del “Viceministerio de Atencion a las Personas” y de los “Servicios Regionales de salud”, con el

£
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objetivo de iniciar el proceso efectivo de separacion de las funciones de provision de la red de servicios de
salud de la rectoria.

La ley 123-15 del 16 de julio del 2015, crea el Servicio Nacional de Salud (SNS) para completar la separacion de
las funciones de rectoria y provision de la red de los servicios de salud, que ordena la Ley General de Salud.

2.2 Mision, Vision y Valores Institucionales

221 Mision

Garantizar el ejercicio del derecho a la salud de la poblacién y su acceso equitativo a servicios
integrados e integrales de salud, promoviendo la produccion social y orientando las intervenciones a
la proteccién social en salud, desarrollando la funcién de rectoria y alcanzando el objeto del Sistema
Nacional de Salud, en el marco de sus principios para lograr la satisfaccion de las necesidades de la
poblacién, con énfasis en los grupos prioritarios.

2.2.2 \Vision

Ser reconocida como la maxima autoridad sanitaria nacional que desempefia su rol rector y cumple
las funciones esenciales de la salud publica, con capacidad de articular una efectiva coordinacion intra
e inter institucional y multisectorial para garantizar a toda la poblacién el acceso a servicios y bienes
de salud con calidad, gestionados por recursos humanos competentes y comprometidos con los
principios basicos de la ética.

2.2.3 Valores institucionales

2.2.3.1 Calidad

Generar satisfaccién en los usuarios de los servicios publicos bajo los atributos de accesibilidad,
oportunidad, pertinencia, seguridad y continuidad de la entrega. Compromiso: Actuar acorde con su
responsabilidad y en el marco de los objetivos de desarrollo nacional y los planes de Gobierno para
maximizar los esfuerzos institucionales para satisfacer las necesidades de la poblacion.

2.2.3.2 Efectividad

Ser capaces de lograr el objetivo deseado, desplegando las acciones estratégicas para ello y en el
marco institucional.

a‘(./
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2.2.3.3 Humanizacion

Entregar los servicios publicos orientado al ser humano.

2.2.3.4 Probidad

Desarrollar sus funciones con honestidad y rectitud.

2.2.3.5 Respeto

Tener capacidad de no invadir el espacio y los derechos de las personas.
2.2.3.6 Responsabilidad

Ejercer sus funciones de manera consciente, orientando sus actos apegados a las normas éticas y
reflexionando sobre las consecuencias de los mismos.

2.2.3.7 Transparencia

Ejercer la gestién, conforme a los principios y normativas de la administracién publica, cultivando la
rendicion de cuentas y suministrando informacion completa y oportuna.

2.3 Base Legal

2.3.1 La Constitucion de la Republica Dominicana, del 13 de junio de 2015, Gaceta Oficial No.

10805 del 10 de julio de 2015.

2.3.2 las Leyes

Ley No. 1456, de Sanidad, del 06 de enero de 1938, Gaceta Oficial No. 5121 del 17 de enero de 1938.
Ley No. 4096, que fusiona en un solo establecimiento con el nombre de Laboratorio Nacional de Salud
Publica “Dr. Defilld,” los laboratorios Nacional y de Salud Publica, del 13 de abril de 1955, Gaceta
Oficial No. 7883 del 11 de mayo de 1955.

Ley No. 3455, de organizacion Municipal, del 21 de diciembre de 1952, Gaceta Oficial No. 7521 del 29
de enero de 1953.

Ley No. 3489, del régimen de las Aduanas, del 14 de febrero de 1953, Gaceta Oficial No. 7529.

Ley No.5994, que crea el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA), del 12 de
diciembre de 1962, Gaceta Oficial No. 8680 del 11 de agosto de 1962.

Ley No. 6097, de Organizacion del Cuerpo Médico de los hospitales, del 13 de noviembre de 1962,
Gaceta Oficial No.8711 del 14 de noviembre de 1962.

Ley No. 393, que regula de expedicion de certificados de examen médico, del 04 de septiembre de
1964, Gaceta Oficial No. 8888 del 05 de septiembre de 1964.

g
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e Ley No. 146, que establece Pasantias de Médicos recién graduados, del 11 de mayo de 1967, Gaceta
Oficial No. 9033 del 13 de mayo de 15967.

e Ley No. 175, por la que se denomina Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social, Gaceta
Oficial No. 9049 del 31 de agosto de 1967.

e Ley No. 311, que regula la fabricacion, elaboracién, envase, almacenamiento, exportacion, expendio
y comercio en cualquier forma de insecticidas, zoocidas, fitocidas pesticidas, plaguicidas, herbicidasy
productos similares, del 02 de mayo de 1968, Gaceta Oficial No. 9085, del 15 de junio de 1968.

e Ley No. 478, que enmienda el Articulo No. 1 de la ley No. 146, del 11 de mayo de 1967, que exige el
internado y pasantia médica, Gaceta Oficial No. 9291 del 10 de febrero de 1973.

e Ley No. 136-80, que declara que es obligatoria la préctica de la autopsia judicial en la instruccién
preparatoria del proceso penal, del 23 de mayo de 1980, Gaceta Oficial No. 9532 del 31 de mayo de
1980.

s Ley No.50-88, sobre drogas y sustancias controladas de la Republica Dominicana y sus modificaciones,
30 de mayo de 1988, Gaceta Oficial No. 9735 del 30 de mayo de 1988.

e Ley No. 83, sobre prohibicién y colocacién de desperdicios de construccion en las calles, relacionada
con saneamiento ambiental, del 22 de agosto de 1989, Gaceta Oficial No. 9779 del 15 de marzo de
1990.

e Ley No. 23, que modifica el parrafo Il del articulo 59 de la ley 1896 del 30 de diciembre de 1948 sobre
seguros sociales, Gaceta Oficial No. 9777 del 15 de marzo de 1990.

e Ley No. 8-95, que declara como prioridad nacional la Promocion y Fomento de la Lactancia Materna,
del 19 de septiembre de 1995, Gaceta Oficial No. 9923 del 12 de mayo de 1996.

e Decreto No. 31-96, que establece el Reglamento para la Aplicacion de la Ley sobre Promocion,
Ensefianza y Difusion para la Practica de la Lactancia Materna, del 23 de enero de 1996, Gaceta Oficial
No. 9923 del 20 de enero de 1596.

e Ley No. 24-97, que modifica el Cédigo Penal, el Codigo Procesal Criminal y al Cédigo para la Proteccion
de Nifios, Nifias y Adolescentes y sus Modificaciones, del 27 de enero de 1997, Gaceta Oficial No. 9945
del 28 de enero de 1997.

s Ley No.24-97, que modifica el Cédigo Penal, el Codigo Procesal Criminal y al Cédigo para la Proteccion
de Nifios, Nifias y Adolescentes y sus Modificaciones, del 27 de enero de 1997, Gaceta Oficial No. 9945
del 28 de enero de 1997.

e Ley No.329-98 que regula la donacion y legado, extraccion, conservacion e intercambio para
trasplante de 6rganos y tejidos humanos, del 11 de agosto de 1998, Gaceta Oficial No. 9993 del 11 de
agosto de 1998.

e Ley No. 41-98, sobre la Cruz Roja Dominicana, del 22 de diciembre de 1997, Gaceta Oficial No. 9975
del 20 de febrero de 1998.

e Ley No. 352-98, sobre proteccion de la persona envejeciente, del 15 de agosto de 1998, Gaceta Oficial
No. 9996 del 15 de agosto de 1998.

e Ley No.329-98 que regula la donacion y legado, extraccion, conservacion e intercambio para
trasplante de érganos y tejidos humanos, del 11 de agosto de 1998, Gaceta Oficial No. 9993 del 11 de
agosto de 1998.

e Ley No. 41-98, sobre la Cruz Roja Dominicana, del 22 de diciembre de 1997, Gaceta Oficial No. 9975
d}LIZD de febrero de 1998.
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e Ley No.352-98, sobre proteccién de la persona envejeciente, del 15 de agosto de 1998, Gaceta Oficial
No. 9996 del 15 de agosto de 1998.

e Ley No. 329-98, que regula la donacién y legado, extraccién, conservacién e intercambio para
trasplante de érganos y tejidos humanos, del 21 de julio de 1998, Gaceta Oficial No. 9993 del 11 de
agosto de 1998.

e Ley No. 414-98, que modifica el Articulo 7 de la Ley No.6097 del 1962, sobre Organizacién del Cuerpo
Médico de los Hospitales, del 12 de agosto de 1998, Gaceta Oficial No. 9998, del 23 de agosto de 1998.

¢ Ley No. 20-00, sobre Propiedad Industrial del 08 de mayo del 2000, Gaceta Oficial No. 10044, del 08
de mayo del 2000.

e Ley No. 20-00, sobre Propiedad Industrial del 08 de mayo del 2000, Gaceta Oficial No. 10044, del 08
de mayo del 2000.

s Ley No 42-00, sobre la Discapacidad en Republica Dominicana, del 06 de junio del 2000, Gaceta Oficial
No. 10049 del 29 de junio de 2000.

e Ley No. 48-00, que prohibe fumar en lugares cerrados bajo techo, del 31 de mayo del 2000, Gaceta
Oficial No. 10052 del 09 de octubre de 2000.

e Ley No 42-00, sobre la Discapacidad en Republica Dominicana, del 06 de junio del 2000, Gaceta Oficial
No. 10049 del 29 de junio de 2000.

e Ley No.42-01, General de Salud, del 8 de marzo de 2001, Gaceta oficial No. 10075 del 08 de marzo de
2001.

e Ley No. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, del 9 de mayo del 2001, Gaceta
oficial No. 10086 del 09 de mayo de 2001.

e Ley No. 180-01, que crea el Consejo Nacional para la Reglamentacion y Fomento de la Industria
Lechera (CONALECHE), del 10 de noviembre del 2001, Gaceta Oficial No. 10109 del 10 de noviembre
del 2001.

e Ley No. 44-02, que exonera de impuestos la importacién de equipos, medicamentos, insumos y
material gastable utilizados en el proceso de hemodialisis y dialisis peritoneal, del 25 de marzo del
2002. Gaceta Oficial No. 10127 del 25 de marzo del 2002.

e Ley No. 147-02, sobre gestion de riesgos, del 22 de septiembre del 2002, Gaceta Oficial No. 10172 del
22 de septiembre del 2002.

e Ley No. 44-02, que exonera de impuestos la importacion de equipos, medicamentos, insumos y
material gastable utilizados en el proceso de hemodialisis y didlisis peritoneal, del 25 de marzo del
2002. Gaceta Oficial No. 10127 del 25 de marzo del 2002.

e Ley No. 147-02, sobre gestion de riesgos, del 22 de septiembre del 2002, Gaceta Oficial No. 10172 del
22 de septiembre del 2002.

e Ley No. 68-03, que crea el Colegio Médico Dominicano, del 19 de febrero del 2003, Gaceta oficial No.
10215 del 19 de febrero de 2003.

e Ley No. 68-03, que crea el Colegio Médico Dominicano, del 19 de febrero del 2003, Gaceta oficial No.
10215 del 19 de febrero de 2003.

e Ley No. 136-03, que crea el Codigo para la Proteccién de los Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, del 07 de agosto del 2003, Gaceta Oficial No.10234 del 07 de agosto de 2003.
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e Ley No. 200-04, general de libre acceso a la informacion publica, del 28 de julio de 2004, Gaceta oficial
No. 10290 del 28 de julio del 2004.

e Ley No. 287-04, sobre prevencion, supresion y limitacion de ruidos nocivos y molestos que producen
contaminacion sonora, del 15 de agosto del 2004, Gaceta Oficial No. 10291 del 15 de agosto del 2004.

e Ley No.200-04, general de libre acceso a la informacién publica, del 28 de julio de 2004, Gaceta oficial
No. 10290 del 28 de julic del 2004.

e Ley No. 287-04, sobre prevencion, supresion y limitacion de ruidos nocivos y molestos que producen
contaminacién sonora, del 15 de agosto del 2004, Gaceta Oficial No. 10291 del 15 de agosto del 2004.

e Ley No. 92-05, que crea el Colegio Dominicano de Bioanalistas, del 26 de febrero del 2005, Gaceta
Oficial No. 10313 del 26 de febrero del 2005.

e Ley No. 92-05, que crea el Colegio Dominicano de Bioanalistas, del 26 de febrero del 2005, Gaceta
Oficial No. 10313 del 26 de febrero del 2005.

e Ley No. 358-05, general de Proteccién de los Derechos del Consumidor o Usuario, del 09 de
septiembre del 2005, Gaceta Oficial No. 10337 del 09 de septiembre del 2005.

e Ley No. 12-06, sobre Salud Mental, del 03 de febrero del 2006, Gaceta Oficial No.10355 del 03 de
febrero de 2006.

e Ley No. 12-06, sobre Salud Mental, del 03 de febrero del 2006, Gaceta Oficial No.10355 del 03 de
febrero de 2006.

e Ley No. 22-06, que modifica los Articulos 155, 156, 167 y 170 de la Ley No. 42-01, Ley General de
Salud, Gaceta Oficial No. 10356 del 15 de febrero del 2006.

e Ley No. 424-06, de implementacion del Tratado de Libre Comercio, entre la Republica Dominicana,
Centroameérica y los Estados Unidos de América (DR-CAFTA), del 20 de noviembre del 2006, Gaceta
Oficial No. 10393, del 06 diciembre de 2006.

e Ley No. 188-07, que introduce modificaciones a la Ley No. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, del 09 de agosto de 2007, Gaceta Oficial No. 10429, de la fecha 09 de agosto de
2007.

* Ley No. 41-08. de Funci6n Publica y que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, del 16
de enero del 2008, Gaceta Oficial No. 3347742 del 16 enero de 2008.

e Ley No. 135-11, que establece el marco juridico y derechos de las personas con VIH o con el SIDA, del
18 de mayo de 2011, Gaceta oficial No.10621 del 07 de junio de 2011.

e Ley No. 1-12, sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo, del 25 de enero 2012, Gaceta Oficial No.
10656, del 26 de enero del 2012.

e Ley No. 166-12, del Sistema Dominicano para la Calidad (SIDOCAL), del 12 de julio de 2012, Gaceta
Oficial No. 166-12, del 13 de julio de 2012.

e Ley No. 247-12, Orgénica de la Administracion Publica, del 09 de agosto del 2012, Gaceta Oficial No.
10691 del 14 de agosto del 2012.

e Ley No. 140-13, que establece al Sistema Nacional de Atencion a Emergencias y Seguridad 9-1-1, del
09 de septiembre del 2013, Gaceta Oficial No. 10715 del 22 de mayo de 2013.

e Ley No. 5-13, sobre Discapacidad en la Republica Dominicana que deroga la Ley No. 42- 00, de fecha
29 de junio de 2000, Gaceta Oficial No. 10706 del 16 de enero de 2013.
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e Ley No. 395-14, sobre la Carrera Sanitaria, del 28 de agosto de 2014, Gaceta oficial No. 10773 del 02
de septiembre de 2014.

e Ley No. 123-15, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), adscrita al Ministerio de Salud Publica,
con una Direccién Central y sus respectivas expresiones territoriales regionales de caracter
desconcentrado, del 17 de julio del 2015, Gaceta oficial No. 10807 del 20 de julio de 2015.

e Lley No. 247-12, orgénica de la Administracion Plblica, del 17 de julio del 2012, Gaceta Oficial
No.10691 del 14 de agosto de 2012.

2.3.3 Decretos

e Decreto No. 1489, en su parrafo No. VI, relativo a las funciones de la Secretaria de Estado de Salud
Publica y Asistencia Social, del 11 de febrero de 1956, Gaceta Oficial No. 7947 del 18 de febrero de
1956.

s Decreto No. 2091, que crea el Consejo Nacional de Poblacién y Familia, adscrito a la Secretaria de
Estado de Salud Pablica y Asistencia Social, del 14 de febrero de 1968, Gaceta Oficial No. 9083 del 5
de junio de 1968.

e Decreto No. 301, que crea e integra el Consejo Nacional de Salud, del 19 de octubre de 1970, Gaceta
Oficial No. 92, del 20 de octubre de 1970.

e Decreto No. 2596, que crea la Comision para el estudio de la Contaminacién Ambiental, del 4 de
septiembre de 1972, Gaceta Oficial No. 9279 del 21 de octubre de 1972.

e Decreto No. 1070, que dispone la realizacion de la campafia nacional de vacunacién contra la
poliomielitis de la poblacion infantil y crea los comités nacional, provincial, municipal y seccional, del
14 de mayo de 1983, Gaceta Oficial No. 9613.

e Decreto No. 592-88, que crea el Consejo Nacional para la Rehabilitacion y Educacion de las Personas
con Minusvalias (CONAPREM), del 25 de diciembre de 1988, Gaceta Oficial No. 9750 del 25 de
diciembre de 1988.

e Decreto No. 183-91, que crea e integra el Consejo Nacional de Control del Célera, del 7 de mayo de
1990, Gaceta Oficial No. 9788 del 22 de julio de 1990.

e Decreto No. 413-91, que crea e integra el Consejo Nacional de Proteccién Radioldgica adscrito a la
Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social y a la Comision Nacional de Asuntos
Nucleares, del 8 de noviembre de 1991, Gaceta Oficial No. 9820 del 08 de noviembre de 1991.

e Decreto No. 427, que crea el Instituto de Alimentacién y Nutricion de la Republica Dominicana, del 18
de noviembre de 1991, Gaceta Oficial No. 9821, de fecha 30 de noviembre de 1991.

e Decreto No. 5-96, que fija los derechos a pagar por los servicios de la Division de Drogas y Farmacias
de la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social, del 07 de enero de 1996, Gaceta Oficial
No. 9918 del 07 de enero de 1996.

e Decreto No. 117-98, que crea las Direcciones Provinciales de Salud, como instancias descentralizadas
de la Secretaria de Estado de Salud Plblica y Asistencia Social que operaran en cada una de las
provincias, del 16 de marzo de 1998, Gaceta Oficial No. 9978 del 16 de marzo de 1998.

e Decreto No. 24, sobre los derechos a pagar por los servicios de las divisiones de Drogas y Farmacias

de la SESPAS, del 9 de julio de 1998.
D
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e Decreto No. 26-99, que denomina Instituto Nacional de Patologia Forense, al Instituto de Patologia
Forense y crea e integra la Comision Nacional Médico Forense, del 29 de enero de 1999, Gaceta Oficial
No. 10007 del 29 de enero de 1999.

e Decreto No. 298-99, que crea la Medalla al Mérito del Profesional, Auxiliar o Técnico de la Salud, para
premiar el esfuerzo y la dedicacion en beneficio de la ciudadania o de su comunidad, del 13 de julio
de 1999, Gaceta Oficial No. 10020 del 13 de julio de 1999.

e Decreto No. 712-00, que integra nuevamente el Instituto Dominicano de Alimentacion y Nutricion
(IDAN), del 5 de septiembre de 2000, Gaceta Oficial No. 10058 del 05 de septiembre 2000.

e Decreto No. 991-00, que convierte el Programa de Medicamentos Esenciales (PROMESE) en Central
de Apoyo Logistico (CAL), del 18 de octubre de 2000, Gaceta Oficial No. 10063 del 18 de octubre de
2000,

e Decreto No. 822-01, que instruye a la SESPAS para que inicie la desconcentracion de la gestion y
organizacion, el apoyo técnico la evaluacion de los servicios de salud a las expresiones territoriales,
del 1 de agosto de 2001, Gaceta Oficial No. 10080 del 20 de marzo de 2001.

e Decreto NiUm.975-01, que faculta a la SESPAS para que inicie la desconcentracion de la gestion y
organizacion, el apoyo técnico la evaluacion de los servicios de salud a las expresiones territoriales
descritas en el presente decreto, del 26 de septiembre de 2001, Gaceta Oficial No. 10102 del 26 de
septiembre de 2001.

e Decreto No. 1130-01, que aprueba el Reglamento interno del Consejo Nacional de Salud, del 20 de
noviembre de 2001, Gaceta Oficial No. 10115 del 20 de noviembre de 2001.

s Decreto No. 31-96, que establece el Reglamento para la Aplicacién de la Ley sobre Promacion,
Ensefianza y Difusion para la Prdctica de la Lactancia Materna, del 23 de enero de 1996, Gaceta Oficial
No. 9923 del 20 de enero de 1996.

s Decreto No. 528-01, que aprueba el Reglamento General para control de riesgos en alimentos y
bebidas en Republica Dominicana, del 14 de mayo del 2001, Gaceta Oficial No. 10087 del 14 de mayo
de 2001.

e Decreto No. 1138-03, que establece el Reglamento para la habilitacion de establecimientos y servicios
de salud, del 23 de diciembre del 2003, Gaceta Oficial No. 10244 del 23 de diciembre del 2003.

e Decreto No. 635-03, que aprueba el Reglamento de rectoria y separacion de funciones del Sistema
Nacional de Salud, del 20 de junio de 2003, Gaceta Oficial No. 10219 del 20 de junio de 2003.

e Decreto No. 738-03, que aprueba el reglamento sobre los regimenes de contratacion de la SESPAS
para la provision de los servicios de salud publica, del 20 de junio de 2003, Gaceta Oficial No. 10227
del 20 de junio de 2003.

e Decreto No. 1137-03, que establece el Reglamento de provision de las redes de los servicios publicos
de salud, del 23 de diciembre de 2003, Gaceta Oficial No. 10244 del 23 de diciembre de 2003.

e Decreto No. 349-04, que aprueba el Reglamento para la Habilitacién y Funcionamiento de Banco de
Sangre y Servicios de Transfusién, del 20 de abril de 2004, Gaceta Oficial No. 10297 del 20 de abril de
2004.

e Decreto No. 350-04, que aprueba el Reglamento para Habilitacion y Funcionamiento de los
Laboratorios Clinicos y de Salud Publica, del 20 de abril del 2004, Gaceta Oficial No. 10297 del 20 de

Ebril de 2004.

Pagina 22 de 391




j@ Manual de Organizacion y Funciones
GOBIERNO DE LA DPD-CGD-MA-001- Version: 01
REPUBLICA DOMINICANA Fecha entrada en vigencia; 10/08/2022

SALUD PUBLICA

e Decreto No. 351-04, que establece el Reglamento para el registro de reactivos para diagnostico
clinico, del 20 de abril de 2004, Gaceta Oficial No. 10297 del 20 de abril de 2004.

e Decreto No. 732-04, que establece el Reglamento Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud,
del 3 de agosto de 2004, Gaceta Oficial No. 10297 del 3 de agosto del 2004.

e Decreto No. 42-05, que establece el Reglamento de Aguas para Consumo Humano, del 01 de febrero
de 2005, Gaceta Oficial No. 10314 del 1 de febrero de 2005.

e Decreto No. 59-05, que establece el Reglamento sobre Proteccion de la Salud, del 10 de febrero de
2005, Gaceta Oficial No. 10314 del 10 de febrero de 2005.

e Decreto No. 274-05, que crea e integra la Comision Presidencial de Politica Farmacéutica Nacional,
del 06 de mayo de 2005, Gaceta Oficial No. 10324 del 06 de mayo de 2005.

e Decreto No. 642-05, que aprueba el Reglamento de Recertificacién Médicos, del 22 de noviembre de
2005, Gaceta Oficial No. 10344 del 22 de noviembre 2005.

e Decreto No. 644-05, que aprueba el Reglamento del Tribunal Disciplinario Interno del Colegio Médico
Dominicano, del 22 de noviembre de 2005, Gaceta Oficial No. 10344 del 22 de noviembre de 2005.

s Decreto No. 250-06, que modifica los articulos 7, 8, 9, 11,15 y 60 del decreto. Nim. 349-04 del 4 abril
2004, que aprueba el Reglamento para la Habilitacion y Funcionamiento de Bancos de Sangre y
Servicios de Transfusion, del 19 de junio de 2006, Gaceta Oficial No. 10370 del 19 de junio de 2006.

e Decreto No. 251-06, que modifica los articulos 1, 4, 41 y 42 del Decreto No. 350-04 del 4 de abril de
2004, que establecié el Reglamento para Habilitacion y Funcionamiento de los Laboratorios Clinicosy
de Salud Publica, del 19 de junio de 2006, Gaceta Oficial No. 10370 del 19 de junio de 2006.

e Decreto No. 455-06, dispone que la Direccidén General Financiera de |a Secretaria de Estado de Salud
Publica retenga de la subvencion de cada hospital un 40%, el cual se destinara al pago de medicinas y
del material medido gastable que los hospitales solicitan a PROMESE/CAL y que ésta les suministra a
los hospitales, del 03 de octubre de 2006, Gaceta Oficial No. 10389 del 03 de octubre de 2006.

e Decreto No. 625-06, que modifica los 29, 37 y 38 del Decreto No. 246-06, del 22 de diciembre de 2006,
que establece el Reglamento de Medicamentos, del 22 de diciembre de 2006, Gaceta Oficial No.
10399 del 22 de diciembre de 2006.

e Decreto No. 246-06, que establece el Reglamento de Medicamentos, del 09 de junio del 2006, Gaceta
Oficial No. 10370 del 09 de junio del 2006.

e Decreto No. 249-06, que aprueba el Reglamento del Sistema de Informacion General de Salud, del 19
de junio de 2006, Gaceta Oficial No. 10370 del 19 de junio de 2006.

s Decreto No. 309-07, que establece el Reglamento del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica,
con el objeto de regular el manejo epidemioldgico de enfermedades y eventos de importancia para
la salud publica dominicana, del 13 de junio de 2007, Gaceta Oficial No. 10419 del 13 de junio de 2007.

e Decreto No. 434-07, que establece el Reglamento General de los Centros Especializados de Atencidn
en Salud de las Redes Publicas, del 18 de agosto de 2007, Gaceta Oficial No. 10435 del 18 agosto 2007.

e Decreto No. 327-07, que establece el Reglamento del Comité Nacional para el Aseguramiento de
Anticonceptivos, del 3 de julio de 2007, Gaceta Oficial No. 10424 del 3 de Julio de 2007.

e Decreto No. 326-07, que crea e integra el Comité Nacional para la Disponibilidad Asegurada de
Insumos Anticonceptivos (DAIA) de la Republica Dominicana, del 03 de julio de 2007, Gaceta Oficial
No.10424 del 03 de julio de 2007.

Pégina 23 de 391




/ .\\ Manual de Organizacion y Funciones
GOBIERNO DE LA OPD-CGD-MA-001- Version: 01
REPUBLICA DOMINICANA Fecha entrada en vigencia; 10/08/2022
SALUD PUBLICA

e Decreto No. 168-08, que establece el Reglamento para los organismos de direccion del Colegio
Dominicano de Bioanalistas, del 02 de marzo de 2008, Gaceta Oficial No. 10462 del 02 de marzo de
2008.

e Decreto No.64-08, que establece el Cédigo de Etica de los Bioanalistas, del 02 de abril de 2008, Gaceta
Oficial No. 10460 del 02 de abril de 2008.

e Decreto No. 344-09, que crea e integra la Comision Interinstitucional para la Prevencion y Combate
de Medicamentos llegales, del 30 de abril de 2009, Gaceta Oficial No.10519 del 30 de abril de 2009.

e Decreto No. 126-09, que establece el Reglamento sobre los desechos y residuos generados por los
centros de salud y afines, del 14 de febrero de 2009, Gaceta Oficial No. 10506 del 14 de febrero 2009.

¢ Decreto No. 502-09, que instituye el Premio Presidencial a la Excelencia Pediatrica: El Pediatra del
Afio", del 17 de junio del 2009, Gaceta Oficial No. 10530 del 17 de julio de 2009.

e Decreto No. 213-09, que establece el Reglamento de la SESPAS para la prevencion, mitigacién y
respuesta ante emergencias y desastres, del 10 de marzo de 2009, Gaceta Oficial No. 10516 del 10 de
marzo 2009.

s Decreto No. 354-10, que establece el Reglamento técnico de limites maximos de residuos de
medicamentos veterinarios y afines en alimentos de origen animal, del 28 de junio de 2010, Gaceta
Oficial No. 10579 del 28 de junio de 2010.

e Decreto No. 56-10, establece el cambio de nombres de todas las Secretarias de Estado por el de
Ministerio, el cual no incluyd a la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social, del 06
febrero de 2010, Gaceta Oficial No. 10564 del 06 de febrero de 2010.

e Decreto Nim. 74-10 del 12 de febrero de 2010, gue la denomina en lo adelante Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, Gaceta Oficial Nim. 10564 del 12 de febrero de 2010.

e Decreto No. 329-11, que establece el Reglamento de Inspeccién Sanitaria de la Carne y Productos
Carnicos en la Republica Dominicana, del 17 de mayo de 2011, Gaceta Oficial No. 10618 del 17 de
mayo de 2011.

e Decreto No. 665-12, que establece el Reglamento para La Prescripcion Dispensacion de
Medicamentos ambulatorios en el Sistema Dominicano De Seguridad Social, del 07 de diciembre de
2012, Gaceta Oficial No. 10703 del 7 de diciembre de 2012.

e Decreto No. 608-12, que Adscribe el Programa de Medicamentos Esenciales/Central de Apoyo
Logistico (PROMESE-CAL) al Ministerio de Salud Publica, del 5 de octubre del 2012, Gaceta Oficial No.
26 de octubre del 2012.

e Decreto No. 416-14, que incorpora la Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Multiples de los
Servidores del Ministerio de Salud Publica (COOPSEMISAP), del 04 de noviembre de 2014, Gaceta
Oficial No. 10782 del 04 de noviembre de 2014.

e Decreto No. 379-14, que ordena la Desconcentracion Administrativa y Funcional del Viceministerio de
Atencidn a las Personas y de los Servicios Regionales de Salud, del 10 de octubre del 2014, Gaceta
Oficial No. 10779 del 10 de octubre de 2014.

e Decreto No. 436-14, que establece el Reglamento de Donantes Vivos relacionados y de Cadaveres,
para Trasplantes de Organos y Tejidos Humanos en el marco de la Ley General de Salud, No. 42-01, y
de la Ley No. 329-08, sobre Donacién y Trasplantes de Organos y Tejidos, Gaceta Oficial No. 10783 del
17 de noviembre de 2014.
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Decreto No. 82-15, que crea la Direccion General de Medicamentos, Alimentos y Productos Sanitarios
(DIGEMAPS), bajo la dependencia del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, del 06 de abril
del 2015, Gaceta Oficial No. 10794 del 30 de abril del 2015.

Decreto No. 83-15, que suprime la Direccion General de Proteccion a la Vejez y traspaso de sus
funciones a la Direccién Ejecutiva del Consejo Nacional de la Persona Envejeciente, del 06 de abril del
2015, Gaceta Oficial No. 10794 del 30 de abril de 2015.

Decreto No. 154-15, que ordena la transferencia de la propiedad y administracién y direccion de los
Centros de Recuperacién de Menores en Conflictos con la Ley Penal a la Procuraduria General de la
Republica Dominicana, del 29 de abril de 2015, Gaceta Oficial No. 10797 del 14 de mayo de 2015.
Decreto No. 117-18, que establece el procedimiento de renovacion de medicamentos, alimentos vy
productos sanitarios, del 07 de marzo del 2018, Gaceta Oficial No. 10907.

Decreto No. 216-20, que crea el Hemocentro y la Red Nacional de Servicios de Sangre, del 16 de junio
del 2020, Gaceta Oficial No. 10978.

Decreto No. 170-21, que crea el Centro de Atencién Integral para la Discapacidad (CAID) como un
érgano desconcentrado, tanto funcional como territorialmente, adscrito al Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social (MISPAS), del 16 de marzo del 2021, Gaceta Oficial No. 10986.

2.3.4 Resoluciones

Resolucion No. 05-09, del MAP, que maodifica el Instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras
Organizativas del Sector Publico aprobado por la Resolucion No. 78-06, del 4 de marzo de 2009.
Resolucién No. 0000022-12, del MSP, que instruye implementar las guias alimentarias basadas en
alimentos de la Republica Dominicana (Guabas-RD): el decalogo y el pilon de la alimentacion y
nutricion, de Julio 2012.

Resoluciéon No. 0000020 del MSP, que Regula la Publicidad de Medicamentos, Cosmeéticos, Productos
Sanitarios, de Higiene Personal y del Hogar, del 28 de junio de 2012.

Resolucién No. 194-2012, del MAP y CONARE, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa
para las Oficinas de Acceso a la Informacion, del 01 de agosto del 2012.

Resolucion No. 14-2013, del MAP y MEPyD, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para
las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD), del 2 de abril del 2013.

Resolucion No. 51-2013, del MAP y la OPTIC, que aprueba Modelos de Estructura Organizativa para
las Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, del 03 de diciembre del 2013.
Resolucién No. 30-14, del MAP y la CJPE, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las
Unidades Juridicas, del 01 de junio de 2014.

Resolucion Num. 000002-15, del 03 de febrero de 2015, que ordena la separacion entre |los servicios
y rol rector de la Direccién de Salud Bucal.

Resolucién No. 000013, que pone en vigencia el Reglamento Técnico para la Promocion, Prevencion
y Control de las Enfermedades Cronicas no Transmisibles, del 18 de mayo de 2015.

Resolucién No. 0000 25-2015, del MSP, que aprueba la estructura organizativa de transicion del

EMinisterIu de Salud Publica, del 15 de septiembre del 2015.
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e Resolucién No. 068-2015, del MAP, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las
Unidades de Recursos Humanos, del 01 de septiembre de 2015.

e Resolucién ministerial No. 000011-2016 que cambia el nombre de Instituto Nacional de Patologia a
Instituto Nacional de Patologia Dr. Sergio Sarita Valdez, del 12 de abril de 2016.

e Resolucién Num. 00004-16, que aprueba la estructura organizativa y funciones de las expresiones
territoriales desconcentradas del Ministerio De Salud Publica y Asistencia Social, del 13 de octubre del
2016.

e Resolucion Nam. 00006-17, que ordena la reorganizacion del Departamento de Control y Prevencion
de Enfermedades Tropicales, integrandole las funciones de vigilancia y control de zoonosis, del Centro
de Control de Zoonosis, y transfiere al Laboratorio De Salud Publica De Dr. Defillé las relacionadas con
el diagndstico de esas enfermedades, del 13 de noviembre de 2017.

e Resolucién Conjunta del MAP y el Ministerio de la Mujer, que dispone la creacion de las Unidades de
lgualdad de Género, del 11 de septiembre de 2019.

e Resolucion No. 14-2019, del Ministerio de Salud Publica, que aprueba la Estructura Organizativa de la
Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) y de la Direccion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud Publica.

e Resolucién No. 000049, que aprueba la modificacién en partes de la resolucion No. 000025 del 15 de
septiembre del 2015 para crear la Direccién de Desarrollo de Enfermeria, que crea la Direccién de
Desarrollo de Enfermeria, del 22 de diciembre del 2020.

e Resolucion No. 00067 que aprueba la estructura organizativa de la Direccién Nacional del Centro de
Atencidn Integral para la Discapacidad (CAID) del 17 de diciembre del 2021

e Resolucién No. 000068 que modifica la estructura organizativa del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, del 17 de diciembre del 2021.

e Resolucién No. 017-2022 que aprueba la estructura organizativa del Hemocentro Nacional, del 12 de
mayo del 2022.

=
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2.4 Organizacién

Las unidades organizacionales quedan clasificadas segtin su naturaleza, en los siguientes niveles jerarquicos:

2.4.1 Niveles jerarquicos
2.4.1.1 Nivel normativo o de maxima direccion

2.4.1.1.1 Consejo Nacional de Salud
2.4.1.1.2 Ministro
2.4.1.1.3 Viceministro

2.4.1.2 Nivel ejecutivo medio

2.4.1.2.1 Direccion
2.4.1.2.2 Departamento

2.4.1.3 Nivel operacional
2.4.1.3.1 Departamento
2.4.1.3.2 Division X

2.4.1.3.3 Seccion
2.4.1.3.4 Direccion provincial

A—

54
W
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2.5 Atribuciones Legales del Ministerio de Salud y Asistencia Social

De acuerdo a la ley 42-01, en sus articulos 12 y 14, las atribuciones Legales de la Secretaria de Estado de
salud Publica y Asistencia Social, hoy Ministerio de Salud Publica, como organo rector del Sistema Nacional
de Salud y Asistencia Social son las siguientes:

a. Promover y desarrollar las estrategias de descentralizacion y desconcentracion, con los propositos de
acercarse en forma creciente a individuos, familias y comunidades, como usuarios de los servicios, para
responder sensible y adecuadamente a las necesidades manifiestas, asi como para responder a las
modificaciones del entorno que afectan a la salud y a la asistencia sanitaria;

b. Orientar sus medios y acciones prioritariamente hacia la promocion vy proteccién de la salud y la
prevencion de las enfermedades;

c. Promover gradualmente la separacion de funciones de regulacion, provision de servicios, financiamiento
y supervisién; Promover y garantizar la participacion social, entendida como un derecho y un deber de la
comunidad de usuarios en la planificacién, estructuracién, financiacién, gestion, evaluacion y control del
sistema de salud y de los servicios de salud, en guarda de los principios consignados en la presente ley;

d. Promover la intersectorialidad mediante el desarrollo coordinado del sector salud con los otros sectores
y los recursos del pais, de forma tal que se promueva la participacion de todos los sectores y subsectores
desde su 4mbito de intervencién en la resolucion de los problemas de salud;

e. Garantizar que el personal de salud este satisfecho con su tra bajo y su papel en el sistema, de manera que -
se produzca un desarrollo personal y profesional continuo, para asegurar el funcionamiento correctO del
sistema y mejorar de manera continua la calidad de la atencién y la interaccion entre el personal de salud
y la comunidad;

f  Promover la concertacion en la formulacion de la politica de salud, su ejecucion y evaluacion;

g. Garantizar las condiciones que permitan la creacion inducida o autondmicamente, de redes en el territorio
nacional que integren a todas las instituciones prestadoras de servicios publicos de salud con las
instituciones del sector salud involucradas, en funcién de la reglamentacion que al efecto emita el MISPAS,
en coordinacion con las instituciones correspondientes y de las necesidades asistenciales que lo
justifiquen y de las disponibilidades econémicas del sector publico. Las instituciones del sector privado
podran ser vinculadas a dichas redes cuando asi lo soliciten y rednan las condiciones citadas.

h. Disefar y ejecutar las politicas del sector salud.

i, Garantizar los derechos de los pacientes a la informacién comprensible y veraz sobre sus casos y su
condicién de salud, asi como sobre el funcionamiento de los servicios sanitarios e informar a los usuarios
de los servicios del sector salud o vinculados a él, de sus derechos y deberes a través de las instituciones
competentes del Sistema Nacional de Salud. u) _

j. Garantizar a los pacientes una atencion oportuna, de calidad y prestada con calidez, respetuosa de l\_/ \;Jf\ :
suambiente culturaly de susderechos humanosy de ciudadanos consagrados en la normativa :

ﬂstitucional. \AL)
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aa.

bb.

&~

Coordinar la adecuada aplicacién y desarrollo de los recursos disponibles cuya administracién competa al
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Formular todas las medidas, normas y procedimientos que, conforme a las leyes, reglamentos y demas
disposiciones competen al ejercicio de sus funciones y tiendan a la proteccion de la salud de los
habitantes.

Garantizar la creacién de condiciones necesarias para asegurar un adecuado acceso de la poblacion a los
servicios de salud.

Coordinar con las instituciones educativas en los niveles superiores y técnicos y con las demas
instituciones del Estado competentes, la formulacion y ejecucion de los planes y programas de desarrolio
del recurso humano para el sector de salud, de acuerdo a las necesidades del sistema.

Promover las acciones necesarias para la rehabilitacion funcional y reinsercion social del paciente.
Coordinar y promover la participacion sectorial y extra-sectorial del sector privado y los subsectores
publicos, nacionales e internacionales, en el desarrollo y consolidacion del Sistema Nacional de Salud.
Nombrar, supervisar y evaluar los programas y servicios que desarrollen sus expresiones descentralizadas
y estructuras organizativas correspondientes.

Colaborar con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales por la preservacion y el
mejoramiento del medio ambiente.

Establecer y coordinar las politicas de supervision que demande el sistema con el fin de garantizar una
eficaz y eficiente aplicacién de las normas cientificas, técnicas y administrativas que fueren expedidas.
Disponer las acciones disciplinarias o administrativas previstas por ley o cualquier otra disposicion legal.
Definir los grupos prioritarios de la poblacién, y los problemas sobre los que el Estado debe hacer una
mayor inversion en la politica nacional de salud.

Propender por la realizacién de los principios consagrados en la Ley General de Salud al interior del
Sistema Nacional de Salud.

Salud, y de este frente a los demds sectores publicos y privados, cuya actividad esta relacionada con la
administracion de recursos o prestacion de servicios de salud.

Garantizar que toda persona fisica o moral o instituciéon que pertenezca o se relaciones con el Sistema
Nacional de Salud v sus areas afines, cumpla con los criterios de la bioética, siempre que respeten la
condicién y dignidad de la persona humana, acorde a los convenios internacionales ratificados y las
normas juridicas dominicanas vigentes.

Promover el interés individual, familiar y social por la salud, mediante la educacion adecuada de la misma,
asumiendo esta educacién en sentido integral como base de las politicas sanitarias del pais.

Garantizar que las instituciones del sistema desarrollen acciones de promocion de la salud, prevencion de
las diferentes enfermedades y de proteccién, recuperacién y rehabilitacion de la salud y las
complementarias pertinentes, a fin de procurar a la poblacion la satisfaccion de sus necesidades en salud.
Coordinar el funcionamiento integrado de las entidades que se encuentren vinculadas al Sistema Nacional
de Salud.

Propender por la descentralizaciény desconcentracién del sistema, sus expresiones territoriales
mediante el fortalecimiento y desarrollo institucional y sus estructuras organizativas correspondientes.
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cc.
dd.
ee.

Velar por el cumplimiento de los tratados y convenios internacionales.

Dictar las normas para la prevencion y el control de enfermedades en el ambito del trabajo;

Realizar los programas y actividades que estime necesarios para la prevencion y el control de las
enfermedades.

Garantizar a las poblaciones correspondientes las vacunas obligatorias, aprobadas y recomendadas por la
Organizacién Mundial de la Salud y los organismos nacionales competentes, segun el perfil epidemioldgico
del pais.

2.6 Atribuciones Comunes y/o Transversales del Ministro o Ministra

Segln lo establece el articulo 28 de la Ley No 247-12, Organica de Administracion Publica, de fecha 14 de
agosto 2012, son atribuciones legales del Ministro o Ministra de Salud Publica y Asistencia Social:

Dirigir la formulacién, el seguimiento y la evaluacion de las politicas sectoriales que les correspondan de
conformidad con la ley;

Orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades del ministerio, sin perjuicio de las
atribuciones que, sobre control externo, la Constitucion y las leyes confieren a los 6rganos de la funcién
contralora;

Representar politica y administrativamente al ministerio;

Cumplir y hacer cumplir las instrucciones que les comunique el o la Presidente de la Republica, & quien
deberan dar cuenta de su actuacidn, sin perjuicio de lo dispuesto en esta ley;

Informar al o la Presidente de la Republica sobre el funcionamiento de sus ministerios y garantizar el
suministro de informacion a los érganos que corresponda sobre la ejecucion y resultados de las politicas
publicas.

Asistir a las reuniones del Consejo de Ministros y demas organos colegiados que integren;

Convocar y reunir periodicamente a los viceministros;

Presentar a la Presidencia de la Republica |la memaria y cuenta de su ministerio, sefialando las politicas,
estrategias, objetivos, metas, resultados, impactos y obstaculos a su gestion;

Presentar, conforme a la ley, el anteproyecto de presupuesto del ministerio y remitirlo, para su estudio y
tramitacion, al rgano rector del sistema de apoyo presupuestario;

Ejercer la administracién, direccion, inspeccion y resguardo de los bienes y servicios asignados al
ministerio;

Ejercer la rectoria de las politicas publicas que tienen que desarrollar los institutos autonomos, empresas
y patronatos publicos adscritos a sus despachos, asi como las funciones de coordinacion y control de tutela
que les correspondan;

Ejercer la representacion de la participacion accionaria del Estado y las entidades descentralizadas
funcionalmente en las empresas publicas que les estén adscritas, asi como el correspondiente control
accionario;

L
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dd.

bb.

cC.

Comprometer y ordenar los gastos del ministerio e intervenir en la tramitacién de créditos adicionales y
demads modificaciones de su presupuesto, de conformidad con la ley;

Suscribir en representacion del Estado, previo cumplimiento del procedimiento de seleccion de
contratistas y demas exigencias establecidas en las leyes, los contratos relacionados con asuntos propios
del ministerio;

Comunicar al Procurador o Procuradora General de la Republica las instrucciones concernientes a los
asuntos en que éste deba intervenir en las materias de la competencia del ministerio;

Cumplir oportunamente las obligaciones legales respecto a la Contraloria General de la Republica y la
Camara de Cuentas;

Suscribir los actos y correspondencias del despacho a su cargo;

Resolver los recursos administrativos que les correspondan conocer y decidir de conformidad con la ley,
agotando su decision la via administrativa;

Llevar a conocimiento y decision del o de la Presidente de la Replblica, los asuntos o solicitudes que
requieran su intervencion;

Certificar Ia firma de los funcionarios y funcionarias al servicio del ministerio;

Resolver los conflictos de campetencia entre funcionarios o funcionarias del ministerio y ejercer la
potestad disciplinaria, con arreglo a las disposiciones legales o reglamentarias;

Nombrar a los funcionarios o funcionarias de carrera y de estatuto simplificado de su respectivo
ministerio, asi como de los 6rganos que les estén desconcentrados, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Estatuto de la Funcion Publica;

Contratar para el Ministerio los servicios de profesionales y técnicos por tiempo determinado o para obra
determinada, cumpliendo con los procedimientos de contratacion establecidos en las leyes que rigen la
materia;

Someter a la decision del o de la Presidente de la Republica los asuntos de su competencia en cuyo
resultado tenga interés personal o lo tenga su cényuge o algln pariente por consanguinidad en cualquier
grado en la linea recta o en la colateral hasta el cuarto grado inclusive, o por afinidad hasta el segundo
grado;

Delegar sus atribuciones, gestiones y la firma de documentos, y avocarse en determinados casos que
lleven los drganos subordinados, de conformidad con las previsiones de la presente ley y su
reglamentacion;

Proponer la estructura de cargos y remover a los funcionarios o funcionarias del ministerio y de los
organos bajo su dependencia administrativa, de conformidad con los requisitos y procedimientos
establecidos en la Ley de Funcion Publica;

Resolver los conflictos de competencias surgidos entre los érganos que les estén subordinados, asi como
entre los organismos auténomos que les estén adscritos;

Proponer al o a la Presidente de la Republica los anteproyectos de leyes y de reglamentos que resulten
necesarios para la buena marcha de su sector;

Las demas funciones que les sefialen las leyes y los reglamentos.

J
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2.7 Atribuciones Comunes y/o Transversales de los Viceministros o Viceministras

Segun lo establece el articulo 32 de la ley No. 247-12, Orgénica de Administracion Publica, de fecha 14 de
agosto 2012, son atribuciones legales del viceministro o Viceministra, las siguientes:

a. Seguir y evaluar las politicas a su cargo; dirigir, planificar, coordinar y supervisar las actividades de las
dependencias de sus respectivos despachos; y resolver los asuntos que les sometan sus funcionarios o
funcionarias, de lo cual daran cuenta al ministro o ministra;

b. Ejercer la administracion, direccién, inspeccién y resguardo de los bienes y servicios de sus respectivos
despachos;

c. Comprometer y ordenar, por delegacion del ministro o ministra, los gastos correspondientes a las
dependencias a sus cargos;

d. Suscribir los actos y correspondencia de los despachos a sus cargos,;

e. Cumplir y hacer cumplir las érdenes e instrucciones que les comunique el ministro o ministra, a quien
daran cuenta de su actuacion;

f. Coordinar aquellas materias que el ministro o ministra disponga llevar al conocimiento del o de la
Presidente de la Republica, del o de la vicepresidente, al Consejo de Ministros y a los gabinetes sectoriales;

g. Asistir alos gabinetes ministeriales y presentar en los mismos los informes, evaluaciones y opiniones sobre
las politicas de los ministerios;

h. Llevar a conocimiento y resolucion del ministro o ministra, los asuntos o solicitudes que requieran su
intervencion, incluyendo las que por su érgano sean presentadas por las comunidades organizadas y las
organizaciones plblicas no estatales legalmente constituidas;

i. Someter a la decisién del ministro o ministra los asuntos de su atribucién en cuyos resultados tenga interés
personal directo, por si o a través de terceras personas;

j. Delegar atribuciones, gestiones y la firma de documentos, conforme a lo que establezca esta ley y su
reglamento;

k. Las demas que les atribuyan las leyes.

2.8 Atribuciones del Consejo Nacional de Salud

De acuerdo a que lo establece la ley 42-01 en su articulo No. 16, son atribuciones legales del Consejo
Nacional de Salud:

a. Proveer de asesoria al MISPAS, en la formulacién y evaluacion de politicas y estrategias y en el desarrollo
de planes nacionales de salud de caracter sectorial e institucional; m,’
b. Crear mecanismos de coordinacién, comunicacion e informacion entre las instituciones que conforman el U I/I
sector, a fin de asegurar la eficiencia, eficacia y sentido de equidad de las acciones de salud que las mismas '

ﬁesarrcllan; M[/
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C.

d.

Proponer las instituciones del sector salud con las que el MISPAS coordinara la elaboracion de propuestas
de reglamentos previstos en esta ley y crear los lineamientos normativos generales en los que deberan
fundamentarse dichos reglamentos; Asesorar al Poder Ejecutivo, via el MISPAS, respecto de la necesidad
y procedencia de proponer al Congreso Nacional la ratificacion de convenciones o convenios
internacionales en materia de salud:

Cualquier otra funcién que, por comun acuerdo con el MISPAS, se le co nfiera.

2.9 Integracién del Consejo Nacional de Salud

De acuerdo a que lo establece la ley 42-01 en su articulo No. 17, el Consejo Nacional de Salud quedara
constituido por un representante titular y suplente de caracter permanente de las siguientes instituciones:

e e m oo oW

geBE3

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, que lo presidira;

El Ministro de la Presidencia;

El Ministerio de Trabajo;

El Ministerio de Educacién;

El Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales o la entidad encargada de la
seguridad social;

El Cuerpo Médico y Sanidad Militar de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional;

La Asociacion Médica Dominicana (AMD); v
Las asociaciones de clinicas y hospitales privados;

La Universidad Auténoma de Santo Domingo; -
La Liga Municipal Dominicana;

El 4rea de agua potable y alcantarillado del sector publico;

Las organizaciones no gubernamentales del area de la salud debidamente acreditadas;

. El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

El Consejo Nacional de Educacion Superior o la entidad encargada de la educacion superior;
Cualquier otra institucion que el MISPAS o el Consejo Nacional de Salud (CNS) determinen de manera
temporal.

.
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2.10 Catalogo de Servicios

El MISPAS ofrece una gran variedad de productos y servicios en su rol rector del Sistema Nacional
de Salud, generados a través de los procesos misionales de regulacion sanitaria, servicios de
salud colectiva y de la gestion desconcentrada. Dentro de ellos, se lista la siguiente clasificacion
general de servicios, que pueden ser desagregados en un total de 225 servicios
aproximadamente.

No‘

TIPO DE PRODUCTO Y SERVICIO

CERTIFICADOS DE REGISTRO SANITARIO PARA DISTRIBUIDORAS, LABORATORIOS FABRICANTES
Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS

1

APERTURA DE DISTRUBUIDOR

2

RENOVACION DE DISTRIBUIDOR

CAMBIOS DE DISTRIBUIDOR

TRASLADO DE DISTRIBUIDORA

[T I =

APERTURA DE FARMACIA

CAMBIO DE PROPIETARIO DE ESTABLECIMIENTOS

RENOVACION DE FARMACIA

TRASLADO DE FARMACIA

APERTURA DE LABORATORIO FABRICANTE

10

RENOVACION DE LABORATORIO FABRICANTE

11

TRASLADO DE LABORATORIO FABRICANTE

CERT

IFICADOS DE REGISTRO SANITARIO DE PRODUCTOS PARA EL CONSUMO HUMANO

12

NUEVO REGISTRO SANITARIO DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS NATURALES

13

NUEVO REGISTRO SANITARIO DE COSMETICOS Y PRODUCTOS DE HIGIENE

14

NUEVO REGISTRO SANITARIO DE PRODUCTOS SANITARIOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

15

NUEVO REGISTRO SANITARIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

16

RENOVACION DE REGISTRO SANITARIO DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS NATURALES

y =
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17 | RENOVACION DE REGISTRO SANITARIO DE COSMETICOS Y PRODUCTOS DE HIGIENE

RENOVACION DE REGISTRO SANITARIO DE PRODUCTOS SANITARIOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS

19 | RENOVACION DE REGISTRO SANITARIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

MODIFICACION/ACTUALIZACION/CAMBIO AL REGISTRO SANITARIO DE MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS NATURALES

MODIFICACION/ACTUALIZACION/CAMBIO AL REGISTRO SANITARIO DE COSMETICOS Y
PRODUCTQS DE HIGIENE

MODIFICACION/ACTUALIZACION/CAMBIO AL REGISTRO SANITARIO DE PRODUCTOS
SANITARIOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

MODIFICACION/ACTUALIZACION/CAMBIO AL REGISTRO SANITARIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

24 | DUPLICADO DE REGISTRO

18

20

21

22

23

COMUNICACIONES DE AUTORIZACIONES SANITARIAS

25 | AUTORIZACION DE PUBLICIDAD

26 | CARTA DE NO OBJECION A LA INSTALACION DE INDUSTRIAS

27 |SOLICITUD DE MEDIDA DE DISTANCIA

CERTIFICACIONES DE AUTORIZACIONES SANITARIAS

28 | CERTIFICACION DE DROGAS CONTROLADAS

29 | RENOVACION DE CERTIFICACION DE DROGRAS CONTROLADAS

30 | CERTIFICACION DE DUPLICADO DE REGISTRO

31 | CERTIFICACION DE ESTATUS DE PRODUCTOS

32 | CERTIFICACION DE LIBRE VENTA

33 | CERTIFICACION DE DECOMISO DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

LICENCIAS DE HABILITACION Y ACREDITACION DE CENTROS DE SALUD

34 |HABILITACION DE CENTROS DE SALUD

35 | RENOVACION DE CENTROS DE SALUD ]

36 |HABILITACION DE SERVICIOS CLINICOS

37 | RENOVACION DE SERVICIOS CLINICOS

=
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38

HABILITACION DE AMBULANCIAS

39

RENOVACION DE AMBULANCIAS

40

HABILITACION DE LABORATORIOS CLINICOS

41

RENOVACION DE LABORATORIOS CLINICOS

42

HABILITACION DE SPA, COSMEATRIA Y AFINES

43

RENOVACION DE SPA, COSMEATRIA Y AFINES

44

HABILITACION DE CLINICAS ODONTOLOGICAS

45

RENOVACION DE CLINICAS ODONTOLOGICAS

46

HABILITACION DE BANCOS DE SANGRE Y SERVICIOS DE TRANSFUSION

47

RENOVACION DE BANCOS DE SANGRE Y SERVICIOS DE TRANSFUSION

COM

UNICACIONES DE RESPUESTA SERVICIOS VARIOS

48

CAMBIO DE NIVEL DE ATENCION

49

CAMBIO DE PROPIETARIO DEL CENTRO DE SALUD

50

CAMBIO DE NOMBRE DEL CENTRO DE SALUD

51

CAMBIO DE DIRECCION DEL CENTRO DE SALUD

52

AMPLIACION DE CARTERA DE SERVICIOS

53

CERTIFICACION DE CENTROS NO EXISTENTES

54

PERMISO PARA LA REALIZACION DE JORNADAS MEDICAS

AUTORIZACIONES SANITARIAS PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

55

CARTA DE ELEGIBLES PARA EGRESADOS DE CARRERAS DE LA SALUD

56

CARTA DE ESPECIALIDAD PARA EGRESADOS DE CARRERAS DE LA SALUD

57

CARTA DE NO OBJECION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

58

CARTA DE TRAMITE PARA EXEQUATUR

59

CERTIFICACION DE EXEQUATUR

60

EXEQUATUR DE LEY PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

P

p 5%
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SERV

ICIOS DE SALUD COLECTIVA

61

CERTIFICACION DE CENTROS DE DIVERSION NOCTURNOS

62

RENOVACION DE CERTIFICACION DE CENTROS DE DIVERSION NOCTURNOS

63

CERTIFICADO OFICIAL PARA LA EXPORTACION DE PIELES

64

RENOVACION DE CERTIFICADO OFICIAL PARA LA EXPORTACION DE PIELES

65

CERTIFICACION DE NO OBJECION PARA LA INSTALACION DE UNA PLANTA PARA EL
MANEJO DE LOS DESECHOS HOSPITALARIOS

66

CERTIFICACION DE NO OBJECION DE EMPRESAS FUMIGADORAS EN EL USO Y APLICACION
DE PLAGICIDAS

67

RENOVACION DE CERTIFICACION DE NO OBJECION DE EMPRESAS FUMIGADORAS EN EL
USO Y APLICACION DE PLAGICIDAS

68

ANALISIS DE LABORATORIO ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

68

ANALISIS DE LABORATORIO DE RABIA HUMANA

70

ANALISIS DE LABORATORIO DE BACTERIOLOGIA

71

AUTOPSIAS CIENTIFICAS

72

AUTOPSIAS CLINICO-PATOLOGICAS

73

INMUNIZACION

74

REGISTROS DE ESTADISTICAS VITALES

75

MEDICAMENTOS DE ALTO COSTO

76

AYUDAS MEDICAS

77

DENUNCIAS SOBRE SITUACIONES QUE AFECTAN A LA SALUD DE LA POBLACION

78

PROMOCION Y EDUCACION EN SALUD

79

ANALISIS DE SITUACION EN SALUD

80

INFORMACION DE SALUD (REGISTROS DE ESTADISTICAS VITALES, CUENTAS NACIONALES,
ENTRE OTROS)

81

GUIAS Y PROTOCOLOS DE SALUD

SERV

ICIOS DE GESTION DESCONCENTRADA

82

PROVISION DE COMPONENTES SANGUINEOS A LA RED NACIONAL DE SERVICIOS DE
SANGRE

y
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83

SUMINISTRO DE COMPONENTES SANGUINEOS PARA EMERGENCIAS TRANSFUSIONALES
(URRET)

LICENCIAS DE PERMISOS SANITARIOS A ESTABLECIMIENTOS CON IMPACTO EN LA SALUD

&4 DE LA POBLACION

85 | CERTIFICACION PARA LICITACION PROMESE CAL. MATERIAL GASTABLE O DE NUTRICION
OTROS SERVICIOS

86 ADQUISICION DE TALONARIOS PARA LA PRESCRIPCION DE MEDICAMENTOS

CONTROLADOS

87 | ADQUISICION DE TALONARIOS PARA LA VENTA DE MEDICAMENTOS CONTROLADOS

88 | DENUNCIA DE PRODUCTOS ALIMENTOS

89 | LEGALIZACION DE DOCUMENTOS MEDICOS
SERVICIOS SOLO EN LINEA

90 | AUTORIZACIONES ADUANALES DE MEDICAMENTOS PARA ENSAYOS CLINICOS

91 | LIBERACION DE PRODUCTOS EN ADUANA POR FACTURAS

92 | PERMISO DE EXPORTACION DE PRODUCTOS PARA EL CONSUMO HUMANO

93

PERMISO DE IMPORTACION DE PRODUCTOS PARA EL CONSUMO HUMANO

94

DONACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS

2.11 Estructura Organizativa

2.11.1

Unidades Normativas y/o de Maxima Direccion:

Consejo Nacional de Salud
Despacho del Ministro de Salud Publica y Asistencia Social

Unidades Consultivas y/o Asesoras:
Oficina de Acceso a la Informacion

Direccion de Comunicacion:

e Departamento de Relaciones Publicas, con: o/
o Division de Protocolo y Eventos l;;l
s Departamento de Comunicacion Digital U
e Departamento de prensa, con: a
o Seccién de Impresos ‘\_LL/
‘ N
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* Direccién de Planificacién y Desarrollo:

e Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos, con:
o Divisién de Habilitacion y Seguimiento a las ASFL
e Departamento de Calidad en la Gestion y Desarrollo Institucional, con:
o Division de Desarrollo Institucional
o Division de Sistemas y Procesos
e Departamento de Cooperacion Internacional
e Departamento de lgualdad de Género

= Direccion Juridica:
s Departamento de Litigios
* Departamento de Elaboracién de Documentos Legales

= Direccién de Recursos Humanos:

e Departamento de Bienestar y Relaciones Laborales, con:
o Division de Bienestar Laboral
o Division de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Departamento de Organizacién del Trabajo y Compensaciones

e Departamento de Registro, Control y Nomina, con:
o Division de Némina
- Seccion de Archivo de Expedientes de RR. HH

s Departamento de Reclutamiento y Seleccién
e Departamento de Capacitacion, Desarrollo y Evaluacion del Desempefio

2.11.3 Unidades Auxiliares o de Apoyo:

= Direccién de Control y Fiscalizacion del Gasto:

e Departamento de Fiscalizacién Territorial

* Departamento de Revision de Cuentas )
e \f
- - . - i
= Direccion Administrativa: b \
e Departamento de Compras y Contrataciones.
e Departamento de Infraestructura y Mantenimiento. \\\b
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s Departamento de Servicios Generales, con:
o Division de Almacén y Suministro

Division de Correspondencia

Division de Archivo Central

Division de Mayordomia

Division de Transportacion

Division de Control de Activo Fijo

0 0 ¢ o0

= Direccion Financiera:

e Departamento de Presupuesto
s Departamento de Contabilidad
e Departamento de Tesoreria

= Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion:

e Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC, con:
o Divisién de Administracion de Accesos
e Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas, con:
o Division de Analisis de Sistemas
o Division de Programacion
e Departamento de Administracién de Servicios TIC, con:
o Division de Mesa de Ayuda
o Divisidn de Soporte Técnico

e Departamento de Administracion de Proyectos TIC
e Departamento de Operaciones TIC, con:
o Division de Administracion de Servidores
o Divisién de Administracion de Base de Datos
o Divisién de Administracion de Redes y Comunicaciones

= Direccién Gestion de Servicios a Usuarios:

e Departamento de Servicios Presenciales
o Division de Seguimiento a Tramites
e Departamento de Servicios No Presenciales

. ﬂina de Coordinacién de la Gestion Desconcentrada de la Rectoria _
A
O,
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2.11.4 Unidades sustantivas u operativas:

Viceministerio de Regulacién de Productos de Consumo Humano:

e Departamento de Regulaciones Técnicas, con:
o Division de Autorizaciones y Monitoreo de Publicidad
o Divisién de Alertas Regulatorias y Sanitarias
e Departamento de Autorizaciones Aduanales
e Laboratorio de Evaluacion de Productos de Consumo Humano

» Direccion de Registro Sanitario, con:

Division Registro de Medicamentos

Division Registrao de Alimentos y Bebidas

Divisidn Registro de Cosméticos e Higiene

Division de Registro de Productos y Tecnologia Sanitaria

Division de Habilitacion de Establecimientos de Produccién y Expendio

0O C 0 QO 0

= Direccién de Vigilancia Sanitaria:

e Departamento de Vigilancia de Alimentos y Bebidas, con:
o Division de Productos Lacteos y Derivados a
o Division de Productos Carnicos y Derivados
o Division de Plantas de Agua y Envasados

e Departamento de Vigilancia de Cosmeticos

e Departamento de Vigilancia de Medicamentos, con:
o Division de Vigilancia de Establecimiento de Produccion
o Division de Vigilancia y Almacenamiento y Distribucion
o Divisidn de Vigilancia de Comercializacion
o Divisién de Sustancias Controladas

Viceministerio Fortalecimiento y Desarrollo del Sector Salud

* Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud:

e Departamento de Regulacién del Trabajo de Recursos Humanos en Salud
e Departamento de Formacion de RR. HH en Salud, con:
o Division de Residencias Médicas )
e Departamento de Monitoreo de RRHH en Salud gvi

=  Direccion de Conduccidn Sectorial:

&

o Unidad Ejecutora de Proyectos }k.\_/

o
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e Departamento de Planificacion Sectorial en Salud
s Departamento de Gestion de Desarrollo Sectorial
» Departamento de Formulacion de Politicas Sectoriales

» Direccion de Gestidn de la Informacion y Estadisticas en Salud:

e Departamento de Calidad de la Informacion
e Departamento de Informacion y Analisis Estadisticos, con:
o Division de Produccién de Servicios
o Divisidn de Recursos e Infraestructura Sanitaria
= Direccion de Investigacién en Salud

o Division de Gestion del Conocimiento
e Departamento de Gestidn para el Desarrollo de Tecnologias en Salud
Viceministerio de Economia de la Salud
e Departamento de Financiamiento y Aseguramiento en Salud
e Departamento de Monitoreo de Cuentas Nacionales en Salud
e Departamento de Monitoreo de la Gestidn Financiera de las Entidades Adscritas y
Territoriales.
Viceministerio de Garantia de la Calidad de los Servicios de Salud
= Direccién de Habilitacién de Servicios y Establecimientos de Salud:
s Departamento de Registro de Establecimientos y Servicios De Salud
e Departamento de Inspeccién de Calidad de Servicios y Establecimientos

= Direcciéon de Normas, Guias y Protocolos:

e Departamento de Reglamentacion Sanitaria
e Departamento de Documentos Técnicos Sanitarios
= Direccién de Monitoreo y Evaluacién de la Calidad de Servicios y Establecimientos de Salud:

e Departamento de Auditoria de los Servicios
e Departamento de Investigacion de Quejas y Denuncias

= [Instituto de Patologia Forense Dr. Sarita Valdez:

e Laboratorio de Patologia Clinica

e Departamento Ensefianza De Patologia Clinica U Uj\
= Direccién de Regulacién del Servicio de Enfermeria: \l(/

e Departamento de Formulacién de Politicas y Normas de Enfermeria, con:
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o Division de Normas y Reglamentos Técnicos de Enfermeria

o Division de Guias y Protocolos de Enfermeria

Departamento de Monitoreo, Evaluacién y Control de Servicios de Enfermeria, con:
o Division de Monitoreo, Evaluacion y Control de Servicios Publicos de Enfermeria
o Divisién de Monitoreo, Evaluacion y Control de Servicios Privados de Enfermeria

Direccion de Regulacidn de Servicios de Sangre y Hemoderivados:

Departamento de vigilancia de Servicios de Sangre

Viceministerio de Salud Colectiva:

Direccion de Salud de la Poblacion:

Departamento de Curso de Vida, con:
Programa Adolescente

Programa Materno Infantil

Programa Adulto Mayor

Programa del Adulto

Programa Poblaciones Vulnerables

Departamento de Prevencion de Enfermedades Transmisibles:

Programa TB
Programa VIH-ITS

Departamento de Prevencidn Enfermedades No Transmisibles:

Programa Nutricién

Programa de Prevencidn de Lesiones y Violencias
Programa Crénicas

Departamento de Salud Mental

Direccién de inmunoprevenibles por vacunas

Direccion de Andlisis de Situacién de Salud, Monitoreo y Evaluacion de Resultados:

Departamento de Analisis de la Situacion en Salud (ASIS)

Departamento de Investigacion y Evaluacion de las Intervenciones Sanitarias

Departamento de Bioestadisticas

Direccién de Epidemiologia:

o Division de Formacién en Epidemiologia
Departamento de Alerta y Respuesta
Departamento de Vigilancia Epidemiologica
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» Departamento de Fortalecimiento Epidemiologico

= Direccion de Gestion de Riesgos:

e Departamento de Prevencion de Riesgos y Atencion a Desastres

s Departamento de Control de vectores y Zoonosis
* Departamento de Salud Ambiental, con:
o Division de Salud en el trabajo
o Division de Saneamiento Basico
= Direccion de Apoyo a la Promocién y Educacion en Salud:
* Departamento Promocidn y Participacién Comunitaria
e Departamento de Educacidn en Salud
* Direccidn de Acceso a Medicamentos de Alto Costo:
¢ Departamento de Monitoreo
e Departamento de Calificacion

e Laboratorio Nacional de Referencia en Salud Plbhlica Dr. Defillé

Organismos Desconcentrados Territorialmente

[ ] Direcciones Provinciales de Salud (DPS)
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ll. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

(7
W
N
\%

P4gina 46 de 391 l)

- |

w
\




Y

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

Manual de Organizacién y Funciones

DPD-CGD-MA-001- Version: 01
Fecha entrada en vigencia: 10/08/2022

3.1 UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS
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SALUD PUBLICA
Oficina de Acceso a la Informacién Pblica (OAI)
1. MNaturaleza de la unidad: Asesor
2. Estructura organica: El personal que la integra
3. Relacién de
a. Dependencia: Despacho del Ministro de Salud
b. Coordinacién: Con todas las Unidades del ministerio
4. Organigrama:

5.

Despacho del Ministro

Oficina de
Acceso ala Informacion

Objetivo general:

Garantizar que la ciudadania ejerza el derecho a la informacidn publica y colaborar en el fortalecimiento
de actividades que transparenten las acciones y procedimientos en cuanto a la rendicién de cuentas de la
gestion institucional, cumpliendo con los preceptos de la Ley General de Libre de Acceso a la Informacion
Publica No. 200-04 y demds normativas relacionadas.

6.

a.

Funciones principales:

Recolectar, sistematizar y difundir la informacion de oficio, establecida en el Capitulo IV del
Reglamento 130-05.

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacidn.

Auxiliar en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién vy, en su caso, orientar a los
solicitantes respecto de otros organismos, instituciones o entidades que pudieran tener la
informacion que solicitan.

Realizar los tramites dentro de la institucién, necesarios para entregar la informacion solicitada.
Proponer los procedimientos internos que pudieran asegurar una mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacion.

H—
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Llevar un archivo de las solicitudes de acceso a la informacién, sus antecedentes, tramitacion,
resultados y costos.

Elaborar estadisticas y balances de gestion de su area en materia de acceso a la informacian.

Poner a disposicidn de la ciudadania, tanto en la seccion de transparencia del portal web institucional,
como a través de entrega de volantes, un listado de los principales derechos que, en materia de acceso
a la informacioén, asisten al ciudadano.

Elaborar, actualizar y poner a disposicion de la ciudadania un indice de documentos que contenga el
listado de todas las informaciones disponibles para la entrega.

Realizar las correspondientes tachas en caso de solicitarse un documento que contenga informacion
parcialmente reservada. Las tachas se haran bajo la aprobacion de la maxima autoridad del
organismo, institucién o entidad.

Publicar en el portal web institucional las normas que regulen la forma de prestacién y acceso a los
servicios publicos del MISPAS. Asi como brindar la informacién que la ley establece con caracter
obligatorio y de disponibilidad de actualizacion permanente, como indica el articulo 4 de Ia ley.
Poner a disposicion de la ciudadania proyectos de regulaciones que pretenda adoptar la institucion
mediante reglamentos o actos de caracter general; proyectos de reglamentacion, de regulacion de
servicios, de actos y comunicaciones de valor, a través de consulta publica que permita la expresion
de opiniones y sugerencias por parte de todo interesado.

. Poner a disposicion de la ciudadania un centro de intercambio y atencion al cliente o usuario en donde

puedan realizar consultas, quejas y sugerencias, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento No.
130-05 de la Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica en su articulo 21 inciso 2; asi como
también a través del Sistema 311 de Quejas, Denuncias, Reclamaciones y Sugerencias.

Dar atencion y seguimiento a las quejas, denuncias, reclamaciones y sugerencias realizadas por los
ciudadanos(as) a traves de la Linea 311.

Participar, ante delegacion de la MAE y las normas establecidas, en todos los espacios técnicos de
trabajo y los relacionados con el hacer de la OAl.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediata.

7. Estructura de cargos:

* Responsable de acceso a la Informacion

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Direccion de Comunicacion

1. Naturaleza de la unidad: Asesora
2. Estructura orgdnica:
e Departamento de Relaciones Plblicas
o Division de Protocolo y Eventos
* Departamento de Prensa
o Seccion de Impresos

* Departamento de Comunicacion Digital

3. Relacién de

a. Dependencia: Despacho del ministro
b. Coordinacion: Con todas las Unidades organizativas del Ministerio

4. Organigrama:

Despacho del Ministro

Direccién de
Comunicacion

Departamento de Departamento de Departamento de 4-,{’
Relaciones Publicas Prensa Comunicacion Digital ‘/’7

Protocolo y Eventos Impresos

Jo

Division de Seccion de w
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5.

Objetivo general:

Planificar, organizar y conducir los procedimientos de comunicacion y de difusién de informacion
relevantes, relacionadas con los procesos de modernizacion del MISPAS, las funciones esenciales de la
Salud Publica, el fortalecimiento de la rectoria y Salud colectiva, a través de diferentes estrategias y
medios que promuevan el posicionamiento de la imagen institucional y las politicas publicas de salud.

6.
q.

Funciones principales:

Elaborar y desarrollar los procesos y planes de mercadotecnia social necesarios para difundir y
posicionar la nueva imagen del MISPAS en el marco del fortalecimiento institucional.

Compilar, seleccionar y resumir las informaciones y publicaciones sobre los temas de salud que se
destacan en los medios de comunicacion para ser distribuidos y comunicados de forma oportuna,
entre los Viceministerios, Direcciones y otros departamentos involucrados.

Implementar campanias publicitarias y de marketing, a través de diferentes medios y estrategias, para
publicitar y posicionar el rol rector del MISPAS.

Disefiar y ejecutar campaiias de prensa y Relaciones Publicas para posicionar, a lo interno y externo,
la imagen institucional del MISPAS.

Asesorar a las Direcciones y Areas de Salud y otras dependencias del MISPAS en materia de
comunicacion estratégica, voceria y otros temas

Maximizar el uso de los medios de comunicacion existentes, incluyendo las redes sociales, a partir de
su influencia y el publico al que sirven, utilizdndoles de forma eficiente e intensiva dependiendo el
mensaje que se desea transmitir.

Definir e implementar el plan de medios y los contratos asociados a las colocaciones y campafias de
la institucidn, a los fines de maximizar la difusion de la informacién y velar por la equidad en la
colocacién.

Monitorear continuamente la opinién publica, sus actitudes y expectativas, a fin de prever situaciones
gue afecten la imagen institucional y establecer oportunamente las medidas apropiadas.

Organizar las actividades que sean requeridas para la difusion de informacion o para la
implementacién de acciones organizacionales, a fin de que garanticen un estandar de calidad asociado
a la imagen institucional y que cumplan con los objetivos para las que fueron disefiadas.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Director(a) de Comunicaciones
* Encargado(a) de Relaciones Publicas
* Encargado(a) de Prensa

» Encargado(a) de Comunicacién Digital

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccidn de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Relaciones Publicas

1. Naturaleza de la unidad: Consultiva o Asesora
2. Estructura organica: Division de Protocolo y Eventos
3. Relacién de
a. Dependencia: Direccion de Comunicacion
b. Coordinacidn: Con todas las dependencias de la Instituciéon
4. Organigrama:
Direccion de
Comunicacion
Departamento de
Relaciones Publicas
Division de
Protocoloy
Eventos
5. Objetivo general:

Disefiar las campafias y estrategias comunicacionales en lo relativo al aspecto promocional, responsable
de crear los planes de medios de comunicacion de la institucion.

6.

a.
b.

Funciones principales:

Disefiar las estrategias de comunicacidn para el desarrollo de las actividades de prensa.

Coordinar y supervisar la redaccion de noticias para textos de spots televisivos y reportajes.
Preparar y ejecutar programas de difusion de las actividades y obras que emanen del Ministerio de
Salud.

Establecer y Mantener vinculos con instituciones gubernamentales afines, colaboradores
estratégicos, organismos internacionales y relacionados.

Coordinar encuentros con periodistas para ofrecer detalles de planes a pequefio y largo plazo y
mostrar avances logrados y por lograr.

Coordinar la realizacion media tours, ruedas de prensa, redaccion de notas de prensa, comunicados
oficiales, reportajes y documentales institucionales.

}_/
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g. Disefiar las estrategias publicitarias para generar un contenido actualizado y creativo.

h. Disefiar estrategias de promocidn institucional basadas en técnicas de comunicacion persuasivas para
el posicionamiento positivo de la institucion entre los usuarios.

i. Disediar el plan de medios de publicacién promocional, tanto digital como tradicional.

j. Canalizar la publicacion de anuncios, campafias publicitarias y licitaciones en los medios de

comunicacion.
k. Realizar cualguier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
* Encargado(a) de Relaciones Publicas.

e Encargado(a) de Protocolo y Eventos

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Divisién de Protocolo y Eventos

1. Naturaleza de la unidad: Consultiva o Asesora

2. Estructura orgdnica: El personal que la integra

3. Relacién de

a. Dependencia: Departamento de Relaciones Publicas

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4., Organigrama:

Departamento de
Relaciones Publicas

Division de

Protocolo y Eventos

5. Objetivo general:

Coordinar, organizar y ejecutar las labores protocolares que requieren los actos, eventos y actividades de

la institucian.

6. Funciones principales:

a. Apoyar en el montaje de seminarios, talleres y cualquier otro evento dispuesto por el Ministro de
Salud Publica.

b. Asesorar al Director de Comunicacion Estratégica y todas las unidades del Ministerio de Salud en los
asuntos concernientes a actos, eventos y actividades que desarrolle la Institucion.

c. Asistir al Ministro de Salud en asuntos protocolares en los actos y actividades en que éste participe.

d. Preparar propuestas de actividades y eventos requeridos por las diferentes areas de la institucion,
asegurando su alineacién con los planes estratégicos del Ministerio Salud, el uso eficiente de los
costos y calidad del servicio.

e. Preparar y mantener cartera de suplidores de servicios claves y que cumplan con los requisitos de
calidad y eficiencia, para agilizar sus propuestas de los diferentes eventos requeridos por las
diferentes dreas del Ministerio Salud.

f. Coordinar y organizar programas protocolares a ejecutar en los eventos y actividades en que
participen el Director(a) de Comunicacion Estratégica del Ministerio Salud.

g. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

F =y
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7. Estructura de cargos:

« Encargado(a) de Protocolo y Eventos

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Andlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Comunicacién Digital

1. Naturaleza de la unidad: Consultiva o Asesora

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3: Relacidon de

a.

Dependencia: Direccion de Comunicacion

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de
Comunicacion

|
Departamento de
Comunicacion
Digital

5. Objetivo general:

Administrar los medios web de la institucion aplicando politicas y herramientas que eficienticen la difusion
de la informacion generada.

6. Funciones principales:

a.

Administrar los medios web de la institucion por medio de politicas y herramientas que minimicen los
posibles riesgos de ataques o errores, que proteja la infraestructura y la integridad de la informacién
de los usuarios.

Vigilar que los medios web estén desarrollados bajo un manejador de contenidos (CMS, por sus siglas
en inglés) que permita actualizar con frecuencia, libertad y facilidad los mismos, incluyendo el control
de roles especificos para usuarios registrados, administrador de imagenes y archivos, entre otros.
Coordinar con el responsable del portal (webmaster o webmistress) el mantenimiento, actualizacion
0 programacion a los medios web.

Fungir como responsable de la comunidad (community manager) para establecer, estudiar y
direccionar la informacion que se difundira, a traves de las redes sociales.

Disefiar y publicar informaciones de interés en las redes sociales, incluyendo campafias de
concientizacion para esta via.

Mantener actualizado el contenido de los portales y redes sociales de la institucion.

e
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g. Monitorear las informaciones publicadas en los portales y redes sociales, y preparar informes que
sirvan para disefar las estrategias de comunicacién institucional.

h. Canalizar las denuncias recibidas de los usuarios por medios Web, a la OAl o al Comité de Etica, para
el tramite correspondiente.

i. Dar atencion y seguimiento a las quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por las redes sociales

y demds plataformas digitales.
j. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Comunicacion Digital

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracian del MAP.
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Departamento de Prensa

1. Naturaleza de la unidad: Consultiva o Asesora
2. Estructura orgdnica: Division de Impresos
3: Relacion de

a. Dependencia: Direccion de Comunicacion

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4, Organigrama:

Direccion de
Comunicacion

l

Departamento de
Prensa r

Division de
Impresos

5. Objetivo general:

Redactar y divulgar informacion relevante y actividades institucionales a través de los diversos medios de
comunicacion internos y externos. D/‘;./J,—-

6. Funciones principales:

4

a. Recopilar y analizar las opiniones e impresiones gue se refieren al Ministerio; MJ./

b. Redactar articulos sobre hechos y/o informaciones y publicar en los distintos medios de
comunicacion; w

c. Realizar la difusién y publicacion del contenido informativo y noticioso relacionados con el trabajo de ,\}\_
la institucion;

d. Desarrollar y establecer contactos con la comunidad y los demas medios de comunicacion;

- \)
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Elaborar dosieres de prensa, articulos, columnas y editoriales, asi como otros documentos a publicar;
Elaborar la sintesis de informaciones publicadas en otros medios de comunicaciones a ser publicados
a lo interno y externo de la Institucion;

Mantener informados a las autoridades de salud y los servidores sobre acontecimientos relevantes;
Organizar y revisar el monitoreo de los programas de opinion de radio, television en la prensa nacional
e internacional, para conocer las opiniones y expresiones de los medios sobre el Ministerio;

Evaluar las opiniones publicas sobre las publicaciones y comunicaciones institucionales relacionadas
a la gestion institucional;

Realizar el monitoreo de los spots publicitarios, campafias, publicaciones gestionadas por el
Ministerio en los medios de comunicacion;

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Prensa

e Encargado (a) de Impresos

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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2.

5.

Seccion de Impresos

Naturaleza de la unidad: Consultiva y/o Asesora

Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone
Relacion de

Dependencia: Departamento de Prensa
Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

Organigrama:

Departamento de Prensa

|

Seccion de
Impresos

Objetivo general:

Desarrollar las actividades relacionadas con el proceso de disefio e impresion de la documentacion
generada y/o prioritaria para el desempefio de la misién institucional: tales como boletines, volantes,
revistas, libros etc.

6.

a.

Funciones principales:

Brindar los servicios impresion y encuadernacion para los diferentes proyectos de la institucion,
considerando los criterios de optimizacién de recursos, calidad y eficiencia.

Colaborar en los diferentes proyectos de la institucidn, brindando los servicios de disefio, impresion y
encuadernacidn.

Velar por el uso eficiente de los materiales y equipos entregados a la unidad para llevar a cabo los
trabajos que le soliciten

Coordinar con las dependencias implicadas la produccion gréafica requerida, conjugando la
informacién técnica del producto con el arte grafico adecuado.

Estructura de cargos:

Encargado (a) de Impresos

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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1. Naturaleza de la unidad:

Direccién de Planificacion y Desarrollo

2. Estructura organica:

3. Relacién de:

a. Dependencia:
b. Coordinacién:

4. Organigrama:

Consultiva y/o Asesora

Departamento de Formulacion,

Monitoreo Vi

Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos
o Division de Habilitacion y Seguimiento de las

ASFL

Departamento de Calidad en la Gestion y Desarrollo

Institucional

o Division de Desarrollo Institucional

o Division de Sistemas y Procesos
Departamento de Cooperacion Internacional
Departamento de lgualdad de Género

Despacho del Ministro de Salud Publica
Con todas las unidades organizativas del Ministerio

Despacho del Ministro

Direccion de
Planificacién y Desarrollo

[

I

Departamento de
Formulacidn, Monitoreo y
Evaluacidn de PPP

Departamento de
Calidad en la Gestién y
Desarrollo Institucional

Departamento de
Cooperacidn Internacional

Departamento de
lgualdad de Género

i [ ]
Hg;"ﬁ:;’:ﬁ: ’ Divisién de Divisién de
istemas y P rrolio Institucional
Seguimlenta de las ASFL Sistemas y Procesos Desarrollo Institucion

>
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5.

Objetivo general:

Asesorar a la Ministra o Ministro de Salud en la formulacion de las politicas, planes, programas y proyectos
internos del Ministerio, mediante consultas y diagnéstico de los procesos de desarrollo institucional
alineados al sistema nacional de planificacion e inversion publica, asi como elaborar propuestas de
desarrollo y aprendizaje organizacional, gestion de calidad y reingenieria de procesos, asi como garantizar
el proceso de habilitacién y seguimiento a las Asociaciones sin Fines de Lucro.

2

Funciones principales:

Coordinar y dirigir el proceso de formulacién de politicas, planes, programas y proyectos, asi como el
monitoreo y evaluacién del cumplimiento de los mismos, a nivel de productos, resultados e impactos.
Coordinar y apoyar las actividades que ejecutan las instituciones adscritas, para el compendio y
formulacién de planes sectoriales y de monitoreo y evaluacion de los mismos, fortalecimiento
institucional y el acceso a la cooperacion internacional.

Gestionar la aplicacion e implementacion de Modelos de Gestion de Calidad que contribuyan a la
eficientizacion de los servicios que ofrece la Institucién a los demas organismos del Estado y a la
ciudadania en general.

Elaborar y dar seguimiento a los proyectos de modernizacién y adecuacion de la estructura
organizativa de la institucién, asi como elaborar los manuales de organizacion funciones, politicas,
normas procedimientos.

Disefiar los formularios utilizados en las actividades operaciones administrativas de la institucion
evaluando las modificaciones sugeridas por las demds unidades administrativas.

Gestionar recursos financieros y técnicos de cooperacion oficial, privada, nacional e internacional para
apoyar los programas y proyectos estratégicos que la institucion ha definido para cumplir las metas
en cobertura, calidad y eficiencia trazadas en sus Planes Estratégico.

Vigilar el desempefio institucional y la ejecucion del gasto de las instancias del ministerio y las
instituciones adscritas.

Apovyar a las instancias del ministerio a través de asesoria y desarrollo de competencias en materia de
formulacidn de planes, presupuestos, programas y proyectos.

Desarrollar los mecanismos de coordinacién interinstitucional para que los organismos del sector
salud participen en la produccion de informaciones de manera coordinada, eficiente y oportuna.
Identificar las necesidades de inversidn que requieran recursos extraordinarios, especialmente de
financiamiento externo y detectar posibles fuentes de financiamiento.

Monitorear y analizar el gasto y el financiamiento del Sistema Nacional de Salud.

Coordinar con otras instancias del gobierno la elaboracién, actualizacion y analisis de las cuentas
nacionales en salud.

. Dirigir y coordinar el establecimiento de politicas de modulacion del financiamiento del sector salud.

Producir, analizar y difundir en forma sistematica y permanente las Cuentas Nacionales de Salud de
la Republica Dominicana, a fin de monitorear el financiamiento y el gasto sanitario.

Promover la concertacién y coordinacién entre los distintos actores y sectores sociales en la
formulacién de politicas y estrategias de salud.

S—
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p. Garantizar la estructuracion de un sistema que vele por la calidad, equidad y eficiencia, mediante el
desarrollo de mecanismos de articulacion entre el ministerio y las instituciones publicas y privadas
involucradas en el proceso de fortalecimiento del sector salud.

g. Participar en la elaboracién de la politica de cooperacion internacional no reembolsable al interior del
ministerio de salud en coordinacién con el Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo.

r. Coordinar la participacion en los foros y esquemas internacionales de cooperacion no reembolsable
en temas del drea de salud y dar seguimiento a los proyectos e iniciativas que se desprendan de estos.

s. Formular, actualizar y dar seguimiento, conjuntamente con la Direccion de Desarrollo Estratégico del
Sector Salud, al Plan Estratégico Institucional del MISPAS.

t. Emitir los permisos de habilitacién, como receptoras de recursos del Estado, a las asociaciones sin
fines de lucro, garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el marco legal vigente.

u. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Director(a) de Planificacién y Desarrollo

e Encargado (a) de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos
» Encargado (a) de Calidad en la Gestion y Desarrollo Institucional

e Encargado (a) de Cooperacion Internacional

e Encargado (a) de Igualdad de Género

NOTA: Los demas cargos se tamaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de
Planes, Programas y Proyectos

1. Naturaleza de la unidad: Asesora

2. Estructura organica:

o Divisién de Habilitacion de Asociaciones Sin Fines de

Lucro
3. Relacidn de
a. Dependencia: Direccion de Planificacion y Desarrollo
b. Coordinacidn: Con todas las unidades de la Institucion
4. Organigrama:
Direccion de

Planificacion y Desarrollo

Departamento de
Formulacién, Monitoreo
y Evaluacion Planes,
Programas y Proyectos

5. Objetivo general:

Coordinar vy dirigir el proceso de formulacion de planes, programas y proyectos; asi como monitorear y
evaluar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos, a nivel de productos, resultados
e impactos.

6. Funciones principales:

d.

b.

Participar en la formulacién de politicas necesarias para el desarrollo Institucional, asi como
monitorear su implementacion, cumplimiento y evaluar los resultados de los mismos.

Coordinar y supervisar las actividades del proceso de formulacion de los planes, programas y
proyectos necesarios para el desempefio institucional.

Coordinar con las dreas de gestion de la institucion, la elaboracién del Plan Operativo Anual, y la
Memoria Anual institucional de acuerdo a los criterios establecidos.

Participar en la definicién de la estructura programatica y la formulacion del presupuesto anual en
coordinacion con el drea financiera de la institucion.
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e. Apoyar en el disefio de metodologias e instrumentos que faciliten la formulacion y generacion de
reportes e informes periédicos sobre la planificacién institucional.

f. Participar en la elaboracién del Plan Estratégico Institucional que serviran de base para la formulacién
y actualizacién del Plan Nacional Plurianual del Sector Salud.

g. Coordinar y Formular el anteproyecto de presupuesto anual de la institucion, en coordinacion con el
area Financiera respectiva, incluyendo sus instancias desconcentradas.

h. Coordinar, revisar y dar seguimiento a los planes, programas y proyectos institucionales y de las
instancias adscritas al ministerio.

i. Generar el informe de rendicidn de cuentas de las principales ejecutorias y resultados alcanzados por
el ministerio y las instituciones adscritas.

j. Coordinar, elaborar e implementar metodologias e instrumentos para la formulacion, monitoreo y
evaluacion de planes, programas y proyectos de la institucion.

k. Coordinar y apoyar a las instancias del ministerio a través de asesoria y desarrollo de competencias
en materia de formulacion de planes, presupuestos, programas y proyectos.

|.  Generar las Cuentas nacionales de Salud y analizar el gasto y el financiamiento sanitario.

m. Monitorear y analizar el flujo de fondos extrapresupuestarios provenientes de organismos nacionales
o internacionales.

n. Evaluar la factibilidad técnico-econémica de cada uno de los proyectos de inversion a ser incorporados
en el sistema de informacion y dar seguimiento a la cartera de proyectos.

0. Coordinar la evaluacién y tramitacion de nuevas solicitudes, renovaciones y actualizaciones de
permisos de habilitacién, como receptoras de recursos del Estado, a las asociaciones sin fines de lucro,
garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el marco legal vigente.

p. Supervisary evaluar el impacto logrado en el cumplimiento de las politicas y planes institucionales a
través de la ejecucion de los programas y proyectos.

g. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
* Encargado(a) de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién PPP.

e Encargado(a) de Habilitacién de Asociaciones Sin Fines de Lucro.
NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Andlisis C{[ﬁ'
h-

QIL‘

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Division de Habilitacion y Seguimiento a las ASFL

1. Naturaleza de |la unidad: Asesara

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacién de

a. Dependencia: Departamento de Formulacion, Monitoreo vy
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos.

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion.

4. Organigrama:

Departamento de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y Proyectos

Division de
Habilitacion y Seguimiento
a las ASFL

5. Objetivo general:

Gestionar los procedimientos de evaluacion de las ASFL para la habilitacion sectorial acorde con las
normas particulares de habilitacion y de las especificas del Sector Salud; asi como evaluar y dar
seguimiento a los planes, programas, proyectos, contratos de servicios, convenios de gestion y cualquier
otra iniciativa desarrollada con las ASFL adscritas al sector.

6. Funciones principales:

a. Evaluar y tramitar de nuevas solicitudes, renovaciones y actualizaciones de permisos de habilitacion,
como receptoras de recursos del Estado, a las asociaciones sin fines de lucro, garantizando el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el marco legal vigente.

b. Participar en la elaboracion y/o revision de reglamentos, normas e instrumentos relacionados con la
habilitacién de ASFL como receptoras de recursos del Estado.

5
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c. Elaborar la propuesta correspondiente a la asignacion presupuestaria de las asociaciones sin fines de
lucro pertenecientes al sector salud, y someterlas al Centro Nacional de Fomento y Promocion de las
Asociaciones sin Fines de Lucro con la recomendacion correspondiente.

d. Administrar el Registro de Habilitacion de las ASLF pertenecientes al sector salud.

e. Comunicar todas las normativas aprobadas que se refieran a la habilitacion de las asociaciones sin
fines de lucro, a los establecimientos y servicios del sector correspondiente y al Centro Nacional de
Fomento y Promocion de las Asociaciones.

f. Ejecutar las acciones de inspeccion y supervision de las ASFL para asegurar su cumpliendo con las
condiciones minimas establecidas como receptoras de recursos del Estado, conforme a lo establecido
en el marco legal vigente.

g. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Habilitacion y Seguimiento a las ASFL.

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP,
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Departamento de Calidad en la Gestion y Desarrollo Institucional, con:

1. Naturaleza de la unidad:

2. Estructura organica:

3. Relacion de
a. Dependencia:

b. Coordinacion:

4. Organigrama:

Asesora

o Division de Desarrollo Institucional
o Division de Sistemas y Procesos

Direccién de Planificacion y Desarrollo

Con todas las unidades de la Institucion

Direccién de Planificaciony
Desarrollo

Departamento de Calidad
en la Gestion y Desarrollo
Institucional

Division de Desarrollo
Institucional

Division de Sistemasy

Procesos

5. Objetivo general:

Promover, coordinar y asegurar la implementacion de modelos, sistemas y/o normas de gestion de
calidad, haciendo uso de herramientas de calidad que contribuyan a la mejora continua de la gestién
institucional y de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos, asi como los procesos de disefio, reforma

y adecuacion de la estructura organizacional.

A
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6. Funciones principales:

a. Disefiar propuestas de planes y proyectos de gestion de la calidad, a los fines asegurar la calidad de
los procesos y contribuir al desempeifio institucional.

b. Coordinar y asegurar la formulacion y ejecucién de un Plan de Calidad en procura de impulsar la
mejora continua de los procesos.

c. Gestionar el disefio e implementacion de Modelos de Gestion de Calidad que contribuyan a la
eficientizacion de los servicios que ofrece la institucion.

d. Coordinar levantamientos, analisis y planes de mejoras de procesos.

e. Proponer mecanismos de gestion y control de procesos y supervisar su implementacion en las
diferentes dreas de la institucion.

f. Coordinar el monitoreo y reporte de avances de los indicadores de gestién gubernamentales.

g. Coordinar la gestién de la calidad de los servicios, asegurando la implementacién y monitoreo de la
carta compromiso al ciudadano, aplicacion de encuestas de satisfaccion, monitoreo de las quejas,
reclamos y sugerencias.

h. Coordinary supervisar la realizacion de auditorias internas de procesos, con el propésito de verificar
el cumplimiento de las normas, procedimientos y lineamientos en materia de calidad de la gestion.

i. Implementar, mantener y asegurar la mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad, en
conformidad con las normativas nacionales e internacionales que apliguen.

j. Apoyar al Comité Institucional de la Calidad en definir, difundir y mantener la politica de calidad y los
principios de gestion de la calidad.

k. Disefiary revisar la estructura organizacional y manual de organizacion y funciones institucionales.

. Impulsar y participar en la gestién de riesgos institucional, a través del Comité de Gestion de Riesgos.

m. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
e Encargado(a) de Calidad y Desarrollo Institucional.
e Encargado(a) de Desarrollo Institucional

s Encargado(a) de Sistemas y Procesos

o
NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por [a Direccion de Analisis U [/-‘

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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1. Naturaleza de |la unidad:

2. Estructura organica:

3. Relacion de
a. Dependencia:

b. Coordinacion:

4. Organigrama:

5. Objetivo general:

Division de Desarrollo Institucional

Asesora

El personal gue la integra

Departamento de Calidad y Desarrollo Institucional

Con todas las unidades de la Institucion

Departamento de

Calidad y Desarrollo
Institucional

Division de

Desarrollo Institucional

Gestionar el disefio y revision de la estructura organizacional, asi como definir y actualizar los manuales
de funciones de acuerdo a las normas establecidas en coordinacion con el Ministerio de Administracion

Publica.

6. Funciones principales:

a. Preparar propuestas de revision de estructuras organizativas, incluyendo sus respectivas estructuras

de cargos y funciones.

b. Elaborar y dar seguimiento a los proyectos de modernizacion y adecuacion de la estructura
organizativa de la institucion, asi como elaborar los manuales de organizacion y funciones, normas y

reglamentos de organizacion interna. .
c. Efectuar los estudios administrativos dirigidos a detectar y/o poner alternativas de solucion a % .

problemas estructurales operacionales y funcionales de la institucion. S\
d. Elaborar propuestas de reglamentos de funcionamiento interno para organismos colegiados,

incluidos consejos y comisiones sectoriales que encabece el ministro de salud. \(

R_—
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e. Dar seguimiento a la aplicacion de las normas, procedimientos y recomendaciones establecidas en los
estudios administrativos de la institucion.

f. Disefiar los formularios utilizados en las actividades y operaciones administrativas de la institucion y
evaluar las modificaciones sugeridas por las demas unidades administrativas.

g. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Desarrollo Institucional

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP,
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1. Naturaleza de la unidad:

2. Estructura orgénica:

3. Relacion de
a. Dependencia:

b. Coordinacion:

4. Organigrama:

5. Objetivo general:

Divisién de Sistemas y Procesos

Asesora

El personal que la integra

Departamento de Calidad y Desarrollo Institucional

Con todas las unidades de la Institucion

Departamento de Calidad y
Desarrollo Institucional

Division de
Sistemas y Procesos

Coordinar las actividades vinculadas a la mejora de procesos y procedimientos institucionales de acuerdo
con las normas y modelos de gestion establecidos en coordinacién con el Ministerio de Administracion

Publica.

6. Funciones principales:

M
a. Participar en levantamientos, andlisis, presentacion y evaluacién de propuestas de mejora de 5{/"

procesos.

b. Preparar proyectos de reingenieria de procesos, a efectos de optimizar la gestion de la institucion en \\U:/
el marco de sus responsabilidades.

c. Coordinar y participar en los procesos de documentacion de los manuales de politicas, normas, \{
procedimientos y demas documentos de la institucion, en cumplimiento de los lineamientos A
establecidos para el control de documentos.

A
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d. Disefiar e implementar los documentos y herramientas de los procesos de calidad en la gestion en
cumplimiento de las normativas de gestion aplicables y que permitan el control de los recursos,
procesos y productos.

e. Gestionar los procesos de control de las informaciones documentadas del sistema de gestion.

f. Coordinar, monitorear y reportar los avances de los indicadores gubernamentales.

g. Disefiar y monitorear los indicadores de gestion del departamento de calidad en la gestion y desarrollo
Institucional.

h. Impulsar el disefio y establecimiento de indicadores de gestién institucional, asi como dar seguimiento
a su desempefo.

i. Participar en los procesos de apertura de los buzones de quejas, denuncias, reclamaciones y
sugerencias en toda la institucion.

j. Gestionar la atencidn y resolucion de quejas, reclamaciones y sugerencias realizadas por los clientes
o terceros por medio de los buzones, asi como las recibidas por medio de comunicaciones.

k. Dar seguimiento a la aplicacién de las normas, procedimientos y recomendaciones para mejorar los
procesos establecidos en el sistema de gestion.

I. Realizar auditorias a los procesos del sistema de gestion.

m. Desarrollar acciones para la prevencion y valoracion de riesgos a nivel institucional, en coordinacién
del Comité de Gestion de Riesgos.

n. Realizar cualguier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato. .

7. Estructura de cargos: -

e Encargado(a) de Sistemas y Procesos.

NOTA: Los demis cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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3.

Departamento de Cooperacién Internacional

Naturaleza de la unidad: Asesora
Estructura organica: El personal que la integra
Relacion de coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

Organigrama:

Direccidn de
Planificacion y Desarrollo

Departamento de
Cooperacion
Internacional

5. Objetivo general:

Gestionar recursos financieros y técnicos de cooperacion oficial, privada, nacional e internacional para
apoyar los programas y proyectos estratégicos que la institucion ha definido para cumplir las metas en
cobertura, calidad vy eficiencia trazadas en sus Planes Estratégicos, de acuerdo a los lineamientos en
materia de cooperacion emitidos por el organo rector.

6.

d.

Funciones principales:

Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al Ministro de Economia,
Planificacion y Desarrollo para el financiamiento de la cooperacién internacional.

Realizar la gestion, coordinacion, seguimiento y evaluacién de programas y proyectos de cooperacion
técnica y financiera, promoviendo la articulacion, la oferta y la solicitud de cooperacion internacional,
fortaleciendo las relaciones de los programas y dependencias del ministerio con los organismos,
agencias y paises que otorgan cooperacion no reembolsable.

Velar por el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos de solicitud, recepcion, gestion,
seguimiento y evaluacion de la Cooperacion Internacional.

Participar en las reuniones de las Mesas de Coordinacion de la Cooperacion Internacional en
representacion del sector salud.

A
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n.

Coordinar los procesos de negociacion de los convenios de cooperacion bilateral y multilateral no
reembolsable en materia de salud y mantener las relaciones con las agencias de cooperacién no
reembolsable.

Participar en la elaboracion de la politica de cooperacién internacional al interior del ministerio de
salud en coordinacion con el Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo.

Coordinar la elaboracion y evaluar las propuestas de cooperacion, en funcion de lo establecido en el
Plan Plurianual de Cooperacidn Internacional.

Coordinar la participacion en los foros y espacios internacionales de cooperacion en temas de salud y
dar seguimiento a los proyectos e iniciativas que se desprendan de estos.

Coordinar con las instancias involucradas, los compromisos financieros y no financieros que se
acuerden con los organismos multilaterales derivados de cooperaciones no reembolsables.
Gestionar el pago de las cuotas, membrecias y aportes a los organismos y agencias de cooperacion
multilateral.

Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos no financieros que se acuerden con los
organismos multilaterales, derivados de cooperaciones no reembolsables.

Evaluar las iniciativas de cooperacion provenientes de los donantes, conforme a lo estipulado en el
Plan Plurianual de Cooperacidn Internacional.

Participar en las negociaciones de las comisiones mixtas y dar seguimiento a las acciones de
cooperacion internacional no reembolsable que se desprendan de éstas, de acuerdo a lo que se
establezca en el Protocolo de Entendimiento con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Realizar cualquier funcidn afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

s Encargado(a) de Cooperacion Internacional

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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5!

Departamento de Igualdad de Género

Naturaleza de |la unidad: Asesora
Estructura orgdnica: El personal que la integra
Relacion de
Dependencia: Direccién de Planificacién y Desarrollo
Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucién
Organigrama:

Direccion de

Planificacion y Desarrollo

Departamento de

lgualdad de Género

Objetivo general:

Asesorar al MSP para la incorporacion y transversalizacion del enfoque de la igualdad de género en la
formulacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas, proyectos y
presupuestos institucionales; asi como en la produccion de informacion desagregada por género que
permita medir el avance en el cumplimiento de indicadores de resultados e impactos del quehacer
institucional vinculado a los ejes estratégicos de la END y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

6.

d.

Funciones principales:

Asesorar en materia de igualdad de género, asi como en la aplicacion de la transversalidad de género
en diversos ambitos, a fin de corregir las diferentes situaciones de desigualdad y discriminacién por
razon de sexo.

Dirigir y coordinar la realizacion de diagndsticos institucionales de género, el disefio de las acciones
de mejora correspondientes, asi como su inclusion en el Plan Operativo Anual.

Llevar a cabo el monitoreo, evaluacién del desarrollo y cumplimiento de los planes estratégicos de
igualdad de género vigentes dentro de su organismo, e informar sobre ello al Ministerio de la Mujer
mediante informes periédicos que deberan ser elaborados conforme a lineamientos y criterios que
establezca dicho ministerio.

Analizar con perspectiva de género todos los Objetivos Generales, Especificos y Lineas de Accion

g
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e. de loscuatro ejes estratégicos de la Ley Num. 1-12, Estrategia Nacional de Desarrollo, que se vinculen
a las competencias del organismo al cual pertenezcan.

f.  Recibir las estadisticas oficiales de su organismo y realizar el analisis, seguimiento y control de datos
desde la perspectiva de género, cuya valoracion deberd ser consolidada en un informe anual y
remitido al Ministerio de la Mujer.

g. Asistir tecnicamente al personal del MSP en relacion a la aplicacion de las politicas de igualdad,

h. especialmente en el seguimiento de la publicidad institucional y demas medidas de transparencia.

i. Asesorar en la elaboracién de los planes de igualdad que se proyecten en su respectivo ambito de
actuacion, colaborar en su evaluacion y procurar la elaboracion de medidas correctivas.

j-  Impulsar y apoyar el desarrollo de medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

k. de las mujeres y hombres, que se adopten a lo interno del MSP.

I.  Procurar la asignacion de presupuesto al disefio y ejecucion de planes y programas destinados a la
igualdad de género, asi como la construccién de indicadores que faciliten la medicion de los avances
en la ejecucion de los mismos.

m. Impulsar el desarrollo de una cultura organizacional favorable a la igualdad de género y con
mecanismos de sancion efectiva a los comportamientos discriminatorios hacia la mujer.

n. Coadyuvar a la erradicacion de las desigualdades y discriminacion laboral por género, discapacidad y
condicién étnico-racial en el proceso de seleccion, contratacion, remuneracion, promocion y
capacitacion del personal; asi como contribuir a la reduccién de las brechas y sesgos de género
existentes.

0. Procurar la conformacion del Comité de Transversalizacion del Enfoque de la Igualdad de Genero

p. alointerno del MSP, conforme a las normas que al respecto dicte el Ministerio de la Mujer, y coordinar

el mismo.
g. Llevar a cabo actividades de sensibilizacién y capacitacion al personal del MSP, en temas de
r. Egénero.

5. Procurar que en la pagina Web del MSP se publique la informacidn que se considere mas relevante
en género que haya sido generada, asi como en la pagina Web del Ministerio de la Mujer, de modo
gue sea facilmente accesible y comprensible.

t. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Igualdad de Género ;

U
NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por reselucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP. “}\(-/
i \
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Direccion Juridica

1. Naturaleza de la unidad: Asesor

2. Estructura organica:
¢ Departamento de Litigios
= Departamento de Elaboracion de Documentos Legales
3. Relacién de:
a. Dependencia Despacho del Ministro
b. Coordinacién Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Despacho del Ministro

Direccidn
Juridica

|
| l

Departamento de
Elaboracion de
Documentos Legales

Departamento de
Litigios

5. Objetivo general:

Asesorar a la maxima autoridad y las dependencias del Ministerio que lo requieran en los asuntos
administrativos, civiles, penales y laborales, para asegurar la correcta interpretacién y el estricto
cumplimiento de la Constitucion y de las normativas legales vigentes en el ejercicio de sus funciones.

6. Funciones principales:

a. Disefiar la estructura, elaborar y/o revisar, mantener registro y control, asi como la actualizacidn del
archivo de los proyectos de ley, decretos, resoluciones, disposiciones, contratos, convenios, acuerdos
a ser suscritos por la institucion con personas fisicas y juridicas y otros documentos legales
relacionados con las actividades y operaciones de la institucion.

rl
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b. Analizar casos de orden legal y emitir opiniones sobre los mismos.

c. Dar seguimiento a los contratos suscritos por el Estado Dominicano, a través de la institucién con
organismos internacionales.

d. Intervenir en reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses de la institucién.

e. Formular sugerencias para mejorar las bases normativas y asesorar en el ambito juridico a las
dependencias del Ministerio en la elaboracion de propuestas de documentos normativos y técnicos
relacionados con las funciones de rectoria, coordinacién para el logro de los resultados en salud,
provision de servicios de salud colectiva, conduccion y regulacion del sistema nacional de salud.

f. Asesorar al Despacho y a las dependencias en la interpretacion del marco legal vigente.

g. Representar al Ministerio de Salud por delegacion del Ministro o la Ministra, en todas las acciones
legales y procedimientos judiciales en gue sea necesario.

h. Realizar |a gestion legal y juridica de las acciones judiciales y extrajudiciales que vinculan al Ministerio
de Salud Publica como institucién y a sus funcionarios en el marco del ejercicio de sus funciones.

i. Velar por la correcta aplicacion de las disposiciones legales en la tramitacion de los asuntos de su
competencia.

j- Supervisar la preparacion de los textos de las circulares, oficios, boletines y otros documentos de
caracter legal que se proponga emitir la institucion.

k. Asesorarlegalmente al Comité de Compras y Contrataciones de la institucion y a las comisiones en las
gue la normativa vigente indique que deben actuar como representante.

I.  Tramitar las solicitudes de exequdtur para profesionales de ciencia de la salud.

m. Emitir y/o tramitar las certificaciones de los procesos relacionados con el ejercicio profesional, de
compras y contrataciones publicas. =

n. Elaborary tramitar los documentos y las estadisticas que sean regueridos por la Consultoria Juridica
del Poder Ejecutivo como érgano rector en la materia.

0. Conocer los recursos administrativos de acuerdo a la ley 107-13, de derechos de las personas en sus
relaciones con la administracion y de procedimientos administrativos.

p. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de Cargos

e Director (a) Juridico

e Encargado(a) de Litigios -
e Encargado(a) de Elaboracion de Documentos Legales l\/
NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccién de Analisis \Ll(’/

del Trabajo y Remuneracian del MAP.
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Departamento de Litigios
1. Naturaleza de la unidad: Asesora
2. Estructura organica: El personal que la integra
3. Relacion de
a. Dependencia: Direccion Juridica
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion Juridica

Departamento
de Litigios ]

5. Objetivo general:

Planificar y organizar la representacion legal de la institucion en todas las demandas vy los procesos de
indole judicial en que fuera parte, asi como también a cualquier funcionario publico que sea demandado,
siempre y cuando sea en el ejercicio de las funciones para las que ha sido contratada.

6. Funciones principales:

a. Analizar casos de orden legal y emitir opinion sobre los mismos.
b. Intervenir en reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses de la institucion.
q. Representar o incoar acciones ante los tribunales y darle seguimiento a los asuntos legales que sean p{)
referidos al drea Juridica. 2
c. Representar al Ministerio de Salud por delegacién del Ministro o la Ministra, en todas las acciones [/ LEJ, .
legales y procedimientos judiciales en que sea necesario.
d. Realizar la gestion legal y juridica de las acciones judiciales y extrajudiciales que vinculan al Ministerio \J\‘(_/
De Salud Publica como Institucién y a sus funcionarios en el marco del ejercicio de sus funciones.
e. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato. N
A
A

7. Estructura de cargos:

o Encargado(a) de Litigios iﬁ(
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NOTA: Los demads cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Elaboracion de Documentos Legales

1. Naturaleza de la unidad: Consultiva o Asesora

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacién de

Dependencia: Direccion Juridica

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucién

4, Organigrama:

Direccion Juridica

Departamento

de Elaboracién

de Documentos
Legales

5. Objetivo general:

Dirigir y coordinar los procesos de elaboracion de, interpretacion y analisis de la documentacion juridica
y legal relativa al quehacer institucional.

(=]

. Funciones principales:

Realizar documentos legales relacionados con las actividades y operaciones de la institucion.
Gestionar los procesos de elaboracion, formalizacion y andlisis de contratos a ser suscritos por la
institucion con personas juridicas o morales, procurando mantener registro y control de los mismaos.
Tramitar las solicitudes de exequatur para profesionales de ciencia de la salud.

Emitir y/o tramitar las certificaciones de los procesos relacionados con el ejercicio profesional, de
compras y contrataciones publicas.

Brindar asesoria y apoyo técnico legal a las dependencias del Ministerio en los procesos que
involucren contratos.

Apoyar a la Direccion de Compras y Contrataciones en la aplicacién de la normativa referente a los
procesos y con la emisién de certificaciones de los procesos relacionados con el drea.

Coordinar los procesos de contratacion publica promovidos por el Ministerio.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato

L
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7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Elaboracion de Documentos Legales

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Direccion de Recursos Humanos

1. Naturaleza de la unidad:

2. Estructura orgdnica:

3. Relacién de

a. Dependencia:

b. Coordinacion:

4. Organigrama:

Despacho del Ministro

Asesor

* Departamento de Bienestar y Relaciones
Laborales:
o Division de Bienestar Laboral
o Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo
* Departamento de Organizacion del Trabajo y
Compensaciones
¢ Departamento de Registro, Control y Némina
o Division de Nomina
= Seccion de Archivo de Expediente de
Personal
* Departamento de Reclutamiento y Seleccion
* Departamento de Capacitacion, Desarrollo y
Evaluacién del Desempefio

Despacho del Ministro de Salud Publica

Con todas las Unidades Organizativas del Ministerio

Direccion de
Recursos Humanos

I I l

Departamenta de Departamento de
Bienestary Relacones Omganiracién Del Trabajo
Labaorales v Compensaciones

Deparmmento de Departamento de
Reclutamiento v Lapacitacion, Desarrolio
Seleccion v Evaluacion del Desempefic

Departamento de
Registro, Control y Nomina

[ 1

.

7 Division de
Divisidn de
Seguridad y Salud on el
Bienestar Laboral

Divisign de
Nomina

Trabajo
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5. Objetivo general:

Planificar, dirigir, controlar e implementar los procesos de gestidn de recursos humanos del Ministerio,
que enmarcado en la Ley Nam. 41-08 y sus reglamentos de aplicacidn, garantice la existencia de servidores
publicos motivados e idéneos, gque contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

6. Funciones principales:

a. Asesorar a la maxima autoridad de la institucion y a los responsables de las distintas unidades
organizativas del Ministerio en lo relativo al sistema de gestion de recursos humanos.

b. Planificar, dirigir, organizar y controlar la gestion de los distintos subsistemas de gestion de recursos
humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica, sus
reglamentos de aplicacion, y las que emanen del MAP. B. Mantener actualizados los indicadores
correspondientes a su unidad, incluidos en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP).

c. Fungir como la unidad institucional designada formalmente para la administracion del personal de del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, conforme la Ley No. 10-07 de control interno.

d. Programary desarrollar los distintos subsistemas de gestién de Recursos Humanos establecidos para
el Ministerio, como son: Desarrollo Humano, Carrera, Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion del
desempefio, Seguridad y Salud en Trabajo, Compensaciones, Registro, Control y Némina, Capacitacién
y Evaluacion del Desempefio Relaciones Laborales

e. Elaborar el Plan de Recursos Humanos, dirigir, coordinar, evaluar, controlar su ejecucion, y remitir al
MAP los informes relacionados con este, asi como cualquier otra informacion gque le fuere solicitada.

f. Elaborar el Presupuesto de Recursos Humanos en coherencia con la estrategia de Ia institucion o del
sector.

g. Remitir anualmente al MAP, el Plan Operativo de la Unidad. F. Programar, supervisar y coordinar el
analisis de los cargos y la definicion de los perfiles del Ministerio.

h. Programar y coordinar el reclutamiento y seleccion del personal a través de concursos de oposician,
para dotar a la institucion del personal idoneo.

i. Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal y las desvinculaciones.

j- Planificar y coordinar la evaluacion del desempefio del personal a través de la metodologia que
establezca el MAP.

k. Aplicar la politica de retribucion que se acuerde con el 6rgano rector de la funcién pablica.

|.  Planificar y coordinar los procesos de induccion, formacion y capacitacion del personal en coherencia
con la estrategia institucional, para asegurar el crecimiento individual y organizacional.

m. Elaborar e implementar el programa anual de adiestramiento y capacitacion del personal, en
coordinacion con el INAP y otras entidades, tanto gubernamentales y no gubernamentales, alineado
a las brechas detectadas en las evaluaciones del desempefio de los empleados y el Plan Estratégico.

n. Coordinar con el MAP la conformacién de una comisidn Ad-hoc para resolver los conflictos laborales
que se presenten.

0. Planificar, implementar y dirigir los estudios de clima y cultura organizacional, e implementar los
planes de accion correctivas a través de las metodologias y herramientas que establezca el MAP.

A
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p. Planificar, dirigir e implementar las politicas, metodologias, herramientas y modelos que establezca
el MAP, en materia de gestion del cambio, gestion del conocimiento y gestion de la comunicacion
interna. Mantener el debido registro y control de las acciones de personal.

q. Asegurar la prevencion, atencion y solucion de conflictos laborales, asi como la salud y seguridad en
el trabajo, en coordinacion con el MAP.

r. Participar en los procesos de racionalizacién de la estructura organizativa, de la implementacion del
Modelo CAF, y de los demds procesos que de ellos se deriven.

5. Aplicar el sistema de seguridad social que establece la Ley Num. 87-01, a los servidores de la
institucion y mantener un programa de orientacion basado en las novedades de dicho sistema.

t. Proponer a la alta direccion, las mejores practicas de gestién en coherencia con lo establecido en la
Ley Num. 41-08 de Funcion Publica.

u. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
s Director{a) de Recursos Humanos
e Encargado(a) de Bienestar y Relaciones Laborales
e Encargado(a) de Organizacion del Trabajo y Compensaciones
s Encargado(a) de Registro, Control y Nomina
* Encargado(a) de Reclutamiento y Seleccion
e Encargado(a) Capacitacion, Desarrollo y Evaluacion del Desempefio

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.

ol

i

e

/
M Pigina86de391 —




fi

Z@ Manual de Organizacién y Funciones
DPD-CGD-MA-001- Version: 01

GOBIERNO DE LA :
Fecha entrada en vigencia: 10/08/2022

REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

Departamento de Bienestar y Relaciones Laborales

1. Naturaleza de la unidad: Asesor

2. Estructura organica:

o Division de Bienestar Laboral

o Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.Relacion de
a. Dependencia: Direccion de Recursos Humanos
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de Bienestar
y Relaciones Laborales

I
I |

Division de Bienestar Division de Seguridad
Laboral y Salud en el Trabajo

5. Objetivo general:

Desarrollar politicas y practicas orientadas a garantizar los derechos del personal, prevenir y controlar los
factores de riesgo ocupacional, asi como mejorar el clima laboral y la gestién del personal.

6. Funciones principales:

a. Regular las relaciones de trabajo y conducta entre la institucion y los funcionarios para garantizar la
paz laboral, asegurando el cumplimiento de las normas establecidas en materia de relaciones

laborales.
b. Velar por el cumplimiento del régimen ético y disciplinario, procurando la prevencién, atencién y

solucidn de conflictos laborales.
c. Desarrollar estrategias que propicien la motivacién del personal y su identificacién con la

organizacion.

.
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d. Desarrollar estudios sobre clima y cultura organizacional, e implementar los planes de accion para
mejorarlos, de acuerdo con la metodologia establecida el Ministerio de Administracién Publica.

e. Tramitar las solicitudes de pago de indemnizaciones, vacaciones y prestaciones laborales al personal
desvinculado de sus funciones que cumpla los requisitos establecidos.

f.  Proponer la programacion de actividades de indole social, tales como: cooperativas, fondos de
asistencia, entre otros, que coadyuven a la suficiencia econdmica de los empleados.

g. Participar y cooperar en la coordinacién de los eventos promovidos por la institucién y que sean
inherentes de su competencia.

h. Supervisar el proceso de organizacion de las asociaciones de empleados publicos en la institucion y
velar porque cumplan con los requisitos establecidos.

i. Desarrollar los procedimientos y actividades para el cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia de pension y jubilacion; asi como velar por la tramitacion de las solicitudes de retiro de los
servidores publicos.

j. Disefiar planes y programas para la prevencion de riesgos laborales en el nivel institucional
cumpliendo con las normas establecidas.

k. Dar atencion y seguimiento a las quejas, reclamaciones y sugerencias realizadas por los empleados
por medio de los canales habilitados o disponibles.

I.  Realizar cualquier funcidn afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7: Estructura de cargos:
e Encargado(a) de Bienestar y Relaciones Laborales
e Encargado(a) de Bienestar Laboral

e Encargado(a) de Seguridad y Salud en el Trabajo

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucidn por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Division de Bienestar Laboral

Asesor
1. Naturaleza de la unidad: La estructura de cargos que lo compone
2. Estructura organica:
3. Relacion de
a. Dependencia: Departamento de Bienestar y Relaciones Laborales
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de
Bienestar y Relaciones
Laborales

Division de
Bienestar Laboral

5. Objetivo general:

Organizar acciones y programas de Bienestar Social y Laboral para promover el desarrollo
integral de los servidores publicos del Ministerio de Salud con programas de salud mental y
acompanamiento emocional.

6. Funciones principales:

a. Desarrollar y ejecutar programas de apoyo emocional a los empleados y sus familias.
b. Gestionar y poner a disposicion de los empleados del MISPAS una plataforma de convenios,
que permitan elevar su calidad de vida en los distintos ambitos. Asi mismo, debera generar
y administrar convenios o alianzas comerciales en beneficio de los Afiliados al Servicio de
Bienestar Social.
c. Desarrollar iniciativas orientadas al bienestar emocional y social de los servidores publicos
del ministerio que permitan un mejor desarrollo y aprovechamiento de redes de apoyo que
elindividuo tiene a su disposicion.
d. Desarrollar programas de trabajo que velen por el mejoramiento de la Calidad de vida y
conciliacion vida laboral/familia
e. Realizar cualquier otra funcidn afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de cargos:

» Encargado(a) de Bienestar Laboral

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion
de Analisis del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.

Pagina 90 de 391 r:'_,. L




fi

@ Manual de Organizacién y Funciones
GOBIERNO DE LA DPD-CGD-MAQUI—_ Version: 01
REPUBLICA DOMINICANA Fecha entrada en vigencia: 10/08/2022

SALUD PUBLICA

Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Naturaleza de la unidad: Asesor

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de

a. Dependencia: Departamento de Bienestar y Relaciones Laborales
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4, Organigrama:

Departamento de

Bienestar y Relaciones
Laborales

Divisién de
Seguridad y
Salud en el Trabajo

5. Objetivo general:

Inspeccionar todas las dreas de la Institucién y evaluar las operaciones que puedan afectar la seguridad
de los trabajadores del MISPAS, para prevenir la ocurrencia de accidentes, riesgos y enfermedades
ocupacionales, dentro y fuera de su ambiente de trabajo; con el fin de fomentar la implementacién de un
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional.

6. Funciones principales:

a. Establecer politicas y procedimientos en Seguridad, Higiene, y Salud Ocupacional para realizar las u/ —
tareas diarias. L_/ \lf?

b. Evaluar y definir las acciones preventivas y/o correctivas ante eventos que pongan en riesgo la .
seguridad de los empleados.

¢. Brindar espacios de trabajos seguros y ergondmicos en la Institucién, de acuerdo con el Reglamento \J{_/
522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente en el pais y normas internacionales A

d. Crear una cultura de seguridad, donde el cumplimiento de las politicas y procedimientos de Seguridad, \,{
Higiene y Salud Ocupacional sea una prioridad. A
e. Asegurar el cumplimiento de leyes, reglamentos, normas y procedimiento relacionados en materia de \
Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional. \(_
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f. Investigar las causas y factores determinantes de los accidentes de trabajo, de las enfermedades
profesionales u ocupacionales y el impacto de los factores de riesgo en la salud de los trabajadores,
proponiendo las medidas preventivas procedentes.

g. Promover y desarrollar programas de investigacion sobre métodos y técnicas de seguridad y salud en

el trabajo.
h. Promocionar, educar y capacitar sobre prevencion de los riesgos laborales y sus efectos en la salud.

i.  Realizar cualquier funcion a fin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Seguridad y Salud en el Trabajo

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Andlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP,
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Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensaciones

1. Naturaleza de la unidad: Asesor
2. Estructura orgénica: El personal que la integra
3.Relacion de

a. Dependencia: Direccion de Recursos Humanos
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de
Recursos Humanos

I
Departamento de
Organizacion
del Trabajo y
Compensaciones
5. Objetivo general:
Desarrollar las politicas y estrategias de retribucion y gestion del ciclo de vida laboral del personal del
MISPAS, asi como las definiciones de puestos y competencias.
6. Funciones principales:
a. Definir los mecanismos para el andlisis de informacién estratégica y medicion de necesidades de )
L=

recursos humanos a nivel institucional. [, 'LI
b. Efectuar las actividades relativas a la definicidn de los puestos y las competencias necesarias para . 7
desempefiarlos, de acuerdo a las normas que emita el drgano rector.

c. Clasificar los puestos de trabajo de acuerdo a estructuras ordenadas en funcién del valor de tdL
contribucién que se les atribuya.

d. Determinar las necesidades de redisefo, creacion, clasificacion, modificacion y supresion de cargos \\
presupuestados del personal del MISPAS.

e. Desarrollar politicas, planes, programas y proyectos para el desarrollo de los recursos humanos del J\‘ﬂ\_
MISPAS.

\:j;
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g

h.

Mantener actualizados los indicadores de gestion de los distintos subsistemas de la Direccién de
Recursos Humanos.

Asegurar el desarrollo de las politicas y estrategias de retribucion establecidas, velando por su
cumplimiento y proponiendo ajustes para mejorarla, en base al analisis los puestos de trabajo.
Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de Cargos

e Encargado(a) de Organizacion del Trabajo y Compensacion

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por |a Direccién de Anélisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Registro, Control y Némina

1. Naturaleza de la unidad: Asesor

2. Estructura organica:

o Division de Nomina

= Seccidn de Archivo de Expedientes de Personal

3. Relacién de

ab

b.

Dependencia: Direccion de Recursos Humanos

Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucién

4.0rganigrama:

Direccion de

Recursos Humanos

1

Departamento de
Registro, Control y
Nominas

5.0bjetivo general:

Administrar los Sistemas de Informacion de Recursos Humanos de la institucion; registrar las acciones de
personal y del mantenimiento de la ndmina institucional.

6. Funciones principales:

a.

Aplicar las acciones de personal, entradas, promociones, traslados, vacaciones, licencias,
desvinculaciones, permisos, entre otras, en los sistemas correspondientes.

Mantener actualizada la nédmina institucional.

Asegurar el control y seguimiento de la aplicacion y pago por nomina de los sueldos, salarios y pagos
extraordinarios de los servidores publicos de la Institucién, asi como verificar la aplicacion de los
descuentos correspondientes.

Sistematizar los procesos de registro y control de recursos humanos, con el fin de modernizar y agilizar
el procesamiento de informacion para apoyar la toma de decisiones.

Asegurar la custodia y control de los expedientes de los empleados activos e inactivos del MISPAS.
Generar los documentos de némina necesarios para la gestion de pensiones por jubilacion o por
cualguier otro tipo que sean requeridas por el personal.

-
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g. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de Cargos

e Encargado(a) de Registro, Control y Nominas
e Encargado(a) de Nomina
e Encargado(a) de Archivo de Expedientes de Personal

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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. Naturaleza de la unidad:

. Estructura organica:

W N =

. Relacién de

Dependencia:
b. Coordinacion:

4. Organigrama:

5. Objetivo general:

Division de Némina

Asesor

El personal que la integra

Departamento de Registro, Control y Nominas

Con todas las unidades de la Institucion

Departamento de
Registro, Control y
Néminas

Divisién de
Noéminas

Planificar y dar seguimiento al cumplimiento de las actividades o procesos que se ejecutan con apego a
las Leyes, Decretos, Reglamentos y Manuales vigentes para la elaboracidn y pagos de némina.

6. Funciones principales:

a. Elaborar la nomina de empleados(as) del MISPAS, tales como: personal fijo contratado, servicio
militar, viaticos, ayudas, indemnizaciones, vacaciones y otros.
b. Aplicar novedades de reajustes, nombramientos, nombramientos contratos, compensacién a
militares, cancelaciones y/o desvinculaciones.

Procesar nominas.

m oo

Verificar y aplicar las novedades mensuales.
Aplicar los descuentos de ley, seguros méedicos, seguros de vida, cooperativas y comerciales y otros.

Solicitar cuentas de ahorros a empleados, para el pago (Banco de Reservas).
h. Elaborar solicitud de pagos de némina al Contralor General de la Republica.

T

Generar reportes de ndminas en el Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP).
Generar archivos de ndminas (TXT) en el Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP).
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i. Generar Devengados y Libramientos (Orden de pago) en el Sistema de Informacién de la Gestion
Financiera (SIGEF).

j- Generar novedades y cargar a la TSS; tales como: ingresos y salidas de empleados, ingresos y salidas
de los dependientes de empleados, cambios de sueldos, reportes embarazos, licencias post y prenatal
y nacimientos.
Enviar relacion de descuentos a las partes interesadas
Elaborar némina de programas eventuales (Proyectos o programas transitorios).

. Realizar pagos por transferencias a programas eventuales.
Asegurar la correcta ejecucion de la ndmina del personal de la Institucién.
Realizar cualquier funcién a fin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

B2

7. Estructura de Cargos

* Encargado(a) de Nominas

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccidn de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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1

2

[

B

5
D

Seccién de Archivo de Expedientes RR. HH

. Naturaleza de la unidad: Consultivo o Asesor
. Estructura orgdnica: La estructura de cargos que lo compone
. Relacién de
Dependencia: Departamento de Registro, Control y Noéminas
Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucién
. Organigrama:
Departamento de
Registro, Control y
Nominas
Seccion de
Archivo de
Expedientes
|___deRRHH |

. Objetivo general:

ar cumplimiento en la integracién, manejo y conservacion de los expedientes del personal que labora

en el MISPAS, a fin de optimizar la administracion de los documentos generados en la trayectoria laboral

y facilitar su consulta cuando se requiera verificar la evidencia documental sobre el perfil y/o trayectoria

del personal.

6. Funciones principales:

a. Coordinar con la Direccion General del Archivo Nacional, la ejecucién de politicas archivisticas de la
institucion.

b. Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar y facilitar la documentacion
producida con menos de 20 afios de haberse originado en las diferentes unidades y dependencias del
Ministerio.

c. Elaborar los instrumentos y auxiliares descriptivos necesarios para aumentar la eficiencia y eficacia en
el servicio publico, preparando indices, guias e inventarios.

d. Realizar cualquier funcién a fin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

o
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7. Estructura de Cargos
* Encargado(a) de Archivo de Expedientes de RR. HH

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobadaos por resolucion por |2 Direccidn de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Reclutamiento y Seleccion

1. Naturaleza de la unidad: Consultivo o Asesor
2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone
3. Relacion de

a. Dependencia: Direccion de Recursos Humanos

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de Recursos
Humanos

Departamento de
Reclutamiento y
Selecciéon

5. Objetivo general:

Llevar a cabo el proceso de reclutamiento y seleccién del personal idoneo garantizando que los
seleccionados cumplan con los perfiles de puestos requeridos en el Ministerio.

6. Funciones principales:

a. Velar por la realizacién de concursos de oposicion para el ingreso o ascenso del personal idoneo a la
institucion.

b. Desarrollarsistemasy técnicas para la atraccion, seleccion efectiva e ingreso de los recursos humanos
que se ajusten a los perfiles requeridos.

c. Representar a la Direccion de Recursos Humanos en el jurado Ad-hoc como responsable de velar
porque el proceso de reclutamiento y seleccion del personal, se realice con estricto apego a los
principios, disposiciones y procedimientos técnicos establecidos en las normas vigentes.

d. Mantener un registro de elegibles actualizado con aquellos servidores publicos o candidatos que
hayan participado y superado la puntuacion minima requerida en el concurso, y que no fueron
seleccionados para el cargo.

y

Pagina 101 de 391



ft

/ .\ Manual de Organizacion y Funciones
DPD-CGD-MA-001— Version: 01
Fecha entrada en vigencia: 10/08/2022

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

e. Desarrollar sistemas efectivos de induccidn y apoyo al periodo probatorio del personal de nuevo
ingreso.

f. Coordinar la realizacion del inventario de necesidades de personal.

g. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de Cargos

e Encargado(a) de Reclutamiento y Seleccién

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elabarados y aprobadas por resolucian por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracidn del MAP.
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Departamento de Capacitacién, Desarrolloy Evaluacién del Desempeiio

1. Naturaleza de la unidad: Asesor

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone
3. Relacién de

a. Dependencia: Direccién de Recursos Humanos

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucién

4. Organigrama:

Direccion de

Recursos Humanos

Departamento de
Capacitacion, Desarrollo y
Evaluacion del
Desempefio

5. Objetivo general:

Disefiar mecanismos de capacitacién para el desarrollo de las competencias de los empleados, asi como
de coordinar el proceso de evaluacion del desempefio.

6. Funciones principales:

a. Coordinar los procesos formacién y capacitacién del personal en coherencia con la estrategia
institucional, para asegurar el crecimiento individual y organizacional.

b. Disefiar planes y programas de capacitacion y desarrollo a corto, largo y mediano plazo de
capacitacién basado en la identificacion de las necesidades.

c. Desarrollar programas de capacitacion para apoyar el crecimiento de los servidores y brindarles las
herramientas necesarias para afrontar los cambios organizativos.

d. Velar por la correcta ejecucion de los planes y programas de capacitacion.

e. Garantizar el desarrollo de la carrera laboral del personal de la institucion

-
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f. Coordinar la evaluacién del desempefio del personal a través de la metodologia que establezca el
Ministerio de Administracion Publica.
g. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos

e Encargado(a) de Capacitacion, Desarrollo y Evaluacion del Desempefio

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resclucion por la Direccién de Andlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Direccién de Control y Fiscalizacion del Gasto

1. Naturaleza de la unidad: Auxiliar o de Apoyo

2. Estructura orgdanica:
« Departamento de Fiscalizacion Territorial
e Departamento de Revision de Cuentas

3. Relacion de

a. Dependencia: Despacho del Ministro de Salud

b. Coordinacion: Con todas las Unidades del ministerio

4. Organigrama:

Despacho del Ministro

Direccion de
Control y Fiscalizacion del Gasto

|
I 1

Departamento de Departamento de
Revision de Cuentas Fiscalizacion Territorial

5. Objetivo general:

Controlar la gestién administrativa, econémica y financiera del Ministerio de Salud y asesorar a la Maxima
Autoridad Ejecutiva, a fin de proporcionar seguridad razonable de la adecuada recaudacion y el debido
manejo e inversién de los recursos publicos y alcanzar los objetivos institucionales de efectividad,
eficiencia y economia operacional, proteccién de activos, confiabilidad de la informacion, responsabilidad,
transparencia, legalidad y probidad de la gestion, el cuidado y proteccion del Medio Ambiente.

A
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6. Funciones principales:

a.

h.

Organizar, revisar y analizar las cuentas del Ministerio de Salud Publica, para controlar las
erogaciones de los fondos y el uso de los anticipos financieros.

Velar por el fiel cumplimiento del Control Interno en los términos previstos en la Ley 10-07 y el
Manual de Control Interno de este Ministerio.

Supervisar que la elaboracion de las normas secundarias, sistemas y procedimientos de la operacion,
mantenimiento del propio proceso de las unidades operativas y la evaluacién del disefio, aplicacion
de actividades o procedimientos de control interno que estén inmersos en los procesos de los
sistemas de 6rganos rectores que componen o se relacionan con la Administracién Financiera del
Estado (SIAFE) se realicen dentro del marco de la ley y de las normativas de Control Interno que emite
la Contraloria General de la Republica.

Supervisar que las recomendaciones para mejorar o fortalecer el control interno formuladas por la
Contraloria General de la Republica y la Unidad de Auditoria Interna (UAI), sean asumidas y en caso
de no aceptacién fundamentar la no aceptacion.

Proporcionar a la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria General de Republica, los medios e
informacién requerida para el desempefio de sus labores.

Supervisar y reforzar los controles internos para mantener un registro de contratos de bienes,
servicios, obras y concesiones.

Verificar el cumplimiento de lo establecido en los contratos de obras y adquisicion de bienes y
servicios, asi como la verificacién del servicio recibido o en proceso, como también la existencia de
los equipos, materiales, insumos, medicamentos o cualquier dependencia o instancia.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Director(a) de Control y Fiscalizacién del Gasto
e Encargado (a) de Fiscalizacion Territorial

e Encargado (a) de Revision de Cuentas

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Revisién de Cuentas

1. Naturaleza de la unidad: Auxiliar o de Apoyo
2. Estructura organica: El personal que la integra
3: Relacion de
a. Dependencia: Direccion de Control y Fiscalizacion del Gasto
b. Coordinacion: Con todas las Unidades del ministerio
4. Organigrama:
Direccion de
Control y Fiscalizacion del .
Gasto
Departamento de

Revision de Cuentas

5. Objetivo general:

Fiscalizar el uso de los anticipos financieros determinados por el Ministerio de Hacienda y desembolsados
por la Tesoreria Nacional, conforme a los acuerdos derivados de las normas vigentes de ejecucion
presupuestaria.

6. Funciones principales:

a. Realizar las evaluaciones en relacion a la planificacién trimestral, de las metas del presupuesto anual
y la productividad en el Ministerio de Salud.

b. Tramitar los registros de firmas bancarias de todas las instituciones rectoras, nivel central, hogares,
organizaciones no gubernamentales, por cambio rutinario de funcionarios por disposicion de la
Maxima Autoridad, asambleas eleccionarias en caso de ONG y decretos del Poder Ejecutivo.

c. Supervisar las revisiones en lo concerniente a la liquidacion de anticipos financieros para lograr la
eficiencia en las labores y en lo que respecta a Fondo Reponible Eventual, Fondo Reponible
Institucional, Fondo Reponible de Contra Partida, Fondo Reponible para Asistencia Social y Fondo de
Catastrofe Naturales y Emergencias.

ol

Y e .
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d. Brindar apoyo logistico a todos los departamentos, en cuanto a las necesidades pertinentes en que
pueda incurrir cada una de estas areas, COmMo son ejecucion presupuestaria, contabilidad, tesoreria y
sistema de planificacion del nivel central y a nivel interinstitucional como es Contraloria General de |a
Republica, Tesoreria Nacional, Banco de Reservas, Direccién General de Contabilidad Gubernamental.

e. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Revision de Cuentas

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Fiscalizacién Territorial

. Naturaleza de la unidad: Auxiliar o Apoyo

. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

. Relacion de
Dependencia: Direccién de Control y Fiscalizacion del Gasto
Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de

Control y Fiscalizacion del
Gasto

Departamento

5. Objetivo general:

Desarrollar las actividades relacionadas a los procedimientos relacionados al control interno del
Ministerio de Salud acorde a las normas Sistema Nacional de Control Interno

6. Funciones principales:

a.

Analizar y revisar cada Direccion Provincial de Salud de acuerdo con su perfil para establecer mejoras
en el funcionamiento del personal Encargado(a) de la toma de decision en sus funciones de rectoria
Monitorear y fiscalizar los controles internos de los establecimientos que manejan recursos a
requerimiento de las autoridades competentes del nivel central.

Mantener y mejorar de manera continua el sistema de control interno institucional, tomando como
base el Modelo Estandar de Control Interno.

Coordinar el seguimiento periédico al cumplimiento de leyes, reglamentos, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectosy resoluciones vigentes.

Llevar las informaciones concernientes a las Normas de Control Interno (NOBACI) a solicitud de la
Contraloria General de la Republica, y dar seguimiento a la implementacion de los respectivos planes
de mejoras.
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e. Llevar las informaciones concernientes a las Normas de Control Interno (NOBACI) a solicitud de la
Contraloria General de la Republica, y dar seguimiento a la implementacion de los respectivos planes
de mejoras.

f. Coordinar el monitoreo ex post los procesos relacionados con el manejo de los recursos, gastos,
pagos, bienes y los sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

g. Aplicar las disposiciones, recomendaciones o medidas de control interno que emita la Contraloria
General de la Republica.

h. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Fiscalizacion Territorial

NOTA: Los demés cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por I Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

1. Naturaleza de la unidad: Auxiliar o de apoyo

2. Estructura organica:

Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC
o Divisién de Administracion de Accesos
e Departamento de Administracién de Servicios TIC
o Division de Mesa de Ayuda
o Division de Soporte Técnico

e Departamento de Desarrollo e Implementacién de

Sistemas
o Division de Anélisis de Sistemas
o Division de Programacion
e Departamento de Operaciones TIC

o Divisién de Administracion de Servidores

o Divisién de Administracion de Base de
Datos

o Divisién de Administracion de Redesy
Comunicaciones

e Departamento de Administracion de Proyectos TIC

3. Relacién de D/ L;\' )
a. Dependencia: Despacho del Ministro de Salud 1 ] C
b. Coordinacion: Con todas las unidades del ministerio
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4. Organigrama:

Despacho del Ministro

|

| |

Direccidn de
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion
1 | | |
tament Departamento de Departamento de
Cesa-:r;ae?:;i::tauun Ada:m-s':nén de Ry aents 08 M:,n;;:u; ze Departamento de
i i d TiC : i i
e Proyectos TIC Seguridad y Maonitaresa TIC Senvicos TIC Operaciones TIC
‘ V—_J—\ =———T7"—— |
e Division da = =T Division ge Division de
:'vs s Je A ;unn £ Admnistracion de M::::‘.:.d: i sa:o: :‘:lfftc Adminigtracion de Administradidn de Base
OF amaciin naligs de Sistamas Aot f tefedr Sarvidores de Dates
Divsion de
Administracidn de Redes y

Comunicaciones

5. Objetivo general:

Llevar a cabo todas las actividades relacionadas con la planificacion, definicion de estrategias, direcciony
arquitectura de tecnologias de la informacion.

6. Funciones principales:

a.

b.

Proponer las politicas, normas y criterios para la planificacion, definicién de estrategias y direccion de
la arquitectura TIC.

Disefiar, implantar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos en materia
de TIC en el MISPAS.

Gestionar y administrar eficientemente las fuentes y recursos de las informaciones del MISPAS
valoradas como un activo institucional, lo cual implica el adecuado control y aseguramiento de la
calidad y seguridad de los sistemas.

Proponer y administrar todas las actividades relacionadas con el disefio, desarrollo, implementacion
y soporte de los programas y sistemas que apoyan los procesos esenciales del Ministerio de Salud.
Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribucién entre las unidades
administrativas que las requieran.

Administrary coordinar todas las actividades relacionadas con la implementacion de proyectos TIC de
impacto interno o externo del MISPAS.

Asegurar y gestionar todas las actividades relacionadas con la operacion y administracion de la
infraestructura tecnolégica (servidores, bases de datos, redes, entre otros), asi como el
aseguramiento de la continuidad de las operaciones.

y
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h. Administrar y gestionar los servicios del Centro de Datos garantizando la tecnologia que soporte las
actividades de TIC del MISPAS y asegurar una redundancia y balanceo de los servicios, monitorear el
dptimo estado de los sistemas y plataformas alojadas.

i. Definir las politicas y los esténdares informaticos necesarios para facilitar el desarrollo, la
transportabilidad, usabilidad, accesibilidad, interoperabilidad y controles de seguridad de los
sistemas.

j. Definir mecanismos y politicas que permitan obtener el maximo rendimiento de las estaciones de
trabajos disponibles.

k. Promover, en coordinacion con la Direccién de Recursos Humanos, un programa de capacitacion
continua para el personal de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y para las demas areas

. que estan conectadas a la red, a fin de recibir los entrenamientos pertinentes para su actualizacion
frente a los cambios tecnoldgicos y las normas vigentes.

m. Desarrollar y administrar aplicaciones de TIC que contribuyan al logro de las metas del MISPAS,
asegurando la calidad de la plataforma y la informacién que se genera.

n. Disefiar los planes de contingencia y definir politicas adecuadas de respaldo a la base de datos del
MISPAS para afrontar casos de emergencias.

o. Disponer de los servicios de tecnologias de la informacion y de telecomunicaciones que soliciten las
diferentes unidades administrativas del MISPAS.

p. Fomentar la integracion a diferentes redes de informaciones nacionales e internacionales mediante
el internet para permitir el acceso a distintas bases de datos en linea.

g. Implantary mantener actualizado un sistema de informacion integral que automatice las operaciones
y procesos del MISPAS fomentando la comunicacién interna mediante el uso intensivo de las TIC.

r. Implementar y mantener la infraestructura de TIC que permita al MISPAS alcanzar sus metas
estratégicas; y promover el Gobierno Electrénico, mediante el intercambio, acceso y uso de la
informacién por los usuarios internos y externos.

s. Participar en la elaboracién, ejecucién y seguimiento de acuerdos y protocolos de intercambios de
informacién por medios electrénicos que realice el MISPAS con otras instituciones publicas y privadas.

t. Proveer soporte técnico a los usuarios de las aplicaciones, la informacion y la infraestructura TIC del
MISPAS.

u. Realizar la planificacion estratégica y presupuestaria de las soluciones de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion del MISPAS. .

v. Revisar periédicamente el funcionamiento de la red, el desempefio de los sistemas en operacion y el w e
de las bases de datos del MISPAS, para identificar desviaciones respecto a los objetivos y formular U L/ ;
recomendaciones que optimicen los recursos y procesos operativos, propiciando el incremento de la ] 4
productividad y la eficiencia.

{
w. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato. “h’
7. Estructura de cargos: ".\L
« Director(a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién —Q\

e Encargado(a) de Seguridad y Monitoreo TIC

e 0)
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Encargado(a) de Administracion de Servicios TIC

Encargado(a) de Desarrollo e Implementacion de Sistemas

Encargado(a) de Operaciones TIC

Encargado(a) de Administracién de Proyectos TIC

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC

1. Naturaleza de la unidad: Auxiliar o de apoyo
2. Estructura organica: Division de Administracién de Accesos
3. Relacién de

a. Dependencia: Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
b. Coordinacién: Con todas las unidades del ministerio

4. Organigrama:

Direccionde Tecnologias
de la Informacion y
Comunicacion

Departamento de
Seguridad y
Monitoreo TIC

Division de
Administracion
de Accesos

5. Objetivo general:

Definir e implementar politicas de seguridad de la informacion; controlar y monitorear los accesos a los
sistemas de informacion.

=
0

6. Funciones principales:

a. Salvaguardar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos, informacion, datos y Ij
servicios de TIC del MISPAS.

b. Definir e implementar los sistemas de deteccion y respuesta a incidentes relacionados con la \ |
Seguridad de TIC. \

c¢. Implementar las politicas definidas en materia de seguridad de la informacion, control y monitoreo /\\

d. de los accesos a los sistemas de informacion.

e. Implementar medidas preventivas frente ataques de virus o intrusos que intenten penetrar a los

sistemas de informacion ;5-
|
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f. Otorgar los permisos de acceso a los usuarios autorizados para el uso de los servicios y controlar el
acceso a los no autorizados.

g. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Seguridad y Monitoreo TIC

e Encargado(a) de Administracion de Accesos
NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Divisién de Administracion de Accesos

1. Naturaleza de la unidad: Auxiliar o de apoyo

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relaciéon de

Dependencia: Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC

b. Coordinacion: Con todas las unidades del ministerio

4, Organigrama:

Departamento de
Seguridad y Monitoreo
TIC

Division de
Administracion de
Accesos

5. Objetivo general:

Conceder el derecho a usar un servicio a usuarios autorizados y prevenir el acceso a usuarios no
autorizados.

6. Funciones principales:

a.
b.

Ejecutar politicas definidas por el personal de Administracién y Monitoreo de la Seguridad de TIC, q/
Recibir y analizar las solicitudes de servicios reportados por los usuarios, brindando soporte técnico (_) L:"
de primera linea o redireccionando, cuando se requiera un segundo nivel de apoyo técnico. /!
Verificar que la gestién y administracion de cuentas de usuarios (accesos) se realice bajo los

lineamientos de seguridad y estandares o normas establecidas. “L/
Atender consultas técnicas, operativas y funcionales relacionadas con los sistemas de los usuarios,

escalando si asi lo requiere al soporte especializado correspondiente

Realizar cualquier funcién a fin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato. \
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7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) la Administracién de Accesos

NOTA: Los demés cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resclucidn por I2 Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.

9.
i
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Departamento de Administracién de Servicios TIC

1. Naturaleza de la unidad: Auxiliar o de apoyo
2. Estructura organica:

o Divisién de Mesa de Ayuda
o Division de Soporte Técnico

3. Relacién de

a. Dependencia: Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

b. Coordinacién: Con todas las unidades del ministerio

4. Organigrama
Departamento de
Administracion de Servicios

TIC >

- I .

Division de Division de
Mesa de Ayuda Soporte Técnico

5. Objetivo general:

Gestionar las actividades de soporte técnico a la infraestructura tecnoldgica, incluyendo el soporte

funcional y mesa de ayuda a los usuarios de los servicios de TIC. «)
DA

6. Funciones principales: -

a. Apoyar en la definicion de los estdndares de prestacion de los servicios TIC y monitorear el (,
cumplimiento de los mismos.

b. Dar respuesta oportuna a las solicitudes que se generen a través de la mesa de ayuda, ofreciendo
soporte técnico, para la solucion de incidentes y problemas reportados y de ser necesario, identificar \
la necesidad de apoyo externo de proveedores de programas y hardware. \/Q\{l

c. Administrar los equipos computacionales, asegurando su funcionabilidad, custodia, disponibilidad e
idoneidad con las funciones de los usuarios y dependencias que lo requieran, coordinando con el area

F ")
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g.
h.

administrativa la disposicion de los mismos en cuento a asignacién, movilizacion y descargo como
activo fijo.

Brindar soporte técnico a los usuarios de las aplicaciones, la informacién vy la infraestructura TIC del
Ministerio.

Mejorar los procesos y servicios de TIC, monitoreando el rendimiento del proveedor de servicios y
disefiando mejoras a los procesos e infraestructura, de manera que se aumente |a efectividad para
asegurar la satisfaccion de los usuarios.

Implementar el proceso de Administracién de Incidentes y Problemas, y preparar los informes
correspondientes. Gestionar el ciclo de vida de los problemas.

Prevenir los incidentes y minimizar el impacto de aquellos que no se pueden evitar.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Administracion de Servicios TIC
e Encargado(a) de Mesa de Ayuda

e Encargado(a) de Soporte Técnico

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis >

del Trabajo y Remuneracién del MAP. -
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Division de Mesa de Ayuda

1. Naturaleza de la unidad: Auxiliar o de apoyo
2. Estructura organica: El personal que la integra
3. Relacion de

a. Dependencia: Departamento de Administracion de Servicios TIC

b. Coordinacion: Con todas las unidades del ministerio

4. Organigrama:

Departamento de
Administracion de
Servicios TIC

|

Division de
Mesa de Ayuda

5. Objetivo general:

Proveer a los usuarios un punto tnico de contacto mediante el cual se resuelvan y/o canalicen sus
necesidades relativas al uso de recursosy servicios de plataformas tecnolégicas, siempre de acuerdo con
un estandar adoptado por el MISPAS.

6. Funciones principales:

a. Proporcionar respuestas y soluciones a los usuarios finales, clientes o beneficiarios (destinatarios del of P
servicio), y también puede otorgar asesoramiento en relacion con una institucion, productos y U L7 _
servicios. .

b. Solucionar problemas u orientar acerca de los servicios de la Entidad. ‘JL
Registrar y clasificar los incidentes reportados y llevar a cabo esfuerzos inmediatos para restaurar lo '
antes posible un servicio de TIC que ha fallado. Si no se encuentra una solucion adecuada, referir el \
incidente a Soporte Técnico. ﬁ&

d. Mantener informado a los usuarios acerca del estatus de los incidentes reportados
Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

(¢
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7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Mesa de Ayuda

NOTA: Los demads cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién par la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Division de Soporte Técnico

1. Naturaleza de la unidad: Auxiliar o de apoyo

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de

a.

Dependencia: Departamento de Administracion de Servicios TIC

b. Coordinacion: Con todas las unidades del ministerio

4. Organigrama:

Departamento de
Administracion de
Servicios TIC

Division de -
Soporte Técnico

5. Objetivo general:

Proveer soporte técnico a los usuarios de las aplicaciones, la informacion y la infraestructura TIC de la
Institucion, con la finalidad de restaurar el servicio de TIC fallido en el menor tiempo posible.

6. Funciones principales:

a.

Resolver problemas especificos relacionados con los servicios de TI. B. Atender problemas de
hardware o software de la Institucion y herramientas de asistencias técnicas.

Reunir toda la informacion relacionada con el fallo y determinar la raiz del problema técnico.
Gestionar solucion a los incidentes no resueltos con los recursos de la Mesa de Ayuda. De ser |
necesario, requerir apoyo externo de proveedores de programas y de hardware. GW
Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato. /?

7. Estructura de cargos: ‘J\L

NOTA: Los demads cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resclucién por la Direccion de Analisis

4

e Encargado(a) de Soporte Técnico

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas

1. Naturaleza de la unidad: Auxiliar o de apoyo

2. Estructura orgdnica:

o Division de Analisis de Sistemas
o Division de Programacion

3. Relacion de

a. Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién

b. Coordinacion: Con todas las unidades del ministerio

4. Organigrama:

Departamento de

Desarrollo e Implementacion
de Sistemas

I -
[ |
Division de Divisién de
Mesa de Ayuda Soporte Técnico

5. Objetivo general:

Llevar a cabo el disefio, desarrollo, laimplementacion y el soporte de los programas y sistemas que apoyan o A
3 | f
los procesos esenciales del MISPAS. b I//L .
6: Funciones principales: TM_/
a. Interpretar las necesidades que se reciben de los usuarios en torno a la funcionalidad requerida de
los sistemas para satisfacer su demanda. \
b. Programary controlar el movimiento de versiones de programas en ambientes reales y de prueba. __,\K
Disefiar las aplicaciones necesarias para la prestacion de un servicio a los clientes internos y externos,
sirviendo de enlace entre las areas usuarias y el drea de desarrollo de sistemas.

ok N
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d. Verificar que las versiones implementadas de las aplicaciones y los servicios resultantes cumplan con
las expectativas de los usuarios y puedan brindar apoyo a los servicios nuevos.

e. Garantizar la funcionalidad y disponibilidad de los sistemas de informacion y aplicaciones, incluyendo
el mantenimiento de aplicaciones internas.

f. Implantary mantener actualizado un sistema de informacién integral que automatice las operaciones
y procesos del organismo, fomentando la comunicacién interna mediante el uso intensivo de las TIC.

g. Gestionar las licencias de software y realizar su distribucion entre las unidades administrativas que
las requieran.

h. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
e Encargado(a) de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
e Encargado(a) de Analisis de Sistemas

e Encargado(a) de Programacion

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Division de Analisis de Sistemas
1. Naturaleza de la unidad: Auxiliar o de apoyo
2. Estructura organica: El personal que la integra
3. Relacién de
a. Dependencia: Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
b. Coordinador: Con todas las unidades de la institucion

4. Organigrama

Departamento de
Desarrollo e Implementacion
de Sistemas

[

-

Division de
Andlisis de Sistemas

5. Objetivo general:

Administrar el ciclo de vida de desarrollo de sistemas para las aplicaciones de soporte a los procesos del
MISPAS.

6. Funciones principales:

a. Recibir e interpretar las necesidades de los usuarios en torno a la funcionalidad requerida de los

sistemas.
b. Disefiar las aplicaciones necesarias para la prestacion de un servicio. :

c. Servir de enlace entre las dreas usuarias y el area de desarrollo de sistemas. ‘W/I )
d. Asegurar que las versiones implementadas y los servicios resultantes cumplan las expectativas del L; V’T )
cliente.

e. Verificar que las operaciones de TIC puedan brindar apoyo a los servicios nuevos. \J\L/

f.  Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos: A\H\
“J

e Encargado(a) de Analisis de Sistemas

J ¥
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NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Divisiéon de Programacién
1. Naturaleza de la unidad: Auxiliar o de apoyo
2. Estructura organica: El personal que la integra
3. Relacion de
a. Dependencia: Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
b. Dependencia: Con todas las unidades de la institucion

4, Organigrama:

Departamento de
Desarrollo e
Implementacion de
Sistemas

Division de
Programacion

5. Objetivo general:

Realizar labores de desarrollo de los programas y sistemas que apoyan los procesos esenciales de la
institucion, atendiendo a las normativas y estandares de calidad establecidos.

6.Funciones principales:

da.

b.

Planificar los recursos y tiempos necesarios para el desarrollo de los programas y sistemas
informdticos que sean requeridos por las dreas de la institucion.

Coordinar y realizar el desarrollo de aplicaciones tecnolégicas, empleando las herramientas
metodoldgicas de aplicacion conceptualizada, aplicacion de prototipo y desarrollo.

Coordinar y realizar las actividades propias de adopcion de sistemas, aplicando las herramientas
metodolégicas de adaptacion de los codigos fuentes suministrados atendiendo a los estandares de
calidad establecidos.

Coordinar y realizar el mantenimiento de aplicaciones y sistemas en produccion, asegurando que el
desarrollo de mejoras y las pruebas funcionales programadas cumplan con los estandares de calidad
y seguridad establecidos.

Implementar en los programas informaticos los cambios que sean requeridos en funcién de:
modificaciones en los procesos informaticos, en las politicas administrativas y a cambios solicitados
por los usuarios.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior inmediato.
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7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Programacion

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccidn de Andlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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1. Naturaleza de la unidad:

2. Estructura Organizativa:

3.Relacién de

a. Dependencia:

b. Coordinacién:

4, Organigrama:

Departamento de Operaciones TIC

Auxiliar o de apoyo

o Division de Administracion de Servidores
o Division de Administracion de Base de Datos
o Division de Administracion de Redes vy

Comunicaciones

Direccion de Tecnologias de la informacién y Comunicacién

Con todas las unidades del ministerio

Direccién de Tecnologia -
de la informacidn y
Comunicacion

Departamento de
Operaciones TIC

| 1
e < Division de
D.N.'Smn 'cl'e D_w'ns;on 'd'e Administracion de \
Administracion de Administracion de Redes y )
Servidores Base de Datos G D/Lﬁ

5. Objetivo general:

ML

Llevar a cabo las actividades relacionadas con la operacién y administracion de la infraestructura ;
tecnoldgica (servidores, base de datos, redes, entre otros), asi como el aseguramiento de la continuidad \

de las operaciones.

p -

J\nl ;
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6. Funciones principales:

a.

Mantener la integrad y seguridad de los servidores y sistemas que soportan las operaciones del
MISPAS. Administrar las bases de datos, asi como la programacién, resolucion de problemas y otros
servicios relacionados con las mismas.

Dar mantenimiento a la informacidn requerida sobre elementos de configuracion de la infraestructura
de TIC y gestionar dicha informacién a través de la Base de Datos de Configuracion (CMDB, por sus
siglas en ingles).

Monitorear periddicamente la configuracion de los sistemas en el entorno de produccién y
compararla con la informacion almacenada en la CMDB para subsanar posibles discrepancias.
Garantizar el mantenimiento a los elementos de red, monitorear su funcionamiento, el desempefio
de los sistemas en operacion y de las bases de datos del MISPAS, para identificar desviaciones
respecto a los objetivos y formular recomendaciones que optimicen los recursos y procesos
operativos propiciando el incremento de |a productividad y la eficiencia.

Asegurar la correcta ejecucion de los proyectos de infraestructura y telecomunicacién dentro de los
estdndares metodolégicos establecidos.

Gestionar los riesgos que podrian afectar severamente la prestacion de los servicios de TIC.
Implementar y mantener la infraestructura de TIC que permita al Ministerio alcanzar sus metas
estratégicas y promover el Gobierno Electronico, mediante el intercambio, acceso y uso de la
informacién por los usuarios internos y externos.

Asegurar que el desempefio del proveedor de servicios de TIC cumpla los requisitos minimos del nivel
de servicio en casos de desastre, mediante la reduccién del riesgo a un nivel aceptable y la
planificacion de la restauracion de los servicios de TIC.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Operaciones TIC
e Encargado(a) de Administracion de Servidores
e Encargado(a) de Administracién de Base de Datos

e Encargado(a) de Administracion de Redes y Comunicaciones

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprabados por resolucidn por la Direccién de Analisis M

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Divisién de Administracién de Servidores

1. Naturaleza de la unidad: Auxiliar o de apoyo

2. Estructura orgénica: El personal que la integra

3. Relacion de

a. Dependencia: Departamento de Operaciones TIC

b. Coordinacién: Con todas las unidades del ministerio

4. Organigrama:

Departamento de
Operaciones TIC

]
Division de
Administracion
de Servidores

5. Objetivo general:

Mantener, operar y administrar la integridad y seguridad de la infraestructura tecnoldgica (servidores,
bases de datos, redes, entre otros) que soportan las operaciones del MISPAS, asi como encargada de la
gestién de la operacion, ejecucion, desarrollo o mantenimiento de requerimientos a los diferentes
sistemas que componen la “Suite” de aplicaciones centrales del ministerio.

6. Funciones principales:

R
\

a. Mantener la integridad y seguridad de los servidores y sistemas que soportan las operaciones del

-

MISPAS.
b. Mantener en funcionamiento, asi como dar mantenimiento a los elementos de red y comunicacion

que soportan las operaciones del MISPAS. }\L(J
c. Gestionar aquellos riesgos que podrian afectar severamente la prestacion de los servidores de TIC.

d. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos: \L’\j
=

= Encargado(a) de Administracién de Servidores
®  NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucidn por la Direccién de

Analisis del Trabajo y Remuneracidon del MAP. }r
Q
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Division de Administracion de Base de Datos
1. Naturaleza de la unidad: Auxiliar o de apoyo
2. Estructura orgénica: El personal que la integra

3. Relacion de

a. Dependencia: Departamento de Operaciones TIC
b. Coordinacién: Con todas las unidades del ministerio
4, Organigrama:

Departamento de
Operaciones TIC

ivision de
Administracién
de Base de

Datos

4. Objetivo general:

Administrar las bases de datos, asi como la programacién, resolucién de problemas y otros servicios
técnicos relacionados con las mismas.

6. Funciones principales:

a. Dar mantenimiento a la informacion requerida sobre los elementos de configuracion de la
infraestructura de TIC y gestionarla a través de la base de datos de configuracién, mediante un
monitoreo permanente para subsanar posibles discrepancias.

b. Garantizar el mantenimiento a los elementos de red, monitorear su funcionamiento, el desempefio
de los sistemas en operacion y de las bases de datos del MISPAS.

c. Identificar desviaciones respecto a los objetivos y formular recomendaciones que optimicen los
recursos y procesos operativos propiciando el incremento de la productividad y la eficiencia de los
sistemas en operacion y de las bases de datos del MISPAS.

d. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Administracion de Base de Datos

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.

A
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Division de Administracién de Redes y Comunicaciones

1. Naturaleza de la unidad: Augxiliar o de apoyo

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de

a. Dependencia: Departamento de Operaciones TIC

b. Coordinacién: Con todas las unidades del ministerio

4, Organigrama:

Departamento de
Operaciones TIC

]

Division de
Administracién de
Redesy
Comunicaciones

5. Objetivo general:

Mantener en funcionamiento a los elementos de red y comunicacion que soportan las operaciones del
MISPAS.

6. Funciones principales:

a. Proveer mecanismos para asegurar el control de accesos, manejo de claves y confidencialidad de
estas.

Dar servicio de soporte a todos los usuarios de la red, cuando estos lo necesiten.

Instalar y configurar las redes y sus respectivos equipos a los usuarios.

Crear y Administrar todas las cuentas de usuarios que hacen uso de la red.

Asegurar el uso eficiente y oportuno de la red de datos y comunicaciones

Documentar y administrar los programas instalados.

Hacer seguridad preventiva y correctiva de la red de datos y comunicaciones

Efectuar auditorias y analisis constantes de la red para asegurar su continuidad.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

A

~Fm e angT

Pagina 135 de 391 _\'.

v
v




/I‘ Manual de Organizacién y Funciones
DPD-CGD-MA-001- Version: 01
QUM PRI BE A Fecha entrada en vigencia: 10/08/2022

REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

7. Estructura de cargos:

¢ Encargado(a) de Administracion de Redes y Comunicaciones

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Administracion de Proyectos TIC

1. Naturaleza de la unidad: Auxiliar o de apoyo

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacién de

a. Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
b. Coordinacién: Con todas las unidades del ministerio

4. Organigrama:

Direccion de
Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

Departamento de
Administracion de «
Proyectos TIC
5. Objetivo general:
Administrar y coordinar la implementacién de proyectos de TIC.
6. Funciones principales:
a. Planificar, coordinar, administrar y dar seguimiento a los proyectos TIC.
b. Identificar posibles riesgos que puedan afectar los proyectos TIC y determinar acciones para
mitigarlos. .
c. Interpretar las necesidades que se reciben de los usuarios en torno a la funcionalidad requerida de /.]
los sistemas para satisfacer su demanda. [/ L;‘
d. Programary controlar el movimiento de versiones de programas en ambientes reales y de prueba. l

e. Disefiar las aplicaciones necesarias para la prestacion de un servicio a los clientes internos y externos,
sirviendo de enlace entre las areas usuarias y el area de desarrollo de sistemas. L(/

f. Verificar que las versiones implementadas de las aplicaciones y los servicios resultantes cumplan con 9
las expectativas de los usuarios y puedan brindar apoyo a los servicios nuevos.

g. Garantizar la funcionalidad y disponibilidad de los sistemas de informacion y aplicaciones, incluyendo \
el mantenimiento de aplicaciones internas. A\

h. Evaluar la factibilidad de los proyectos TIC.

i. Gestionar las licencias de software y realizar su distribucién entre las unidades administrativa que las
requieran. _~

y =
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j- Identificar los recursos fisicos y financieros necesarios para el alcance de los proyectos.
k. Monitorear que el proyecto se ejecute en los tiempos y términos acordados.
I.  Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Administracion de Proyectos TIC.

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion per la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP,
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1. Naturaleza de la unidad:

2: Estructura organizativa:

3. Relacion de

a. Dependencia:

b. Coordinacidn:

o

Organigrama:

Direccion Administrativa

Auxiliar y/o de Apoyo

Des

Con

Despacho del Ministro

Departamento de Compras y Contrataciones.
Departamento de Infraestructura y Mantenimiento
Departamento de Servicios Generales, con:
Division de Almacén y Suministro

Division de Correspondencia

Division de Archivo Central

Division de Mayordomia

Division de Transportacion

Division de Control de Activo Fijo

O C O 00 O0

pacho del Ministro de Salud

todas las unidades organizativas del Ministerio

Direccién
Administrativa

Departamento de
Comprasy
Contrataciones

Departamento de
Servicios
Generales

Departamento de
Infraestructura Y
Mantenimiento

| | )
UNisisige Divisién de ~ ~
Almacény T,
Correspondencia (/ [,' [
L Suministro /
[ ]
Division de Divisién de fi
Mayordomia Transportacion
| ] g
Divisidn de \)
Bvisin de Control de Activo
Archivo Central Fijo J‘\\
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5. Objetivo general:

Planificar, organizar, supervisary controlar los recursos materiales de la institucion, asegurando el soporte
logistico de bienes y servicios, de acuerdo a los procedimientos establecidos, con el fin de apoyar a las
diferentes dependencias organizativas en el desarrollo oportuno de las operaciones.

6. Funciones principales:

a. Velar por el buen estado y el mantenimiento de la planta fisica, higiene, mobiliarios y equipos, asi
como lo relativo al suministro oportuno de materiales, servicios de transportacion y seguridad.

b. Asegurar la administracion del sistema de adquisicion y contratacion de bienes, obras y servicios,
segun lo establecido por la normativa vigente en lo que se refiere a compras y contrataciones del
Estado.

c. Gestionar el mantenimiento de la planta fisica, mobiliarios y equipos, asi como lo relativo al
suministro oportuno de materiales, servicio de transportacion, gestion documental y seguridad,
requeridas.

d. Velar por la recepcion, custodia y entrega de materiales y equipos en la institucién.

e. Gestionar el sistema de tramitacion de correspondencia y archivo de documentos en la institucion.

f. Coordinar con el Despacho del Ministro la planificacién de las actividades orientadas a la prestacion
de los servicios de vigilancia y seguridad fisica para el personal y visitantes del MISPAS, asi como
resguardar los bienes e instalaciones de la institucion

g. Garantizar un adecuado control del sistema de inventario y activo fijo de la institucion.

h. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
e Director(a) Administrativo
e Encargado (a) de Comprasy Contrataciones.
e Encargado (a) de Infraestructura y Mantenimiento

e Encargado (a) de Servicios Generales

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Anélisis

del Trabajo y Remuneracidn del MAP. \\U‘J
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Departamento de Compras y Contrataciones.

1. Naturaleza de la unidad: Apoyo

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacién de

a. Dependencia: Direccién Administrativa

b. Coordinacién: Con todas las unidades de |a Institucion

4.0rganigrama:

Direccion

Administrativa

Departamento de
Comprasy
Contrataciones

5. Objetivo general:

Gestionar la adquisicion de bienes y servicios, requeridos para el logro de los planes, programas, proyectos
y objetivos institucionales, garantizando que los procesos de contratacion se realicen de forma
transparente, eficaz y eficiente.

6. Funciones principales:

d.

Coordinar con las diferentes dependencias del MISPAS que requieren los servicios, |la elaboracion de
las condiciones y especificaciones que serviran de base para la preparacion del pliego para los
procesos de compra o contratacidn.

Coordinar con la Direccion General de Contrataciones Publicas el registro de los nuevos proveedores
en el Sistema (SIGEF), a fin de mantener actualizado el “Registro Nacional de Proveedores,
Consultores, Contratistas y Concesionarios”.

Gestionar la adquisicion de bienes, obras, servicios y contrataciones requeridos por la institucion, de
acuerdo a lo establecido en la ley de compras y contrataciones publicas.

Participar en la elaboracion del plan anual de compras y contrataciones del MISPAS, en base a la
informacion histdrica y necesidades institucionales, en coordinacidon con las diferentes dreas de la
institucion.

T
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e. Velar porque las compras realizadas sean recibidas en el almacén segln especificaciones y cantidades

solicitadas, para su debido registro de entrada.
f. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Compras y Contrataciones

NOTA: Los demds cargos se tomardn del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucidn por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Infraestructura y Mantenimiento

1. Naturaleza de la unidad: Apoyo
2. Estructura organica: El personal que la integra
3. Relacién de
a. Dependencia: Direccién Administrativa
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion
4. Organigrama:
Direccion
Administrativa
Departamento de
Infraestructura y
Mantenimiento
5. Objetivo general:

p
d

lanificar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo
e la infraestructura fisica del ministerio y sus dependencias, a fin de contar con instalaciones seguras,

adecuadas y funcionales.

6

a.

. Funciones principales:

Ejecutar las labores de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica del
ministerio de salud y sus dependencias desconcentradas.

Gestionar las solicitudes de reparacion, remodelacion y modificacion de las areas de oficinas,
verificando que las mismas sean realizadas de acuerdo con los estandares establecidos.

Evaluar el estado de las instalaciones para determinar las necesidades de reparacion.

Desarrollar planes de mantenimiento preventivo y correctivo necesarios para mantener las
instalaciones en optimo estado.

s
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Ejecutar remodelaciones y/o reparaciones en los espacios fisicos de los diferentes niveles de la sede
del Ministerio de salud

Velar porque las instalaciones se mantengan en buen estado.

Dar respuesta oportuna a las solicitudes que se generen, ofreciendo soporte al usuario, para la
solucién de incidentes y problemas reportados relacionados con iluminacién, fontaneria, electricidad
y climatizacion (aires acondicionados).

Apoyar en la definicion de los estandares de prestacion de los servicios mantenimiento de planta fisica
y monitorear el cumplimiento de estos.

Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones Eléctricas, equipo eléctrico y de transmisién, redes de distribucion para el Ministerio de
Salud.

Apoyar y asesorar en las tareas relacionadas a Instalaciones Eléctricas, equipo eléctrico y de
transmision, redes de distribucidn para el desarrollo de proyectos y actividades de mantenimiento de
infraestructura a las diferentes dependencias del Ministerio.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Mantenimiento e Infraestructura

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Servicios Generales

1. Naturaleza de la unidad: Apoyo
2. Estructura organica:

Division de Almacén y Suministro
Division de Correspondencia
Division de Archivo Central
Divisién de Mayordomia

Divisién de Transportacién
Division de Control de Activo Fijo

o 0O O O 0 0

3. Relacidn de:

Dependencia: Direccién Administrativa

w

Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4, Organigrama:

Direccion Administrativa r

'I L
Departamento de
Servicios Generales

|
[ I I I | ]

i'l‘::;ggnds Divisién de Division de Divisién de Divisién de I Eg’r"st'g} g:
A Correspondencia i i i6 ; ,.
Suministro p Archivo Central Mayordomia Transportacion Activo Fiio
5. Objetivo general: L’ l’/f
Administrar los servicios de archivo central, conserjeria, gestién documental, transporte, inventario y i
suministro de materiales, limpieza e higienizacion de la planta fisica, mobiliarios, y equipos de la ' l[-
Institucion, para el 6ptimo desempefio de las actividades de las diferentes dependencias del Ministerio h—
de Salud.

\!
6. Funciones principales: , \

e

a. Asegurar los servicios de transportacion que sean requeridos por las dependencias del MISPAS, asi
como velar porque los vehiculos se mantengan en optimo estado.
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b. Coordinar y supervisar el adecuado almacenamiento, resguardo y suministro de materiales y Utiles

de oficina atendiendo a las solicitudes de las distintas dreas de la institucion.

c. Dirigir las actividades de correspondencia y archivo a nivel institucional, que permitan la
planificacion, organizacién, control, supervision y coordinacion con los demas procesos de la

Institucion para el logro de los objetivos.

d. Prestar el apoyo logistico necesario para el montaje de eventos que se realicen en el Ministerio de

Salud.

Administrar y mantener actualizado el registro de los bienes en poder del Ministerio de Salud
f. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Servicios Generales

e Encargado(a) de Almacén y Suministro
e Encargado(a) de Correspondencia

e Encargado(a) de Archivo Central

e Encargado(a) de Mayordomia

e Encargado(a) de Transportaciéon

e Encargado(a) de Control de Activo Fijo

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucidn por la Direccién de Andlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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1. Naturaleza de la unidad:
2. Estructura organica:

3. Relacién de

a. Dependencia:

b. Coordinacién:

4. Organigrama:

5. Objetivo general:

Division de Almacén y Suministro

Apoyo

El personal que la integra

Departamento de Servicios Generales

Con todas las unidades de la Institucién

Departamento de
Servicios Generales

Division de
Almacény
Suministro

Resguardar y custodiar los materiales, mobiliarios, equipos y demas adquisiciones institucién, asi como
del suministro oportuno de los mismos.

6. Funciones principales:

a. Ejecutar las acciones de recepcion, clasificacion, ubicacion, custodia y despacho de materiales,
equipos y mobiliario de la institucién cumpliendo con los controles establecidos.

b. Suministrar oportunamente y en perfecto estado los materiales, mobiliarios y equipos solicitados por
las dependencias del Ministerio.

c. Garantizar la seguridad y proteccion de los materiales y equipos almacenados.

d. Procurar la que los materiales y equipos recibidos en el almacén sean ubicados de manera efectiva.

e. Desarrollar un sistema registro y control de los materiales, mobiliarios y equipos almacenados y

despachados.

f. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

p
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7. Estructura de cargos:

s Encargado(a) de Almacén y Suministro

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccién de Anélisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Divisién Correspondencia

1. Naturaleza de la unidad: Apoyo

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de

b.

Dependencia: Departamento de Servicios Generales

Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de
Servicios Generales

Division
Correspondencia

5. Objetivo general:

Administrar las actividades relacionadas con la recepcidn, registro y distribucién de las correspondencias
y documentos de la institucion.

6. Funciones principales:

a.

b.

Establecer un sistema de registro y control de la documentacion que se genera, entrega y recibe en el
Ministerio.

Gestionar de manera eficiente los procesos de recepcion, registro, clasificacion y distribucion de la
documentacion y correspondencia del ministerio.

Definir normas y procedimientos para el archivo, custodia y control efectivo de la documentacién
fisica, en cumplimiento de la Ley General de Archivos No. 481-08 y sus reglamentos de aplicacién.
Establecer normas y procedimientos para la gestion de los procesos de recepcion, control, custodia,
distribucion y archivo de la documentacion que se genera y recibe en el Ministerio.

Asegurar la conservacién documental a través de la digitalizacion, de acuerdo con las necesidades de
la institucién.

Asegurar el control de los archivos de gestién existentes en las diferentes dependencias de la
institucion.

s
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g. Desarrollar un sistema de clasificacion y codificacion de documentos y expedientes para ser
archivados que garantice preservacion y accesibilidad de la informacion.

h. Asegurar la transferencia de archivo pasivo/muerto al Archivo General de la Nacién conforme lo
establecido.

i. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Correspondencia

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por |a Direccion de Andlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.

L
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Divisién de Archivo Central

1. Naturaleza de la unidad: Apoyo

2. Estructura orgdnica: El personal que la integra

3. Relacion de

Dependencia: Departamento de Servicios Generales

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de
Servicios Generales

H

Division de
Archivo Central

5. Objetivo general: -

Gestionar el patrimonio documental institucional a fin de garantizar las consultas y la transferencia al
Archivo Central de los fondos documentales que por su valoracién requiera conservacion permanente en
el Archivo General de la Nacion.

6. Funciones principales:

a.

b.

Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de gestion documental para la .(

organizacion, preservacion y control de los mismos. (/ L’F’T

Coordinar, asignar la codificacion y controlar el funcionamiento de los archivos de gestion del al °

Ministerio de Salud Publica. \x‘(-/

Elaborar los repertorios de series documentales del archivo central para facilitar las tareas técnicas \

correspondientes.

Garantizar el control, la conservacion preventiva, la valoracion y la utilizacion de los documentos \\‘{

hasta que se transfieran al archivo historico correspondiente. \__5\

Presentar las propuestas de valoracién de los documentos a la Comision de Evaluacion Institucional

para su conocimiento y fines de lugar.

Administracidn y controlar el archivo institucional en forma centralizada o desconcentrada, pero con

control centralizado, aplicando los procedimientos y normas archivisticos. ,\(
y
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Elaborar manuales, instructivos y demas instrumentos, en coordinacion con el Departamento de
Calidad Institucional, que posibiliten el funcionamiento de los archivos de gestion.

Mantener actualizado el cuadro de clasificacion de la institucion, incluyendo los cuadros de archivo
de gestion, estableciendo los plazos para las transferencias desde los archivos de gestion para que se
hagan en el tiempo en que se resulte mas conveniente.

Coordinar con los archivos de gestion la elaboracion de las tablas de retencidn para su sometimiento
a la Comision de Evaluacion y Acceso de Fondos Documentales.

Describir las series documentales, de acuerdo con las normas y procedimientos internacionales y
nacionales y los criterios establecidos por el Archivo General de la Nacidn.

Elaborar planes de prevencion ante desastres y recomendar las medidas necesarias en situaciones
de emergencia.

Transferir al Archivo General de la Nacion o a los archivos regionales correspondientes, segun el
Reglamento de Aplicacidn, toda la documentacion archivada luego de transcurridos diez (10) afios de
haber sido producida.

Implementar un sistema integrado de conservacion en cada una de las fases del ciclo vital de los
documentos, el cual debe ser disefiado con la asesoria y el concurso del Archivo General de la Nacion.
Brindar el acceso a los documentos e informacién a todo ciudadano que, observando los
procedimientos establecidos al efecto, asi lo requiera, y conforme a las restricciones establecidas en
el Ley General de Archivo en los Articulos 55, 56, 57 y el Reglamento de Aplicacién.

Elaborar inventarios de los documentos que produzcan en ejercicio de las funciones de la institucion,
de manera que se asegure el control de los documentos en sus diferentes fases.

Capacitar y actualizar a los funcionarios de archivo en programas y areas relacionadas, en
coordinacion con el Archivo General de la Nacion y la direccion de Recursos Humanos.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Archivo Central

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucidn por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Division de Transportacion

1. Naturaleza de la unidad: Apoyo

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de

Dependencia: Departamento de Servicios Generales

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de
Servicios Generales

l

Division de
Transportacion

5. Objetivo general:

Administrar los servicios de transporte, asi como de asegurar el uso adecuado y buen estado de la flotilla
de vehiculos de la institucion.

6. Funciones principales:

a.
b.

Coordinar las actividades relacionadas con la prestacion de servicios de transporte.

Velar por la actualizacion de la documentacion relativa a los vehiculos de la institucion, tales como:
placa, seguros y revistas y realizar las gestiones legales correspondientes en caso de accidentes de
transito.

Diagnosticar fallas o averias en los vehiculos propiedad del Ministerio y velar por su reparacién de
forma oportuna y eficaz.

Coordinar las actividades relativas a la asignacion vehiculos y choferes, definicion de rutas, dotacidon
de combustible, etc., conforme a los criterios y normas establecidas.

Establecer controles para la utilizacién de vehiculos, combustible y demas servicios que se requieran.
Desarrollar un sistema de registro y control de la utilizacion de las unidades vehiculares de la
asignacion de vehiculos, combustible, relativa al mantenimiento y utilizacion de la flotilla de vehiculos
de la institucion.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

e
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7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Transportacion.

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Division de Mayordomia
1. Naturaleza de la unidad: Apoyo
2. Estructura orgdnica: El personal gue la integra
3. Relacién de
a. Dependencia: Departamento de Servicios Generales
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucién

4., Organigrama:

Departamento de
Servicios Generales

Division de
Mayordomia

5. Objetivo general:

Supervisar y ofrecer los servicios de limpieza e higienizacién de la planta fisica, mobiliarios, y equipos de
la Institucion.

6. Funciones principales:

a. Supervisar que se realice la limpieza a los equipos, mobiliarios y en la planta fisica en general de
acuerdo a la planificacidn establecida.

b. Organizar y distribuir la limpieza, asf como asignar responsabilidades de trabajo al personal del drea :
de acuerdo a las necesidades. n)

c. Velar por la higiene, ordenamiento y buenas condiciones de la infraestructura, equipos y mobiliario U [;r’lﬂ

-

de la institucion.
d. Controlar el uso y preservacion de materiales e instrumentos relativos a su area de competencia y >
realizar informe al respecto. N\QJ
e. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos: \L
e Encargado(a) de Mayordomia. --\\\_,

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis
del Trabajo y Remuneracion del MAP. Q}r
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Division de Control de Activo Fijo

1. Naturaleza de la unidad: Apoyo

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de

a.

Dependencia: Departamento de Servicios Generales

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4, Organigrama:

Departamento de
Servicios Generales

Division de
Control de
Activo Fijo

5. Objetivo general:

Mantener el control efectivo de los bienes de la institucion que conforman parte del patrimonio del Estado
segln las politicas, normas y procedimientos dictados por el 6rgano rector.

6. Funciones principales:

a.

Supervisar y controlar el proceso de entrada y salida de equipos y mobiliarios de la institucion por
area, piso, y/o edificio, manteniendo actualizado los registros y reportes.

Mantener control del inventario de bienes registrables, tanto en uso como en desuso, especificando
su identificacion, descripcion, ubicacion geografica, estado de conservacién y valor del equipo o
mobiliario.

Velar que se realice un inventario general a inicio de cada afio, con la finalidad de actualizar la base
de datos de los bienes inventariados.

Coordinar con Recursos Humanaos, el realizar inventario de los bienes del drea, cuando sea removido
el responsable de la unidad.

Coordinar y gestionar con Bienes Nacionales el registro y descargo de los activos fijos, previa
autorizacion.

Velar porque el traslado de mobiliario y equipos de la institucion se realice con la solicitud y
autorizacion correspondiente.

Realizar cualquier funcidn afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

'L/
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7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Control de Activo Fijo

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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1. Naturaleza de la unidad:

2. Estructura organica:

3. Relacién de:
a. Dependencia

b. Coordinacién

4. Organigrama:

Direccidén Financiera

Apoyo

Departamento de Presupuesto
Departamento de Contabilidad

Departamento de Tesoreria

Despacho del Ministro de Salud Publica

Con todas las unidades de la institucion

Despacho del Ministro

Direccién
Financiera

I

Departamento de

Departamento de

Departamento de d‘/’jl .

Presupuesto Contabilidad Tesoreria
5. Objetivo general:
Planificar, dirigir y procesar las operaciones financieras de la institucion, velando por el cumplimiento de \
las politicas, normas y procedimientos establecidos, manteniendo actualizado los registros contables y /%\l
N

asegurando el uso racional de los recursos financieros.

k.-
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6. Funciones principales:

a.

b.

Gestionar los recursos financieros para cumplir con la programacion del gasto del Ministerio de Salud,
en el marco de las normas que regulan el proceso presupuestario del Estado.

Establecer los indicadores, analizar, interpretar e informar periédicamente la situacién y proyeccién
financiera para la toma de decisiones a nivel institucional.

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de los sistemas de contabilidad,
presupuesto y tesoreria y proponer las directivas internas correspondientes.

Programar el flujo de ingresos y egresos y realizar la programacion mensual de compromisos para
cada trimestre, asi como la programacion indicativa para los trimestres restantes del ejercicio fiscal.
Supervisar y controlar la ejecucion presupuestaria de los distintos programas, proyectos y
actividades, asi como procesar las modificaciones que se requieran, verificando las distintas etapas
de la ejecucion del gasto y tramitando gastos y pagos.

Apovar a las diferentes unidades organizativas en los diversos aspectos de la gestion financiera,
ejerciendo la verificacién en las distintas etapas de la ejecucion del gasto.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Director(a) Financiero

e Encargado(a) de Presupuesto
e Encargado(a) de Contabilidad
e Encargado(a) de Tesoreria

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Presupuesto

1. Naturaleza de la unidad: Apoyo

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacién de:

a.

Dependencia: Direccion Financiera

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccidn Financiera

Departamento de|
Presupuesto

5. Objetivo general:

Controlar de forma racional y coherente la ejecucion fisica y financiera de los recursos presupuestarios en
coordinacion con las unidades ejecutoras del gasto, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente.

6. Funciones principales:

a.

Revisar en el Sistema de Informacion de la Gestién Financiera (SIGEF) el presupuesto asignado al
MISPAS a efecto de llevar un control adecuado del mismo, asegurando que la codificacion de las
diferentes partidas presupuestales sea la correcta, para cada tipo de gasto.

Registrar en el SIGEF las modificaciones presupuestarias, reprogramacion de cuotas, distribucion de
partidas y ajustes que requiera la ejecucion del presupuesto.

Organizar, consolidar, verificar y presentar la informacién presupuestaria de acuerdo a las normas y
disposiciones vigentes.

Coordinary controlar la informacién de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en el presupuesto
y sus modificaciones.

Gestionar la asignacion de recursos ante el Ministerio de Economia y Finanzas y canalizar recursos
adicionales en caso de motivos excepcionales y/o emergencias.

Registrar y autorizar las solicitudes de redistribuciones financieras con cargo al presupuesto.
Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

&
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7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Presupuesto

NOTA: Los demas cargos se tomardn del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis
del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Contabilidad

1. Naturaleza de la unidad: Apoyo

2. Estructura orgdnica: El personal que la integra

3. Relacion de

Dependencia: Direccién Financiera

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccién Financiera

Departamento de
Contabilidad

5. Objetivo general:

Gestionar el Sistema de registro y reporte de informacién financiera, suministrando evidencias que
contribuyan a la toma de decisiones, promuevan la eficiencia y eficacia del control de gestidn y faciliten
la evaluacidn y fiscalizacion de sus operaciones.

6. Funciones principales:

a.

Mantener el registro contable de todas las transacciones de la institucion (ingresos, cuentas por
pagar, reembolsos, reposicion de caja chica, etc.) de manera confiable, precisa y oportuna.
Controlar y analizar el comportamiento de las cuentas contables de la institucion, para evitar usos
inapropiados de las mismas.

Tramitar los gastos, emitir las 6rdenes de pago de la adquisicion de bienes y servicios de las diferentes
dependencias del MISPAS, verificando que se haya cumplido con la normativa vigente.

Definir los procedimientos internos de contabilidad, considerando los puntos de control para los
diferentes procesos de la institucion.

Generar informaciones financieras tales como: balance de comprobacion, estado de resultados, y
estados financieros establecidos por las leyes y las disposiciones establecidas.

Administrar los fondos reponibles de la caja chica de la Institucion, y velar por que su uso se
corresponda con las normas establecidas.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.
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7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Contabilidad

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Andlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Tesoreria

1. Naturaleza de la unidad: Apoyo

2. Estructura orgdnica: El personal que la integra

3. Relacién de

a. Dependencia: Direccidn Financiera

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucién

4. Organigrama:

Direccidn Financiera

Departamento de
Tesoreria

5. Objetivo general:

Asegurar los activos corrientes del MISPAS y efectuar los tramites de confeccion, control y registro de
todos los ingresos y erogaciones realizados, asi como efectuar los pagos producto de los compromisos y
obligaciones contraidas por la institucion.

6. Funciones principales:

X —
a. Recibir los pagos por los diferentes conceptos, generar los recibos de ingresos requeridos y realizar U L"‘ J
su depésito. '
b. Efectuar los desembolsos y pagos de los compromisos contraidos por la Institucion, velando que se
cumplan las normas establecidas para tales fines. &L
c. Llevar el control diario de los ingresos y egresos, asi como de los pagos pendientes, con el propoésito [
de mantener al dia el flujo de efectivo.

d. Presentar al cierre del periodo fiscal, el balance de disponibilidad por fondos de las cuentas que se \
maneja. 5\
e. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato. “\

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Tesoreria. D{
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NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracidn del MAP.
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Direccién Gestion de Servicios Usuarios

1. Naturaleza de la unidad: Apoyo
2. Estructura orgénica:
e Departamento de Servicios Presenciales
o Division de Seguimiento a Tramites

e Departamento de Servicios No Presenciales

3. Relacion de:
a. Dependencia: Despacho del Ministro de Salud Publica
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucién

4. Organigrama:

Despacho del Ministro

5. Objetivo general:

Operar como un unico punto de enlace entre el publico en general y las instancias prestadoras de bienes
y/o servicios del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS), con el fin de agilizar y simplificar
la gestién del usuario, a través de un servicio integral de atenciéon personalizada, tanto en su sede central |--\.\,}
como en cada uno de sus puntos de servicios desconcentrados. )U

—
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6. Funciones principales:

a. Coordinar los procesos de tramitacion de solicitudes de servicios para la gestion de respuestas
y documentaciones relacionadas.

b. Brindar informacion, asesoria personalizada y resolucion de dudas a los ciudadanos/clientes
sobre los servicios ofrecidos por la organizacion, los requisitos y procedimientos para
obtenerlos, asi como el estado de los tramites desde su recepcion hasta su respuesta.

c. Brindar asesoria a las instancias prestadoras de servicios, en temas relacionados a la gestion
de usuarios e informaciones sobre la cartera de bienes y servicios del MSPAS.

d. Proponer mejoras para la definicion, actualizacién, automatizacion y simplificacién de los
tramites para el adecuado cumplimiento de los procesos relacionados con los servicios y la
satisfaccion ciudadana, de conformidad con el marco legal y normativo.

e. Recibiry responder las quejas y sugerencias sobre los servicios requeridos por los usuarios.

f. Disefar e implementar estrategias para mejorar la satisfaccion y la percepcion de los usuarios
sobre los servicios que ofrece la institucion.

g. Impulsary participar en la implementacion de mejoras a los servicios ofrecidos.

h. Recopilar informacion relacionada a la cartera de clientes, sus necesidades y expectativas.

i. Analizar y gestionar la atencion a las necesidades de los ciudadanos/clientes, en coordinacién
con las dependencias prestadoras de servicios.

j. Desarrollar acciones orientadas al empoderamiento de los ciudadanos/clientes en el
conocimiento de sus derechos y deberes en sus relaciones con la Administracién Publica.

k. Impulsar el desarrollo de acciones que motiven a la solucién de problemas presentadas por
los usuarios en los procesos de solicitud y gestién de los servicios ofrecidos.

I. Coordinar la formulacion de las normas de actuacion y procedimientos en la atencién al
usuario.

m. Implementar estrategias de gobierno electronico en los canales de interaccion y contacto
entre la ciudadania y el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

n. Presentar los informes periddicos de produccion y estadisticas de servicios y ocurrencias.

0. Mantener actualizada la cartera de servicios.

p. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Director(a) de Gestion de Servicios a Usuarios PU\_/

e Encargado(a) de Servicios Presenciales

s Encargado(a) de Servicios No Presenciales Y

e [Encargado(a) de Seguimiento a Tramites 2 \.\*
‘.-“\\'_\_ ¢

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP. \f
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Departamento de Servicios Presenciales

1. Naturaleza de la unidad: Apoyo

2. Estructura organica: El personal que lo integra

3. Relacidon de

a. Dependencia: Direccion de Gestion de Servicios a Usuarios

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4, Organigrama:

Direccion de
Gestion de Servicios a
Usuarios

Departamento de
Servicios Presenciales

5. Objetivo general:

Ser el punto de contacto entre el Ministerio de Salud y los ciudadanos que requieran informacion de
manera presencial o a través de los diversos canales de comunicacién sobre los tramites y/o servicios
ofrecidos por la organizacion.

6. Funciones principales:

a.

om0 o

Supervisar la atenciéon brindada usuarios que ingresen a las oficinas del MISPAS solicitando
informacidn, orientacién o algun servicio que ofrece la Institucion.

Asegurar la efectiva orientacion y asistencia presencial sobre los servicios que ofrece la Institucion,
requisitos, formas de acceso, asi como el estatus de solicitudes.

Asegurar que los documentos presentados y depositados por los clientes cumplan con los
requerimientos exigidos por la Institucion para la solicitud del servicio.

Resguardar y custodiar los expedientes e informaciones depositados por usuarios.

Supervisar la atencion de las llamadas de seguimiento a solicitudes realizadas por los clientes.
Mantener registros y presentar reportes sobre los servicios presenciales brindados.

Garantizar la aplicacion de encuestas post servicios a los usuarios presenciales.

Operar los servicios de recepcion y acreditacion de visitantes.

P
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i. Proveer los servicios de informacién al publico en general sobre la cartera de servicios ofrecida por
el Ministerio de Salud y sus caracteristicas.

j. Orientar mediante los distintos canales de comunicaciéon a los usuarios sobre los servicios
institucionales y derivarlos al punto focal correspondiente.

k. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Servicios Presenciales

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccidn de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Servicios No Presenciales

1. Naturaleza de la unidad: Apoyo

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de

a. Dependencia: Direccion de Gestion de Servicios a Usuarios

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de
Gestion de Servicios a
Usuarios

Departamento de
Servicios No
Presenciales

5. Objetivo general:

Brindar a los usuarios el acceso a los servicios que ofrece el MISPAS, orientando y asistiendo, a través de
los diferentes medios no presenciales establecidos (teléfono, portal institucional, chat y correo
electronico.

6. Funciones principales:

d.

=@

Supervisar la recepcién de las solicitudes de servicios e inquietudes de los usuarios/clientes que hacen
contacto con la Institucidn, a través de la linea telefénica, el portal Institucional, el chat y el correo
electrénico.

Asegurar la efectiva orientacion y asistencia sobre los servicios que ofrece la Institucion, requisitos,
formas de acceso, asi como el estatus de solicitudes.

Asegurar que los documentos presentados de manera digital, cumplan con los requerimientos
exigidos por el Ministerio para la solicitud del servicio.

Resguardar las informaciones y documentos presentados por usuarios.

Velar por la respuesta oportuna a las solicitudes de informacion realizadas por las diferentes vias no
presenciales.

Mantener registros y presentar reportes sobre las consultas de servicios en linea.

Garantizar la aplicacién de encuestas post servicios a los usuarios.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

.

Pagina 170 de 391



ft

@ Manual de Organizacién y Funciones
GOBIERNO DE LA DPD-CGD-MA-001- Version: 01

REP UBLIC A DOMINICANA Fecha entrada en vigencia: 10/08/2022

SALUD PUBLICA

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Servicios No Presenciales

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucidn por la Direccian de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Division de Seguimiento a Tramites

1. Naturaleza de la unidad: Apoyo

2. Estructura orgénica: El personal que la integra

3. Relacién de

a. Dependencia: Direccion Gestion de Servicios Usuarios

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion Gestion de
Servicios Usuarios

Division de
Seguimiento a
Tramites

5. Objetivo general:

Unidad técnica responsable de |a gestion de los procesos, monitoreo y seguimiento de los tramites sobre
servicios y autorizaciones sanitarias desde el momento en que se genera la solicitud del mismo hasta su
entrega al usuario.

6. Funciones principales:

a. Ejecutar el seguimiento y control de los servicios y tramites recibidos en la ventanilla, verificando
el cumplimiento de los plazos de resolucion y del procedimiento establecido para cada servicio.

b. Coordinar con las unidades organizacionales responsables de la resolucion de los servicios, las
respuestas, comunicaciones y resoluciones que se deben entregar al cliente interno y externo.

c. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Seguimiento a Tramites.

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Oficina de Coordinacién de la Gestion Desconcentrada de la Rectoria

1. Naturaleza de la unidad: Apoyo

2. Estructura orgdnica: El personal que la integra

3. Relacién de

a. Dependencia: Despacho del Ministro de Salud

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion
4. Organigrama:

Despacho del Ministro

Oficina de
Coordinacion de la
Gestién Desconcentrada
de la Rectoria

5. Objetivo general:

Gestionar y coordinar el proceso de articulacion de las instancias del nivel central del MSP con las
expresiones territoriales de la rectoria, asi como establecer mecanismos e instrumentos de armonizacion
que permitan la implementacion, seguimiento y monitoreo de politicas, normas y lineamientos en el nivel
desconcentrado.

6. Funciones principales:

a.

Coordinar el desarrollo, estandarizacion, y puesta en ejecucion de los modelos, herramientas y
metodologias definidas por las diferentes instancias del Nivel Central del MSP con base al marco
normativo y al ejercicio de la funcién de rectoria en sus dimensiones de conduccién, regulacion,
modulacion del financiamiento, armonizacién de la provision y funciones esenciales de la salud
publica dentro del alcance del ambito desconcentrado.

Participar en la difusién e implementacién a nivel desconcentrado de las estrategias de salud definidas
por el Nivel Central, enfocadas a la promocién de la salud, prevencién y control de enfermedades y al
a eliminacion o reduccién de los determinantes que las originan.

Facilitar el desarrollo de las capacidades de las DPS para la gestion interinstitucional, intersectorial y
la participacion social en la solucion de los problemas sanitarios de su area de competencia dentro
del marco de las Politicas Nacionales de Salud.

s
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d. Desarrollar las capacidades de las DPS para movilizar a las instituciones y grupos sociales locales en la
solucion de los problemas sanitarios de su area de competencia, a través del apoyo a las Politicas
Nacionales de Salud.

e. Conducirydinamizar el desarrollo, estandarizacion y puesta en ejecucion de los modelos de auditorias
a los servicios de los PSS del area de competencia de las DPS, en base al marco normativo que
promueve la calidad y eficiencia en los servicios de salud y la proteccion de la salud, para garantizar
su cumplimiento y la normalizacién de las irregularidades detectadas.

f. Impulsary apoyar el proceso de transferencia de competencias y recursos necesarios desde el Nivel
Central hacia las DPS.

g. Seguimiento a la gestion de las DPS a la luz de los compromisos programaticos y financieros asumidos
en la planificacion y presupuesto anual de las Direcciones Provinciales de Salud, asi como de los
resultados en términos de garantia de la calidad de los servicios ofrecidos a la poblacién y la mejoria
de la situacién de salud de la poblacién.

7. Estructura de cargos:

e Director de |la Oficina de Coordinacion de la Gestion Desconcentrada de la Rectoria.

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Viceministerio de Regulacion de Productos de Consumo Humano

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica:
e Departamento de Regulaciones Técnicas:
o Divisién de Autorizacion y Monitoreo de Publicidad
o Divisién de Alertas Regulatorias y Sanitarias
e Departamento de Autorizaciones Aduanales
e laboratorio de Evaluacion de Productos de Consumo Humano
= Direccion de Registro Sanitario:
o Divisién Registro de Medicamentos
o Division Registro de Alimentos y Bebidas
o Division Registro de Cosméticos e Higiene
o Division de Registro de Productos y Tecnologia Sanitaria
o Divisién de Habilitacion de Establecimientos de Produccion y
Expendio
* Direccion de Vigilancia Sanitaria:

e Departamento de Vigilancia de Alimentos y Bebidas:
o Division de Productos Lacteos y Derivados
o Division de Productos Carnicos y Derivados s
o Division de Plantas de Agua y Envasados d{,‘"
o Departamento de Vigilancia de Cosméticos -
e Departamento de Vigilancia de Medicamentos: NJ
o Division de Vigilancia de Establecimientos de Produccion

o Division de Vigilancia, Almacenamiento y Distribucion

o Divisién de Vigilancia de Comercializacion _ \‘
o Divisidn de Sustancias Controladas D(
()
\
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3. Relacidén de

a. Dependenc

b. Coordinacion:

4, Organigrama:

Despacho del Ministro de Salud

Con todas las unidades de la Institucidn

Despacho del Ministro

Vi de Regulacion de
Productos de Consumo Humano

Direccidn de
Registro Sanitario

[+

Divisian oe
Ragisro oe Medamntos

Division os

Bebices

Regioro de Allmanms v |

Division de
Registro de Productos y
Temnoiogia Santaria

e de
P L
e

Registro de Cosméticos e

Divisién cie }

———]

Laboratorio de Evaluacidn de
Productos de Consumo Humano

Departamento de
Reguladones Técnicas

Departamento de
Autorizadones Aduanales

-

HL“
’_""‘=

Autorizaciones y
nitoes de Publicidad

I
Divisidn de ]

1
Divisidn ce
Alertas Regulatorisy
sanitatias

Direccion de
Vigilanciz Sanitana

T

Departameantn de

Vigilancia de Alimentos y

Departamento de
Viglancia de Cosmeticos

Departamento de
Vigilancia de Medicamentos

Bebidas
|
[ ’ 1 1
Divhion de Divsion de Division de Ondakn gs Dévnia de
Produetos Lictess y Productas Carnicos y Plantas de Agua y TWeancia dn Lumimns e an Wighareia Al cems i g
Derivados Derpyadoy SR Dbt s
1
Divsion de
Viglarcla de DNW-HH ? Susanoas
Comerdaizacian G
5. Objetivo general:

Regular, controlar, fiscalizar y vigilar los procesos productivos relacionados a medicamentos, productos
sanitarios, alimentos, bebidas, cosméticos, productos de higiene personal, del hogar, tecnologias y
materiales de uso humano, que se consumen o utilizan en la prestacion de los servicios de salud y/o en la
alimentacion, asi como también los establecimientos, actividades y procesos que se derivan de la materia;
a través de la elaboracion e implementacion de normas y reglamentos técnicos de acuerdo a la normativa

legal vigente.
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6. Funciones principales:

d.

Establecer las normas y politicas para la regulacién y control en materia de produccion,
comercializacion y consumo de medicamentos, alimentos y productos sanitarios, asi como los
establecimientos relacionados.

Coordinar el monitoreo y la vigilancia de la calidad de medicamentos, cosméticos y dispositivos
médicos sujetos a control sanitario utilizado en el pais.

Autorizar la emision de las autorizaciones sanitarias, renovaciones, modificaciones y actualizaciones
para registros de medicamentos, productos farmacéuticos y naturales, cosméticos, productos de
higiene personal y de higiene del hogar, asi como establecimientos sujetos a reglamentacion
sanitaria.

Autorizar la publicidad y promocién de medicamentos de venta libre sin receta médica, cosméticos,
productos sanitarios, de higiene personal y del hogar, cumpliendo con los requisitos establecidos en
el marco legal vigente.

Asegurar la vigilancia y control para los procesos de importacion y exportacion de productos
farmacéuticos, sanitarios y alimenticios, asi como de las condiciones fisicas de los puntos aduanales,
conforme a lo establecido en el marco legal vigente.

Asegurar la aplicacion de las medidas contempladas en caso de incumplimiento de la normativa legal
vigente.

Promover y supervisar la implementacién de buenas practicas farmacéuticas de conformidad con las
normas sanitarias vigentes.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Viceministro(a) de Regulacién de Productos de Consumo Humano

e Encargado(a) de Regulaciones Técnicas

e Encargado(a) de Autorizaciones Aduanales

e Encargado(a) de Laboratorio de Evaluacion de Productos de Consumo Humano
e Director(a) de Registro Sanitario:

e Director(a) de Vigilancia Sanitaria:

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por |a Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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1, Naturaleza de la unidad:

2. Estructura organica:

3. Relacion de:

a. Dependencia:

b. Coordinacion:

4, Organigrama:

Departamento de Regulaciones Técnicas

Sustantiva u operativa

o Division de Autorizacion y Monitoreo de Publicidad

o Division de Alertas Regulatorias y Sanitarias

Viceministerio de Regulacion de Productos de Consumo
Humano

Con todas las unidades de la Institucion

Departamento de
Regulaciones Técnicas

Division de

Autorizaciony et Dt\;{lsmr; cie _
Monitoreo de ertas Regulatorias y
Sanitarias

Publicidad

5. Objetivo general:

Coordinar los procesos de regulaciéon técnica para medicamentos, productos sanitarios, alimentos,
bebidas, cosméticos, productos de higiene personal, del hogar, tecnologias y materiales de uso humano.

6. Funciones principales:

a. Planificacion de los trabajos para elaboracién y actualizacién de reglamentos y documentos técnicos

relacionados a productos de consumo humano.
h. Establecer la metodologia para la gestion de alertas sanitarias en materia de productos de riesgo en

consumao.

A
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c. Coordinar la conformacién de los comités técnicos de apoyo para la elaboracién o actualizacion de
normas de productos de consumo humano.

d. Tramitar la participacion intersectorial en el desarrollo de los procesos regulatorios relativos a
establecimientos, servicios y productos de consumo humano

e. Gestionar la asignacion de International ISBN a la produccion documental de productos de consumo

humano.
f. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
e Encargado (a) de Normas y Reglamentos
e Encargado (a) de Autorizacién y Monitoreo de Publicidad

e Encargado (a) de Alertas Regulatorias y Sanitarias

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Division de Autorizaciones y Monitoreo de Publicidad

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de

a. Dependencia: Departamento de Regulaciones Tecnicas
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4, Organigrama

Departamento de
Regulaciones Técnicas g

Division de
Autorizaciény
Monitoreo de

Publicidad

A
5. Objetivo general: t']

Evaluar las solicitudes de autorizacion para publicidad y promocion de medicamentos a ser difundidos en
el territorio nacional independientemente de los medios de difusion que se utilicen a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el marco legal vigente.

6. Funciones principales:

a. Evaluar y tramitar las solicitudes de autorizacion de publicidad de medicamentos registrados \
garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el marco legal vigente. ‘\\(

b. Participar en la elaboracién y/o revision de reglamentos, normas e instrumentos relacionados con la TN
regulacion y control de publicidad y promocién de medicamentos de venta libre sin receta médica,
cosméticos, productos sanitarios, de higiene personal y del hogar. \/

c. Monitorear la publicidad de medicamentos registrados garantizando el cumplimiento de los [:D
parametros establecidos en el marco legal vigente.

d. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

A
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7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Autorizacion y Monitoreo de Publicidad

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Division de Alertas Regulatorias y Sanitarias
1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica: El personal que la integra
3. Relacién de
a. Dependencia: Departamento de Regulaciones Técnicas

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de
Regulaciones Técnicas

| r

Division de _
Alertas Regulatorias
y Sanitarias

5. Objetivo general:

Registrar y emitir las notificaciones sanitarias, reportes internos y avisos publicos del Sistema de Gestion
de Alertas Sanitarias en materia de productos de riesgo en consumo.

6. Funciones principales:

medicamentos y productos sanitarios.
b. Emitir las notificaciones y advertencias sanitarias sobre riesgos para la salud por la aparicion de
efectos adversos de medicamentos o productos sanitarios. M(/
c. Ofrecer recomendaciones, informacion general sobre alertas de productos, asi como del retiro de i
productos del mercado, que se generan segun notificacion por los fabricantes en cumplimiento de sus
responsabilidades respecto a la seguridad de los productos.

a. Realizar el seguimiento, analizar y registrar las alertas recibidas sobre efectos adversos de O/L/_/

d. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato. \\4
7. Estructura de cargos: \j
e Encargado (a) de Alertas Reguladoras y Sanitarias ‘l:

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Andlisis ‘?l.,_ N T

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Autorizaciones Aduanales

. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
. Estructura organica: El personal que la integra

. Relacion de

Dependencia: Viceministerio de Regulacion de Productos de Consumo Humano

Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

. Organigrama:

Viceministerio de
Regulacion de Productos
de Consumo Humano

Departamento de
Autorizaciones
Aduanales

5. Objetivo general:

Coordinar el control y vigilancia de las actividades relacionadas con los procesos de importacién y
exportacion de productos sujetos a regulacion sanitaria, asi como de las condiciones fisicas de los puntos
aduanales, conforme a lo establecido en la normativa legal vigente.

6.

™ m

Funciones principales:

Coordinar las acciones de inspeccion vy fiscalizacion de los productos sujetos a regulacion sanitaria,
validando la documentacién asociada y los permisos correspondientes a los distintos movimientos
aduanales.

Coordinar la realizacién de los tramites que establece la legislacion vigente en lo relativo a las
donaciones que se reciben en el pais.

Coordinar la inspeccion de los procesos de carga de los productos sujetos a regulacion, en las distintas
modalidades, empleadas para su transporte transfronterizo de acuerdo al marco regulatorio vigente.
Asegurar las condiciones de conservacion a las cuales se encuentran expuestos los alimentos, bebidas
durante el proceso de importacion y exportacion.

Monitorear las condiciones higiénico-sanitarias en la cuales opera el punto de entrada asignado.
Aplicar las medidas contempladas en caso de incumplimiento de la normativa legal vigente.

Realizar la gestion de cobro, el registro contable y el reporte de todos los pagos realizados por
servicios brindados para la inspeccion y control de mercancias de importacion y exportacion,
confarme a las tarifas establecidas.
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h. Otorgar la liberacién de comercializacién posterior a la verificacion del Registro Sanitario y su
vigencia.

i. Coordinar las actividades de inspeccion y control con las expresiones desconcentradas de la rectoria
en cumplimiento de la normativa legal vigente.

j.  Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Autorizaciones Aduanales

NOTA: Los demas cargos se tomaréan del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Laboratorio de Evaluacion de Productos de Consumo Humano

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacidén de

a. Dependencia: Viceministerio de Regulacién de Productos de Consumo
Humano
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Viceministerio de
Regulacién de Productos de
Consumo Humano

Laboratorio de
Evaluacion de
Productos de

Consumo Humano

5. Objetivo general:

Realizar investigaciones analiticas y proveer informaciones oportunas para sustentar acciones oficiales
para la regulacion sanitaria de medicamentos y alimentos, asi como servir de referencia nacional en los

aspectos de su competencia. C/ﬁ’
6. Funciones principales: ub

a. Coordinar las investigaciones analiticas de medicamentos nacionales e importados pre y post-

comercializacion para contribuir a garantizar la calidad, efectividad y seguridad de los productos \
farmaceéuticos. ““Q‘
Coordinar la ejecucion de las analiticas de los alimentos para garantizar la calidad y la inocuidad )

Estudiar y desarrollar técnicas para perfeccionar el control de calidad de los medicamentos
sometidos al analisis sanitario.

d. Apoyar a la regulacion sanitaria de alimentos y bebidas mediante la realizacion de anélisis quimicos, ,ﬂ
microbiolégicos, parasitoldgicos, toxicoldgicos, entre otros dentro de los procesos de registros y
control que se comercializan en el pais.

e. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato. - L W)
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7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Laboratorio de Evaluacion de Productos de Consumo Humano

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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1. Naturaleza de la unidad:

2. Estructura orgdnica:

3. Relacion de

a. Dependencia:
b. Coordinacién:
4. Organigrama:

Direccion de Registro Sanitario

Sustantiva u operativa

o Divisidn de Registro de Medicamentos

o Division de Registro de Alimentos y Bebidas

o Division de Registro de Cosméticos e Higiene

o Division de Registro de Productos y Tecnologia Sanitaria

o Division de Habilitacion de Establecimientos de Produccién y

Expendio

Viceministerio de Regulacién de Productos de Consumo Humano

Con todas las unidades de la Institucion

Viceministerio de Regulacion de
Productos de Consumo Humano

Direccién de
Registro Sanitario

I

Division de
Registro de

L____Medicamentos |

Registro de Alimentos

1
Division de ‘L(/

y Bebidas

[

Division de

Higiene

Registro de Cosméticos e

Divisién de Registro de
Productos y Tecnologia
Sanitaria

Divisién de Habilitacion de . N
Establecimientos de \4

Produccicn y Expendio

Lo
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5. Objetivo general:

Asegurar el control sanitario a través de la emision de registros y/o autorizaciones, sus renovaciones,
modificaciones y otros tramites relacionados con productos sanitarios, cosméticos, medicamentos,
productos naturales, alimentos, bebidas y establecimientos farmacéuticos para asegurar el cumplimiento

de la normativa legal vigente.

6. Funciones principales:

a. Emitir las autorizaciones sanitarias, renovaciones, modificaciones y actualizaciones de registros de
medicamentos, productos naturales y productos farmacéuticos, garantizando el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el marco legal vigente.

b. Colaborar en la elaboracion y/o revision de reglamentos, normas e instrumentos relacionados con la
regulacion y control medicamento, alimentos y productos sanitarios.

c. Evaluar y autorizar la publicidad y promocion de medicamentos de venta libre sin receta médica,
cosméticos, productos sanitarios, de higiene personal y del hogar, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el marco legal vigente.

d. Asegurar la tramitacion y evaluacion oportuna de las solicitudes de los registros sanitarios

e. Colaborar en la elaboracién y/o revisién de reglamentos, normas e instrumentos relacionados con
la regulacién y control medicamento y productos sanitarios. e

f. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e« Director (a) de Registro Sanitario

e Encargado(a) de Registro de Medicamentos

e Encargado(a) de Registro de Alimentos y Bebidas \

e Encargado(a) de Registro de Cosméticos e Higiene C\/LE'
e Encargado(a) de Registro de Productos y Tecnologia Sanitaria

* Encargado(a) de Habilitacion de Establecimientos de Produccion y Expendio !X(J

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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1. Naturaleza de la unidad:
2. Estructura orgdnica:

3. Relacidén de

a. Dependencia:

b. Coordinacién:

4. Organigrama:

5. Objetivo general:

Divisidn Registro de Medicamentos
Sustantiva u operativa

La estructura de cargos que lo compone

Direccion de Registro Sanitario

Con todas las unidades de la Institucion

Direccion de
Registro Sanitario

Division de
Registro de
Medicamentos

Evaluar las solicitudes de los registros sanitarios de medicamentos, sus renovaciones, modificaciones y
otros tramites relacionados, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el marco
legal vigente y emitir las recomendaciones correspondientes para la toma de decisiones.

6. Funciones principales:

a. Evaluary tramitar las solicitudes de nuevos registros, renovaciones, modificaciones y actualizaciones
de registros sanitarios de medicamentos, garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos

en el marco legal vigente.

b. Participar en la elaboracion y/o revisién de reglamentos, normas e instrumentos relacionados con la
regulacion y control de medicamentos.
c. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Registro de Medicamentos

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccidn de Andlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP
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1. Naturaleza de la unidad:
2. Estructura orgdnica:

3. Relacion de

a. Dependencia:

b. Coordinacidn:

4. Organigrama:

5. Objetivo general:

Division Registro de Alimentos y Bebidas

Sustantiva u operativa

La estructura de cargos que lo compone

Direccion de Registro Sanitario

Con todas las unidades de la Institucion

Direccion de

Registro Sanitario

Division de
Registro de
Alimentos y &

Bebidas

Evaluar las solicitudes de los registros de Alimentos y Bebidas, sus renovaciones, modificaciones y otros
tramites relacionados, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el marco legal
vigente y emitir las recomendaciones correspondientes para la toma de decisiones.

6. Funciones principales:

a. Evaluary tramitar las solicitudes de nuevos registros, renovaciones, modificaciones y actualizaciones (/i
de registros sanitarios de alimentos y bebidas, garantizando el cumplimiento de los requisitos (;F
establecidos en el marco legal vigente.

b. Tramitar al laboratorio, las muestras necesarias para realizar los andlisis que sean requeridos para |(;/
certificar la calidad de los productos sometidos para registro. L‘

c. Participar en la elaboracion y/o revision de reglamentos, normas e instrumentos relacionados con la \
regulacion y control de alimentos y bebidas. \

d. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato. N\

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Registro de Alimentos y Bebidas ( )/

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP
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Division Registro de Cosméticos e Higiene

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura orgdnica: La estructura de cargos que lo compone
3. Relacién de

a. Dependencia: Direccion de Registro Sanitario

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de
Registro Sanitario

I
Division de
Registro de

Cosméticos e
Higiene

5. Objetivo general:

Evaluar las solicitudes de los registros sanitarios de productos cosméticos y de higiene, sus renavaciones,
modificaciones y otros tramites relacionados, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el marco legal vigente y emitir las recomendaciones correspondientes para la toma de
decisiones.

6. Funciones principales: dﬁ

a. Evaluary tramitar las solicitudes de nuevos registros, renovaciones, modificaciones y actualizaciones
de registros sanitarios de productos cosméticos y de higiene, garantizando el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el marco legal vigente. '

b. Participar en la elaboracion y/o revisién de reglamentos, normas e instrumentos relacionados con la u.b
regulacion y control de productos cosméticos y de higiene.

c. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato. \A

7. Estructura de cargos: |

e Encargado(a) de Registro de Cosméticos e Higiene
NOTA: Los demads cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis LDJ

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Division de Registro de Productos y Tecnologia Sanitaria
1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura orgénica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de

Dependencia: Direccion de Registro Sanitario

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de
Registro Sanitario

|
Divisién de
Registro de
Productos y
Tecnolugia Sanitaria

5. Objetivo general:

Evaluar las solicitudes de los registros de Productos y Tecnologia Sanitaria, sus renovaciones,
modificaciones y otros tramites relacionados, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el marco legal vigente y emitir las recomendaciones correspondientes para la toma de
decisiones.

6. Funciones principales:

d.

Evaluary tramitar las solicitudes de nuevos registros, renovaciones, modificaciones y actualizaciones
de registros sanitarios de dispositivos e insumos médicos, garantizando el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el marco legal vigente

Participar en la elaboracién y/o revisién de reglamentos, normas e instrumentos relacionados con la
regulacion y control de dispositivos e insumos médicos.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Registro de Productos y Tecnologia Sanitaria

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucidn por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP
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Divisién de Habilitacién de Establecimientos de Produccién y Expendio

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone
3. Relacién de

a. Dependencia: Direccién de Registro Sanitario

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucién

4. Organigrama:

Direccién de
Registro Sanitario

Division de Habilitacion C
de Establecimientos de
Produccion y Expendio i

5. Objetivo general:

Apoyar el control sanitario a través de la emision de autorizaciones de habilitacién, sus renovaciones,
modificaciones y otros tramites relacionados con establecimientos de producciéon y expendio para -—]_/
asegurar el cumplimiento de la normativa legal vigente. Q

6. Funciones principales:

a. Asegurar la tramitacién y evaluacién oportuna de las solicitudes de habilitacion de establecimientos

de produccién y expendio. C/ -
b. Evaluar y tramitar las solicitudes de habilitacion de establecimientos de produccién y expendio, V{
renovaciones, modificaciones y actualizaciones de registros de establecimientos y servicios de salud, '
garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el marco legal vigente.
c. Participar en la elaboracion y/o revision de reglamentos, normas e instrumentos relacionados con la
regulacion y control de establecimientos de produccion y expendio.

d. Realizar cualquier funciéon afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato. &

\
\
e Encargado(a) de Habilitacién de Establecimientos de Produccién y Expendio -V

~J

. Estructura de cargos:

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobadas por resolucién por la Direccién de Andlisis ) \_, .
s

del Trabajo y Remuneracion del MAP. 0 LL
L /
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1. Naturaleza de la unidad:

2. Estructura orgénica:

3. Relacién de

a. Dependencia:

b. Coordinacion:

4. Organigrama:

Direccién de Vigilancia Sanitaria

Sustantiva u operativa

Departamento de Vigilancia de Alimentos y Bebidas:

o Division de Productos Lacteos y Derivados

o Division de Productos Carnicos y Derivados

o Division de Plantas de Agua y Envasados

Departamento de Vigilancia de Cosméticos

Departamento de Vigilancia de Medicamentos:

o Division de Vigilancia de Establecimientos de Produccion

o Division de Vigilancia, Almacenamiento y Distribucién

o Division de Vigilancia de Comercializacion r

o Divisidn de Sustancias Controladas

Con Direccion de Vigilancia Sanitaria

Con todas las unidades de la Institucion

Viceministerio de Regulacién de
Productos de Consumo Humano

Direccién de
Vigilancia Sanitaria

— N

Departamento de
Vigilancia de Alimentos y

Departamento de
Vigilancia de Cosméticos

Departamento de
Vigilancia de Medicamentos

/-

Bebidas
| 1 [ ]
Division de Division de Division de Vigilancia Divisian de Vigilancia,
Productos Lacteos y Plantas de Agua y de Establecimientos Almacenamiento y 1'"‘
Rerivados Envasados | de Produccion | Distribucidn
Prodli:lr:;ir;:fcos v Division de Vigilancia Divisién de =
I P = 4 =
; de Comercializacion Sustancias Controladas i) =
Derivados (- \J
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5. Objetivo general:

Coordinar la ejecucion de las acciones de inspeccién, vigilancia y control de la cadena de produccién,
almacenamiento, distribucién, comercializacion, importacion, donacién, promocién, publicidad,
dispensacion y uso de medicamentos, alimentos, cosméticos, productos sanitarios, de higiene personal y
del hogar, para garantizar la calidad de los mismos y el cumplimiento de las buenas practicas y las normas
complementarias.

6. Funciones principales:

a. Coordinar la ejecucion de las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los establecimientos y
productos objetos de regulacion sanitaria.

b. Coordinar las acciones de vigilancia y control para los procesos de importacién y exportacion de
productos farmacéuticos, sanitarios y alimenticios, asi como de las condiciones fisicas de los puntos
aduanales, conforme a lo establecido en el marco legal vigente.

c. Definir el modelo de seguimiento a las medidas implementadas referentes a la Inspeccion, vigilancia
y control de los productos de su competencia.

d. Participar en la elaboracion y actualizacion de las normas e instrumentos técnicos relacionados a los
productos y establecimientos sujetos a regulacion sanitaria. -

e. Participar en los procesos de aplicacién de medidas contempladas en caso de incumplimiento de la
normativa legal vigente. -

f. Velar por la aplicacion de las pautas y protocolos de inspeccion de los establecimientos sujetos a
regulacién sanitaria.

g. Coordinar el proceso de inspeccion, vigilancia y control con las expresiones desconcentradas de la
rectoria en cumplimiento de la normativa legal vigente.

h. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos: ‘/
* Director (a) de Vigilancia Sanitaria b |/
e Encargado(a) de Vigilancia de Alimentos y Bebidas '
e Encargado(a) de Vigilancia de Cosméticos
e Encargado(a) de Vigilancia de Medicamentos: U\C)
%
NOTA: Los demads cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucidn por la Direccién de Analisis LY
AN

del Trabajo y Remuneracién del MAP.

}_/' _I: Ad-

Pagina 196 de 391




{!!“\ _Manual de Organizacién y Funciones

GOBIERNO DE LA DPD-CGD-MA-QOI—I Versién: 01
REPUBLICA DOMINICANA Fecha entrada en vigencia: 10/08/2022

SALUD PUBLICA

Departamento de Vigilancia de Alimentos y Bebidas

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura orgdnica:
o Division de Productos Lacteos y Derivados
o Divisién de Productos Cérnicos y Derivados

o Division de Plantas de Agua y Envasados

3. Relacion de
a. Dependencia: Direccion de Vigilancia Sanitaria
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de
Vigilancia Sanitaria (
Departamento de
Vigilancia de Alimentos y
Bebidas
[ ]
Divisién de Division de Division de
Productos Lacteos y Productos Carnicos y Plantas de Agua y )
Derivados Derivados Envasados [j =
5. Objetivo general:
3
Ejercer el control sanitario en los alimentos, y bebidas en sus fases de produccién, transporte, U(J
almacenamiento, preparacion, expendio y exportacion y consumo para lograr reducir a su mas minima
expresion enfermedades transmitidas por los alimentos, a través del disefioc de propuestas e ’
implementacién de politicas, reglamentos y normativas para la inocuidad alimentaria. .\\\\l
—\i_‘u

6. Funciones principales:

a. Proponer las normas técnicas que se requiera adoptar para la evaluacién, produccién, FJ}(
comercializacion, vigilancia de los productos, garantia de la calidad, buenas practicas, procedimientos
de vigilancia y control sanitario.

A_, L. U-
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m.

Supervisar y fiscalizar la calidad e inocuidad de los productos alimenticios, la materia prima y los
manufacturados, asi como empresas, lugares de expendio, que elaboren, fraccionen y almacenen,
productos alimenticios destinados al consumo asegurando el cumplimiento de la Ley vigente, sus
reglamentos y normas.

Analizar y proponer la definicion de estrategias e instrumentos de implementacion de las politicas y
normas vigentes en materia de vigilancia y control de alimentos y bebidas.

Proponer los lineamientos y criterios técnicos de los modelos de inspeccion, vigilancia y control bajo
el enfoque de gestion de riesgo y coordinar a nivel local su implementacion técnica.

Establecer los mecanismos necesarios para el control sanitario en los alimentos, y bebidas en sus fases
de produccion, transporte, almacenamiento, preparacion, expendio y exportaciéon y consumo.
Establecer los procedimientos de supervision y vigilancia, para asegurar la inocuidad de los productos,
equipos y materiales en contacto directo con los alimentos.

Regular v fiscalizar la distribucién, el transporte y la comercializacién de los productos alimenticios
destinados al consumo humano.

Coordinar con las autoridades provinciales, y con las instituciones del Gobierno que apoyan y dan
servicios para la inocuidad de los alimentos para hacer cumplir con los reglamentos de su competencia
y relacionados con otras instancias.

Fortalecer y apoyar los entes locales de salud, para el fiel cumplimiento de la Ley y reglamentos y
normas en el control e inocuidad de los alimentos en todo el nivel nacional.

Fomentar los sistemas de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), y el Sistema de Analisis de Peligros
y Puntos Criticos de Control (HACCP), en industrias y establecimientos de produccidn,
almacenamiento y expendio de alimentos a nivel nacional.

Establecer mecanismos de coordinaciéon con las instancias pertinentes para el desarrollo de los
programas de vigilancia epidemioldgica de enfermedades transmitidas por alimentos,

Informar y comunicar los riesgos de manera publica, a través de los mecanismos establecidos en el
Ministerio de Salud, por el uso o consumo de alimentos identificados de peligro a la salud de los
consumidores.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Vigilancia de Alimentos y Bebidas
e Encargado (a) de Productos Lacteos y Derivados
e Encargado (a) de Productos Carnicos y Derivados

e Encargado (a) de Plantas de Agua y Envasados

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.

A

Pagina 198 de 391

-



0

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Manual de Organizacién y Funciones
DPD-CGD-MA-001- Version: 01
Fecha entrada en vigencia: 10/08/2022

SALUD PUBLICA

Division de Productos Lacteos y Derivados

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de

a.

Dependencia: Departamento de Vigilancia de Alimentos y Bebidas

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de
Vigilancia de Alimentos y Bebidas

Division de
Productos Lacteos y
Derivados

5. Objetivo general:

Velar por el cumplimiento de las politicas definidas para la regulacion de los procesos técnicos
relacionados con la inocuidad alimentaria en cada una de las etapas de la cadena lactea, sustentado en el
marco legal vigente.

6. Funciones principales:

a.

b.

Vigilar el cumplimiento del marco reglamentario y normativo de inocuidad alimentaria dentro de la
cadena lactea.

Elaborar los procedimientos, instrumentos y herramientas para la aplicacién de los reglamentos y
normas establecidas en la legislacién vigente.

Validar la efectividad de los procedimientos e instrumentos regulatorios para la inocuidad dentro de
la cadena lactea.

Coordinar con el nivel local |a labor de inspeccion en toda la cadena lactea.

Colaborar en la aplicacién de acciones correctivas ante violaciones del marco legal.

Realizar inspecciones de origen de plantas procesadoras de leche y productos lacteos segtn solicitud
pais, y acompafar, a requerimiento, en las inspecciones a las procesadoras nacionales para la
comercializacion internacional.

&
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g. Colaborar con el Departamento de Registro en la evaluacién de los productos, asi como en la
evaluacién de las analiticas de laboratorio.
h. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

* Encargado (a) de Productos Lacteos y Derivados

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Andlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Division de Productos Cérnicos y Derivados

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacién

a. Dependencia: Departamento de Vigilancia de Alimentos y Bebidas
b. Coordinacidn: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de
Vigilancia de Alimentos y Bebidas

Division de
Productos Carnicos
y Derivados

5. Objetivo general:

Velar por que los productos y subproductos carnicos, procesados y comercializados en la Republica
Dominicana, sean inocuos al consumo humano, y cumplan con las politicas y reglamentos establecidos.

6. Funciones principales:

a. Vigilar el cumplimiento de los marcos reglamentarios y normativos de inocuidad alimentaria de los
productos y subproductos carnicos.

b. Elaborar los procedimientos, instrumentos y herramientas para la aplicacion de los reglamentos y
normas establecidas en la legislacion vigente.

c. Validar la efectividad de los procedimientos e instrumentos regulatorios para la inocuidad de los
productos y subproductos carnicos.

d. Apoyar en el nivel local |a labor de inspeccidon en la produccién y comercializacion de los productos en
las procesadoras de la Clase C3.

e. Inspeccionar de manera permanente las plantas procesadoras de carne C1 y C2 y de aves.

f. Realizar inspecciones de origen de plantas procesadoras de carne segtn solicitud pais, y acompaiiar,
a requerimiento, en las inspecciones a las procesadoras nacionales para la comercializacién
internacional.

g. Coordinar con la Direccién General de Ganaderia las acciones sobre las inspecciones ante-morten, -
decomisos, programa de residuos y desechos de material de riesgo.

h. Colaborar en la aplicacion de acciones correctivas ante violaciones del marco legal.

F
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i. Colaborar con el Departamento de Registro en la evaluacién de los productos, asi como en la
evaluaciéon de las analiticas de laboratorio.

j- Coordinar con el nivel local |la labor de inspeccion del proceso de produccion y comercializacion de los
productos y subproductos carnicos.

i. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Productos Carnicos y Derivados

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por reselucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Division de Plantas de Agua y Envasados

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de

a.

b.

Dependencia: Departamento de Vigilancia de Alimentos y Bebidas

Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de
Vigilancia de
Alimentos y Bebidas

Divisién de
Plantas de Agua
y Envasados

5. Objetivo general:

Velar porque los establecimientos dedicados al procesamiento y comercializacion de agua, hielo y bebidas
envasadas en Repulblica Dominicana cumplan los criterios o procesos técnicos establecidos por la
normativa vigente.

6. Funciones principales:

a.

b.

Vigilar el cumplimiento de los marcos reglamentarios y normativos para el procesamiento de agua,
hielo y bebidas envasadas.

Elaborar los procedimientos, instrumentos y herramientas para la aplicacion de los reglamentos y
normas establecidas en la legislacion vigente.

Supervisar e inspeccionar, en coordinaciéon con las entidades desconcentradas de la rectoria, el
cumplimiento del marco reglamentario y normativo para el procesamiento de agua, hielo y bebidas
envasadas.

Acompafiar a los actores en la adecuacion de los procesos conforme a la reglamentacion establecida
dentro del marco legal vigente.

Coordinar con el nivel local la labor de inspeccion para los procesos de autorizacion y renovacion de
permisos sanitarios en los establecimientos de procesamiento de agua, hielo y bebidas.

p -
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f. Colaborar con el Departamento de Registro en la evaluacién de los productos, asi como en la
evaluacién de las analiticas de laboratorio.
g. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Plantas de Agua y Envasados

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Vigilancia de Cosméticos

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de Con todas las unidades de la Institucion

a. Dependencia: Departamento de Vigilancia de Alimentos y Bebidas
b. Coordinacidn: Con todas las unidades de la Institucion

4, Organigrama:

Direccion de
Vigilancia Sanitaria

A\
Departamento de

Vigilancia de

Cosméticos
5. Objetivo general:
Velar porque los establecimientos dedicados al produccion y comercializacion de cosméticos en Republica
Dominicana cumplan los criterios o procesos técnicos establecidos por la normativa vigente.
6. Funciones principales: i

P P -L‘v)
[~

C

a. Vigilar el cumplimiento de los marcos reglamentarios y normativos en la produccion y
comercializacion de cosméticos.

b. Coordinar la ejecucion de las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los establecimientos y
productos objetos de regulacion sanitaria.

c. Coordinar las acciones de vigilancia y control para los procesos de importacion y exportacion de
cosméticos, asi como de las condiciones fisicas de los puntos aduanales, conforme a lo establecido en
el marco legal vigente. _

d. Participar en la elaboracién y actualizacién de las normas e instrumentos técnicos relacionados alos /™
productos y establecimientos sujetos a regulacion sanitaria.

e. Participar en los procesos de aplicacion de medidas contempladas en caso de incumplimiento de la
normativa legal vigente. A

f. Velar por la aplicacion de las pautas y protocolos de inspeccion de los establecimientos sujetos a \l)

q

- ol -

regulacién sanitaria. /
g. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato. 1 U
' .
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7. Estructura de cargos:

® Encargado (a) de Vigilancia de Cosméticos

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Vigilancia de Medicamentos

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica:
o Division de Vigilancia de Establecimientos de Produccién
o Division de Vigilancia, Almacenamiento y Distribucion
o Division de Vigilancia de Comercializacién
o Division de Sustancias Controladas
3. Relacidn de
a. Dependencia: Direccion de Vigilancia de Medicamentos
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucién

4, Organigrama:

Direccion de
Vigilancia Sanitaria

Departamento de
Vigilancia de Medicamentos

[
Division de Vigilancia
de Establecimientos de
Produccion

Division de Vigilancia,
Almacenamiento y
Distribucién

[

|

Division de Vigilancia
de Comercializacion

Division de Sustancias
Controladas

5. Objetivo general:

Coordinar la ejecucién de las actividades de inspeccién y control de medicamentos en sus fases de
produccion, almacenamiento y distribucion, asi como la evaluacion de los proyectos de publicidad de los
productos objetos de regulacion sanitaria, de acuerdo a la legislacion y a las normas vigentes.

A
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6. Funciones principales:

a.

Ejecutar las acciones de inspeccion para la instalacion, apertura, funcionamiento, modificacién o
traslado de establecimientos de fabricacién de productos farmacéuticos, asi como los laboratorios
farmaco-quimicos de control de calidad.

Evaluar los proyectos publicitarios de los productos sujetos a reglamentacion sanitaria, de acuerdo a
las normas y reglamentos vigentes.

Realizar las acciones de inspeccion del proceso de manufactura de medicamentos, de acuerdo a las
normas y la legislacion vigente.

Apoyar los procesos de registro y certificacion sanitaria para medicamentos y establecimientos
farmacéuticos acorde a la legislacion vigente.

Efectuar el control y la vigilancia post-comercializacién de los productos disponibles en el mercado
nacional y apoyar las medidas establecidas para el caso de incumplimiento de la normativa vigente.
Establecer y mantener un programa de tecno-vigilancia para los dispositivos médicos en uso en el
pais, asi como difundir y promover su implementacion en los establecimientos de salud.

Dar seguimiento a la aplicacion de las correctas practicas de dispensacion productos sanitarios
mediante la aplicacién de auditorias del servicio.

Mantener la vigilancia de las farmacias ambulatorias publicas y privadas a fin de garantizar el uso
racional de los medicamentos.

Colaborar para que los establecimientos farmacéuticos cumplan con la legislacion sobres
estupefacientes y psicotrépicos.

h. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Vigilancia de Medicamentos

e Encargado (a) de Vigilancia de Establecimientos de Produccion
e Encargado (a) de Vigilancia, Almacenamiento y Distribucion

e Encargado (a) de Vigilancia de Comercializacion

e Encargado (a) de Sustancias Controladas

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucidn por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Division de Vigilancia de Establecimientos de Produccion

1. Naturaleza de |la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacién de

a. Dependencia: Departamento de Vigilancia de Medicamentos
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de
Vigilancia de Medicamentos

I
Division de
Vigilancia de
Establecimientos de
Produccién

5. Objetivo general:

Ejecutar las actividades de inspeccién y control de establecimientos de Produccidon de Medicamentos de
acuerdo con la legislacidn y a las normas vigentes.

6. Funciones principales:

d.

Ejecutar las acciones de inspeccion para la instalacion, apertura, funcionamiento, modificacion o
traslado de establecimientos de fabricacién de productos farmacéuticos, asi como los laboratorios
farmaco-quimicos de control de calidad.

Realizar las acciones de inspeccion del proceso de manufactura de medicamentos, de acuerdo con las
normas vy la legislacion vigente.

Apoyar los procesos de registro y certificacion sanitaria para medicamentos y establecimientos
farmacéuticos acorde a la legislacion vigente.

Efectuar el control y la vigilancia post-comercializaciéon de los productos disponible en el mercado
nacional y apoyar las medidas establecidas para el caso de incumplimiento de la normativa vigente.
Coordinar el monitoreo y control de la Politica Nacional de Medicamentos y otras Tecnologias
Sanitarias.

Verificar el cumplimiento de los criterios de calidad de las tecnologias sanitarias previos a su utilizacion
en los servicios de salud de la Red publica, asi como las mejores practicas de almacenamiento,
distribucién, mantenimiento y disposicion final.

o
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g. Establecer y mantener un programa de tecnovigilancia para los dispositivos médicos en uso en el pais,
asi como difundir y promover su implementacion en los establecimientos de salud.

h. Dar seguimiento a la aplicacion de las buenas practicas de dispensacién (BPD) de medicamentos
mediante la implementacion de las guias de BPD.

i. Mantener la vigilancia de las farmacias ambulatorias pulblicas y privadas a fin de garantizar el uso

racional de los medicamentos.
j. Colaborar para que los establecimientos farmacéuticos cumplan con la legislacion sobres

estupefacientes y psicotropicos.
i.  Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

* Encargado (a) de Vigilancia de Establecimientos de Produccion

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Anélisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP. {
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Division de Vigilancia de Almacenamiento y Distribucién

. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

. Estructura organica: El personal que la integra

- Relacién de
Dependencia: Departamento de Vigilancia de Medicamentos
Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

. Organigrama:

Departamento de
Vigilancia de Medicamentos

l

Division de
Vigilancia de
Almacenamiento
y Distribucién

5. Objetivo general:

Ejecutar las actividades de inspeccidn y control de Medicamentos en su fase de almacenamiento y
distribucién de acuerdo con la legislacion y a las normas vigentes.

6

a.

b.

. Funciones principales:

Ejecutar las acciones de vigilancia y control de productos farmacéuticos durante el proceso de
Almacenamiento y Distribucién.

Realizar las acciones de inspeccion del proceso de almacenamiento y distribucion de medicamentos
acuerdo con las normas y la legislacién vigente.

Apoyar los procesos de registro y certificacion sanitaria para medicamentos y establecimientos
farmacéuticos acorde a la legislacion vigente.

Participar en la formulacion del estandar normativo para el almacenamiento, conservacion y
distribucién de los medicamentos.

Establecer los requisitos técnicos para el adecuado almacenamiento, conservacion y distribucion de
los medicamentos en las diferentes etapas de su proceso de abastecimiento en la red publica.
Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

.
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7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Vigilancia de Almacenamiento y Distribucion

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Division de Vigilancia de Comercializacion

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de

a. Dependencia: Departamento de Vigilancia de Medicamentos
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de
Vigilancia de Medicamentos

l

Division de
Vigilancia de
Comercializacién

5. Objetivo general:

Ejecutar las actividades de inspeccion y control de Medicamentos en su fase de comercializacion de
acuerdo con la legislacién y a las normas vigentes.

F'@

. Funciones principales:

Ejecutar las acciones de vigilancia y control de productos farmacéuticos durante el proceso de
comercializacion.

Realizar las acciones de inspeccion del proceso de comercializacion de medicamentos acuerdo con las
normas y la legislacién vigente.

Apoyar los procesos de registro y certificacién sanitaria para medicamentos y establecimientos
farmacéuticos acorde a la legislacion vigente.

Efectuar el control y la vigilancia post-comercializacion de los productos disponibles en el mercado
nacional y apoyar las medidas establecidas para el caso de incumplimiento de la normativa vigente.
Coordinar el monitoreo y control de la Politica Nacional de Comercializacion Medicamentos y otras
Tecnologias Sanitarias.

Dar seguimiento a la aplicacion de las correctas practicas de dispensacion de medicamentos.
Mantener la vigilancia de las farmacias ambulatorias publicas y privadas a fin de garantizar el uso
racional de los medicamentos.

I—
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i. Colaborar para que los establecimientos farmacéuticos cumplan con la legislacion sobres

estupefacientes y psicotrépicos.
k. Realizar cualguier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Vigilancia de Comercializacién

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP,
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Divisién de Sustancias Controladas

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de Con todas las unidades de la Institucion

a. Dependencia: Departamento de Vigilancia de Medicamentos
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de
Vigilancia de Medicamentos

Divisiéon de
Sustancias
Controladas

5. Objetivo general:

Ejecutar las actividades de vigilancia fabricacion, importacion y comercializacion de sustancias controladas
de acuerdo con la legislacion y a las normas vigentes.

6. Funciones principales:

a. Realizar las acciones de inspeccion de las sustancias controladas de acuerdo con las normas y la
legislacién vigente.

b. Apoyar los procesos de registro y certificacidn sanitaria de sustancias controladas de acuerdo con la Q(
legislacion y a las normas vigentes. (_/ ,/,]

c. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos: U

e Encargado (a) de Sustancias Controladas : \‘
X

NOTA: Los demas cargos se tomarén del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP. ( ){
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Viceministerio de Fortalecimiento y Desarrollo del Sector Salud

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica:
m Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos del Sector Salud
e Departamento de Regulacion del Trabajo de Recursos Humanos
en Salud
e Departamento de Formacién de RRHH en Salud:
o Division de Residencias Médicas
e Departamento de Monitoreo de RRHH en Salud:

[ Direccion de Conduccidn Sectorial

o

Unidad Ejecutora de Proyectos

Departamento de Planificacion Sectorial en Salud

Departamento de Gestidn Estratégica y Desarrollo Sectorial

Departamento de Formulacion de Politicas Sectoriales

m  Direccion de Gestion de la Informacion y Estadisticas en
Salud

e Departamento de Calidad de la Informacion

e Departamento de Informacidn y Analisis Estadisticos

o Division de Produccidn de Servicios

o Division de Recursos e Infraestructura Sanitaria C/L =
m  Direccion de Investigacion en Salud | ’]
o Divisidn de Gestion del Conocimiento u(/
e Departamento de Gestion para el Desarrollo de Tecnologias en \
Salud t\'
3. Relacion de

a. Dependencia: Despacho del Ministro de Salud 'L\N(

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion
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4. Organigrama:

Despacho del Ministro

Viceministerio de Fortalecimiento
y Desarrollo del Sector Salud

Direccion de
Conduccion Sectorial

Unidad Ejecutora

de Proyectos

Direccion de
Investigacion en Salud

I_I_

Departamento de
Gestion para el Desarrallo

de Tecnologias en Salud

Departamento de
Planificacion Sectorial en
Salud

Departamento de
Gestion de Desarrollo
Sectorial

Departamento de
Farmulacion de Politicas
Sectoriales

Divisién de
Gestion del
Conocimiento

[

Direccion de
Desarrollo de RR.HH en Salud

|

Direccion de
Gestion de la Infarmacidn y
Estadisticas en Salud

]

Departamento de
Regulacién del Trabajo de
RR.HH. en Salud

Departamento de
Monitoreo de RR.HH. en
Salud

Departamento de
Calidad de la Informacién

Departamento de Informacion
y Analisis Estadisticos

Departamento de
Formacion de RR.HH. en
Salud
|
Divisién de
Residencias Médicas

Civision ge Division ge
Produccian de Recursos e Inf raestructura
Servicios Sanitaria
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5. Objetivo general:

Dirigir, coordinar y evaluar los mecanismos de concertacién interinstitucional e intersectorial y la
formulacion de politicas dentro del Sistema Nacional de Salud, para apoyar la funcion de conduccidn de
la rectoria, en base a la generacion de informacion que fundamente la toma de decisiones.

6. Funciones principales:

a. Dirigir la formulacion y evaluacién de las politicas y los planes sectoriales.

b. Conducir el desarrollo de estudios sobre problemas que afecten al Sector Salud y oportunidades de
mejora a corto, largo y mediano plazo, fundamentandose en la generacion de estadisticas e
informaciones que sirvan de base para la toma de decisiones.

c. Establecer los procedimientos para el disefio y elaboracion de normativas para la regulacién del
Sector Salud.

d. Establecer las prioridades de investigacion en salud y fomentar su inclusién en los espacios
académicos y cientificos correspondientes.

e. Conducir el disefo, normalizacion y andlisis de la situacion de salud para la determinacion de
prioridades sanitarias, como base del planeamiento estratégico en salud.

f. Establecer las politicas, lineamientos y normativas relacionadas a los recursos humanos en el Sistema
Nacional de Salud dedicados a la actividad sanitaria o vinculada a alguna.

g. Velar por el consenso de los actores interinstitucionales e intersectoriales en tarno a las politicas y ==
planes sectoriales en salud.

h. Evaluar el desempefio de las Direcciones Provinciales de Salud, en lo relativo a participacion social y
mecanismos de concertacion intersectorial dentro de sus respectivas circunscripciones

I.  Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Viceministro (a) de Fortalecimiento y Desarrollo del Sector Salud

e Director(a) de Desarrollo de Recursos Humanos del Sector Salud Cu_/
e Director(a) de Conduccion Sectorial —'
e Director(a) de Gestion de la Informacién y Estadisticas en Salud L(/
e Director(a) de Investigacion en Salud }\
\
NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por |a Direccién de Andlisis \Q{
del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Direccién de

1. Naturaleza de la unidad:

2. Estructura orgénica:

w

> T

. Relacion de

Dependencia:

Coordinacion:

. Organigrama:

Desarrollo de Recursos Humanos en Salud

Sustantiva u operativa

e Departamento de Regulacion del Trabajo de Recursos

Humanos en Salud

o Division de Residencias Médicas

Departamento de Formacion de RR. HH en Salud

e Departamento de Monitoreo de RR. HH en Salud

Viceministro de Fortalecimiento y Desarrollo del Sector Salud

Con todas las unidades de la Institucion

Viceministerio de Fortalecimiento y

Desarrollo del Sector Salud

Direccion de
Desarrollo de RR.HH en Salud

l

Departamento de Departamento de
Regulacion del Trabajo de Monitoreo de RR.HH. en
RR.HH. en Salud Salud

Departamento de
Formacion de RR.HH. en
Salud
[

Division de
Residencias Medicas
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5. Objetivo general:

Regular los procesos estratégicos y politicos, de la gestion del trabajo, formacién, capacitacion de los
recursos humanos en el ambito sectorial, mediante la definicion de la Politica Nacional de Desarrollo de
Recursos Humanos en salud, que garantice su ejecucion en forma objetiva y transparente.

6. Funciones principales:

a.

Conducir los procesos de regulacidn sectorial, para la aplicacién y vigilancia de la politica de RR. HH
en salud; asi como los procesos de gestion, formacion y educacion permanente de los recursos
humanos del sector.

Coordinar con las instituciones formadoras el desarrollo de programas cientifico-técnicos, para
garantizar que el Sistema Nacional de Salud, obtenga y retenga el personal idéneo, con las
competencias necesarias para un buen desemperio laboral.

Apoyar el desarrollo de instancias de participacion sectorial e intersectorial, para mantener el didlogo
y la coordinacion con los distintos actores del campo de los Recursos Humanos en Salud.

Promover la integracion de los sectores de la salud, entidades sindicales y de vigilancia del ejercicio
profesional y los movimientos sociales, con entidades representativas de la educacion de los
profesionales, teniendo en cuenta la formacion, el desarrollo profesional y el trabajo en el sector de
la salud.

Asesorar y apoyar a las maximas autoridades en la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo
de los recursos humanos, para fortalecer el Sistema Nacional de Salud.

Definir y proponer a las autoridades, la Politica y las estrategias de desarrollo y gestién de RR. HH,
para que éstos se constituyan en los actores principales del desarrollo del sistema, involucrandose y
empoderandose de los cambios previstos en la reforma integral en salud.

Planear, coordinar y monitorear el desarrollo de las actividades relacionadas con la gestion del trabajo
y de la educacion permanente, de los trabajadores; asi como la formulacion de criterios para las
negociaciones y el establecimiento de alianzas en el tema de RRHH, entre los miembros del Sistema
Nacional de Salud.

Establecer lineamientos para la definicion y analisis de la dotacion y distribucién de RR.HH en las
Redes de Servicios de Salud en funcién de las necesidades en salud, del perfil epidemiolégico, de la
demanda de atencién en los servicios de salud, considerando para ello el Modelo de atencién integral
en salud con enfoque familiar y comunitario, basado en la Atencién Primaria en Salud Integral.
Promover en el personal el desarrollo de una vision de salud basada en valores éticos, con enfoque
de derecho y de bien publico, para impulsar la atencion integral y la cultura de trabajo basado en el
respeto de la dignidad de las personas y la transparencia como forma de relacion con la poblacion.
Promover la creacion de condiciones favorables de trabajo, que permitan el bienestar del personal,
en relacion a su motivacion y satisfaccion laboral, para garantizar la produccién de servicios de salud
con calidad, calidez, equidad y eficiencia.

Disefiar y desarrollar el componente de informacion integral de recursos humanos, como parte del
Sistema de Informacién en Salud, que garantice la produccion de informacion y el monitoreo del
comportamiento de la fuerza laboral en salud del MISPAS y otras instituciones del Sistema Nacional
de Salud.

A
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I Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Director (a) de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud

e Encargado(a) de Regulacion del Trabajo de Recursos Humanos en Salud
e Encargado(a) de Formacion de RR. HH en Salud

e Encargado(a) de Monitoreo de RR. HH en Salud

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Departamento de Regulacion del Trabajo de Recursos

Humanos en Salud

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura orgdnica: El personal que la integra

3. Relacién de

a. Dependencia: Direccidn de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de

Desarrollo de Recursos
Humanos en Salud

Departamento de
Regulacién del
Trabajo de Recursos
Humanos en Salud

5. Objetivo general:

Coordinar el proceso de desarrollo de recursos humano en salud, mediante la participacion en el disefio,
ejecucion y monitoreo de la politica, en el componente de la gestion y regulacion del trabajo, para
contribuir a que los servicios de salud dispongan de una fuerza laboral adecuada a las necesidades de la
poblacién.

6. Funciones principales:

a.

b.

Desarrollar las herramientas de aplicacién de la reglamentacion de la ley de carrera sanitaria y los
mecanismos para su divulgacion e implementacion.

Participar en la reglamentacion de las directrices para la elaboracion de contratos, carga laboral,
salarios y condiciones de trabajo dentro del marco normativo actual y ambito de participacion frente
a otros actores institucionales.

Desarrollar e implementar los mecanismos de vigilancia de cumplimiento de la carrera especial
sanitaria.

> 48
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Desarrollar e implementar las politicas sobre ejercicio profesional, sobre requisitos de entrada,
ejercicio profesional, disciplina y ética profesional, acreditacion o certificacién continua de
competencias, entre otros.

Dirigir el disefio e implementacion del subsistema de relaciones laborales de carrera sanitaria, sobre:
regimenes estatutarios/contractuales, reclutamiento, formas de contratacién o nombramiento,
resolucién de conflictos, remuneraciones, carrera laboral/funcionaria, jubilacién, entre otros.
Identificar los principales actores en el campo de los RR. HH del sector salud y desarrollo de
mecanismos de participacion.

Establecer e implementar los mecanismos de relacionamiento entre los agentes institucionales y la
fuerza de trabajo del sector, determinando mecanismos de articulacion entre el nivel central y el nivel
desconcentrado.

Establecer las alianzas sectoriales o intersectoriales para apoyar iniciativas estratégicas del MISPAS en
el campo de los RR.HH.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

Encargado (a) de Regulacion del Trabajo de Recursos Humanos en Salud

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccién de Andlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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1
2

3

a.

b
4

5
C

Departamento de Formacidén de RR. HH en Salud

. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
. Estructura organica:

e Division de Residencias Médicas

. Relacion de
Dependencia Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud
. Coordinacion Con todas las unidades de la Institucion
. Organigrama:
Direccion de
Desarrollo de Recursos
Humanos en Salud
Departamento de
Formacion de
RR. HH en Salud

. Objetivo general:

oordinar los procesos de desarrollo de la fuerza laboral del Sector Salud, mediante la certificacidn de sus

competencias a través de la participacion en procesos de formacién y educacion permanente, que
garanticen su constante actualizacion como garantia para el cuidado de la salud integral de la poblacion.

6

a.

. Funciones principales:

Definir los criterios, parametros técnicos y mecanismos para la acreditacién y reacreditacién de
profesionales y técnicos del sector salud.

Establecer de insumos técnicos, parametros y criterios que apoyen el proceso de concertacion
interinstitucional a llevar a cabo entre el MISPAS y otras instancias competentes en el desarrollo de
los procesos de acreditacion y reacreditacion profesional.

Participar en el desarrollo de la reglamentacion de la ley de carrera sanitaria y los mecanismos para
su divulgacion e implementacidn.

Participar en la reglamentacion de las directrices para la elaboracion de contratos, carga laboral,
salarios y condiciones de trabajo dentro del marco normativo actual y ambito de participacién frente
a otros actores institucionales.

/
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e. Establecer la regulacion de la formacién, sobre perfiles formativos, planes de estudio, certificacion,
titulacion, acreditacion de centros formadores, entre otros.

f. Desarrollar las normas técnicas para el ejercicio profesional, sobre requisitos de entrada, ejercicio
profesional, disciplina y ética profesional, acreditacion o certificacién continua de competencias,
entre otros.

g. Concertar con los actores educativos, sociedades cientificas y otros agentes involucrados, los modelos
de formacion, capacitacion y entrenamiento del RR. HH del sector en funcion de las necesidades del
sistema y del modelo de atencion.

h. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
e Encargado (a) de Formacion de RR. HH en Salud

e Encargado (a) de Residencias Médicas

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP. ¢
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Division de Residencias Médicas

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de

a. Dependencia: Departamento de Recursos Humanos en Salud
b. Coordinacidn: Con todas las unidades de la Institucion
4. Organigrama:
Departamento de
Formacién de RR. HH en
Salud
Division de

Residencias Médicas

5. Objetivo general:

Coordinar de las actividades relacionadas con la ejecucion de los programas de residencias médicas
establecidas en el Sistema Nacional de Salud.

6. Funciones principales:

da.

Coordinar la programacion y ejecucion de los programas de residencias médicas acorde con las
ofertas educativas y siguiendo las normas establecidas.

Llevar un registro organizado de cada programa de residencia médica, incluyendo el récord
académico de los residentes y de las actividades de los profesores;

Velar por el funcionamiento acadéemico de cada residencia y por el bienestar de los residentes en su
espacio de estudio-trabajo;

Conocer los informes referentes a la promocion de nivel y solicitud de certificacion de los residentes
que hayan aprobado el programa académico correspondiente;

Mantener una permanente comunicacion con las autoridades de los hospitales y con los
representantes de las instituciones del sector salud en que se realizardn las rotaciones, a fin de
garantizar las condiciones mas apropiadas para el cumplimiento de los objetivos educacionales
consignados en cada programa, y supervisar y evaluar las residencias.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

f o
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7. Estructura de cargos:

* Encargado(a) de Residencias Médicas.

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Monitoreo de RR. HH en Salud

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura orgdnica: El personal que la integra

3. Relacién de

a.

Dependencia: Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de Desarrollo de
Recursos Humanos en
Salud

Departamento de
Monitoreo de RR.HH
en Salud

5. Objetivo general:

Coordinar el desarrollo del Sistema Vigilancia y Monitoreo de los Recursos Humanos del Sector Salud
mediante el desarrollo y operacion del sistema de informacion de RR. HH en Salud.

6. Funciones principales:

a. Sistematizar y operacionalizar el Sistema de informacion de RR. HH con estandares de calidad,
eficiencia, eficacia y oportunidad.

b. Monitorear la implementacion y aplicacion de las politicas, normas y metodologias de los RR.HH. en
salud.

c. Vigilar la formacion en el trabajo de los RR. HH en Salud y proponer ajustes para la concertacién de la
oferta educativa.

d. Garantizar la generacion y socializacion de informacion estratégica en materia de RR. HH a través del
Observatorio de RR. HH, que facilite el monitoreo y evaluacion para la toma de decisiones estratégicas
en materia de politicas de recursos humanos en salud.

e. Produciry difundir las principales informaciones y documentaciones institucionales que se genere en
el MISPAS sobre la tematica, o patrocinadas por el MISPAS; y apoyar su debate y utilizacion.

f. Identificar las brechas de informacién y necesidades de investigacion en materia de RR. HH, para la
generacion de evidencias a través del analisis critico y sistemdtico de datos, en funcién de las
necesidades de salud del pais.

!
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g. Elabarar los informes diagnosticos, prospectivos y de resultados en materia de politicas y gestién de

RR. HH a nivel sectorial.
h. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Monitoreo de RR. HH en Salud

NOTA: Los demads cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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1. Naturaleza de la unidad:

2. Estructura organica:

3. Relacion de
a. Dependencia:
b. Coordinacion:

4. Organigrama:

Direccion de Conduccion Sectorial

Sustantiva u operativa

o Unidad Ejecutora de Proyectos

Departamento de Planificacién Sectorial en Salud

Departamento de Gestidon Estratégica y Desarrollo Sectorial

Departamento de Formulacion de Politicas Sectoriales

Viceministerio de Fortalecimiento y Desarrollo del Sector Salud

Con todas las unidades de la Institucion

Viceministerio de Fortalecimiento y
Desarrollo del Sector Salud

Direccion de
Conduccion Sectorial

Unidad
Ejecutora de
Proyectos

Departamento de
Planificacion Sectorial en

Departamento de
Gestion de Desarrollo

Salud

Sectorial

Departamento de
Formulacion de Politicas
Sectoriales

T e
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5. Objetivo general:

Dirigir los procesos de planificacion estratégica, de formulacion de politicas sanitarias y los mecanismos
de coordinacion con los diferentes actores sectoriales e intersectoriales enfocandose en las prioridades y
objetivos sanitarios; asi como la realizacion de diagndsticos de los temas claves, a fin de fortalecer la
gestion de la rectoria.

6. Funciones principales:

a.

b.

Establecer estrategias y criterios de concertacion interinstitucional e intersectorial orientadas al
fortalecimiento del Sector Salud.

Dirigir la definicion de los procedimientos para el disefio y elaboracién de politicas publicas para el
Sistema Nacional de Salud.

Conducir el analisis del desempefio sectorial en el cumplimiento de las politicas y planes definidos y
proponer medidas y acciones de mejora.

Conducir la definicién de los lineamientos para el desarrollo adecuado de los recursos humanos del
Sistema Nacional de Salud.

Velar por la alineacion estratégica de los objetivos de las diferentes instancias del Ministerio con las
politicas y planes sectoriales.

Asegurar la identificar e inclusiéon de nuevas fuentes de recursos para apoyar el desempefio sectorial.
Gestionar los procesos vinculados a las instituciones de formacion de recursos humanos a nivel de
posgrado.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
e Director (a) de Conduccion Sectorial
¢ Encargado(a) de Planificacion Sectorial en Salud
e Encargado(a) de Gestion Estratégica y Desarrollo Sectorial

e Encargado(a) de Formulacion de Politicas Sectoriales

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resclucién por la Direccion de Anélisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Unidad Ejecutora de Proyectos

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de Con todas las unidades de la Institucion
a. Dependencia: Direccion de Conduccion Sectorial

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucién

4, Organigrama:

Direccion de Conduccion
Sectorial

Unidad
Ejecutora de
Proyectos

5. Objetivo general:

Conducir las operaciones orientadas a la gestion de fondos multilaterales reembolsables para la ejecucion
de proyectos de apoyo al fortalecimiento y desarrollo del Sector Salud, a través de la adquisicion de bienes
y la contratacién de obras, servicios conexos y servicios de consultoria, con estricto apego a los
procedimientos establecidos por la administracion publica dominicana y los convenios de préstamo con
organismaos prestatarios.

6. Funciones principales:

a. Coordinar los procesos de contratacion de obras y servicios necesarios para la ejecucion de los
proyectos

b. Ejecutar fisica y financieramente los planes operativos de los proyectos con financiamiento externo
para el logro de los objetivos establecidos en los mismos

c. Dirigir la preparacion de la documentacion necesaria para la tramitacion de aprobaciones de compras
y contrataciones ante organismos financiadores.

d. Asesorar a los actores institucionales involucrados en la ejecucidn proyectos, respeto a las normas,
procedimientos y politicas establecidas por los organismos financiadores.

y -
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e. Coordinar la preparacién de pliegos de condiciones para la adquisicidn de bienes y la contraccion de
obras y servicios profesionales vinculados a los proyectos.

1. Estructura de cargos:

e Director (a) de Conduccion Sectorial

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Planificacién Sectorial en Salud

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura orgdnica: El personal que la integra

3. Relacién de Con todas las unidades de la Institucion
a. Dependencia: Direccién de Conduccién Sectorial

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de Conduccion
Sectorial

Departamento de
Planificacién Sectorial
en Salud

5. Objetivo general:

Coordinar la formulacion de la planificacion estratégica del sector salud, en base a las politicas de salud
vigentes y a las evidencias cientificas y técnicas sobre el estado de salud de la poblacion, con el fin de
apoyar la conduccion sectorial y fortalecer la gestion de la rectoria, asegurando un enfoque de equidad,
de género y de derechos humanos.

6. Funciones principales:

d.

A~

Coordinar la formulacién de los planes estratégicos en concordancia con los lineamientos establecidos
por el Estado Dominicano.

Dirigir el disefio, elaboracidn y actualizacién de las metodologias e instrumentos para el monitoreo y
evaluacion de los planes estratégicos y las politicas sectoriales en concordancia con los lineamientos
del Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion.

Realizar el monitoreo y seguimiento de los planes estratégicos sectoriales y regionales del sector
salud.

Asegurar la inclusion de las politicas transversales establecidas en la Estrategia Nacional de Desarrollo
y los lineamientos del Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Plblica para la formulacion de los
planes estratégicos sectoriales.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para el disefio y elaboracién de politicas
publicas para el Sistema Nacional de Salud.

(
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f. Establecer los mecanismos y espacios para garantizar la participacion social en la formulacién de los
planes sectoriales.

g. Actualizar el mapa de actores que intervienen en la planificacion del sector, sus funciones, objetivos
y posicionamiento respecto a los objetivos y estrategias sectoriales priorizadas.

h. Apoyar en la definicion y el desarrollo de las lineas estratégicas de gobierno en materia de salud.

i. Participar en la formulacion de la planificacién estratégica del MISPAS y asegurar coherencia con las
politicas sectoriales y con las funciones de rectoria.

i. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

® Encargado (a) de Planificacién Sectorial en Salud

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucidn por la Direccién de Andlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Gestion Estratégica y Desarrollo Sectorial

1. Naturaleza de la unidad: de Sustantiva u operativa

2. Estructura orgénica: El personal que la integra

3. Relacidon de

Dependencia: Direccidon de Conduccion Sectorial

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de Conduccion
Sectorial

Departamento de
Gestion Estratégicay
Desarrollo Sectorial

5. Objetivo general:

Desarrollar las estrategias y mecanismos de concertacion interinstitucional e intersectorial orientadas al
fortalecimiento del Sector Salud a fin de apoyar la conduccién sectorial y fortalecer la gestion de la
rectoria.

6. Funciones principales:

a.

Elaborar la metodologia e instrumentacion a fin de operativizar las estrategias sectoriales de
coordinacion sectorial.

Evaluar la alineacién estratégica de los objetivos de las diferentes instancias del Ministerio de Salud
Publica con las politicas y planes sectoriales.

Establecer mecanismos de coordinacion con los actores claves del sistema nacional de salud para
atender a las distintas prioridades del sector.

Dar seguimiento al desempefio de los actores del Sector en cuanto al cumplimiento de las politicas y
planes sectoriales establecidos.

Promover y fundamentar el establecimiento de acuerdos y convenios interinstitucionales con
entidades publicas, sociales y privadas, orientadas al fortalecimiento del Sector Salud.

Armonizar los planes de accion y de gestion de los distintos organismos publicos desconcentrados;
definiendo los contenidos de los servicios basicos de salud publica que son responsabilidad del estado
y los criterios de complementariedad, de distribucion de competencias y recursos entre los distintos
ambitos de la gestion publica.

i
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g. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Gestion Estratégica y Desarrollo Sectorial

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Formulacién de Politicas Sectoriales

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura orgénica: El personal que la integra

3. Relacién de

a. Dependencia: Direccion de Conduccién Sectorial

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de Conduccién
Sectorial

l

Departamento de
Formulacion de
Politicas Sectoriales

5. Objetivo general:

Establecer las herramientas técnicas para la formulacion y los mecanismos para el monitoreo y evaluacion
de politicas sectoriales de salud.

6. Funciones principales:

d.

Disefiar y elaborar la metodologia e instrumentos para la formulacién, evaluacién y monitoreo de
politicas sectoriales en salud.

Evaluary analizar las politicas publicas que potencialmente puedan impactar la salud de la poblacian.
Coordinar la definicién, implementacion, difusion, monitoreo y evaluacion de las politicas a nivel
sectorial de acuerdo a las disposiciones establecidas.

Asegurar la inclusion de las politicas transversales establecidas en la Estrategia Nacional de Desarrollo
y los lineamientos del Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Publica para la formulacion de las
politicas.

Establecer los mecanismos y espacios para garantizar la participacion social en la formulacién de las
politicas sectoriales.

Realizar cualquier funcidn afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

-
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7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Formulacion de Politicas Sectoriales

NOTA: Los demds cargos se tomarén del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccién de Anélisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP

‘/ Pagina 239 de 391

-




fi

@

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

Manual de Organizacion y Funciones

DPD-CGD-MA-001- Versidn: 01
Fecha entrada en vigencia: 10/08/2022

Direccion de Gestion de la Informacién y Estadisticas en Salud

1. Naturaleza de la unidad:

2. Estructura organica:

Sustantiva u operativa

¢ Departamento de Calidad de la Informacidn

¢ Departamento de Informacion y Anélisis

Estadisticos

o Division de Produccién de Servicios

o Division de Recursos e Infraestructura

Sanitaria
3. Relacion de
a. Dependencia: Viceministerio de Fortalecimiento y Desarrollo del Sector Salud
b. Coordinacidn: Con todas las unidades de la Institucion
4. Organigrama:

Viceministerio de Fortalecimiento y
Desarrollo del Sector Salud

Gestion de la Informacion y
Estadisticas en Salud

Direccion de

Departamento de Departamento de Informacion
Calidad de la Informacion y Analisis Estadisticos
|
[ =
Division de Division de
Produccion de Recursos e Infraestructura
Servicios Sanitaria
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5. Objetivo general:

Unidad tecnica responsable de coordinar el desarrollo, gestion, integracion y funcionamiento del Sistema
de Informacién General de Salud (SIGS) y su constitucion como una red interinstitucional del Sistema
Nacional de Salud, a través de la implementacion de las politicas y estrategias establecidas conforme a las
prioridades del sector en materia de informacién en salud.

6. Funciones principales:

d.

7. Estructura de cargos:

Dirigir la elaboracion de las politicas referentes a la informacion estadistica en salud y vigilar su
cumplimiento en el sector, en recursos materiales, humanosy financieros, para asegurar su aplicacion
y rendimiento en tiempo y forma.

Dirigir los procesos de recoleccion, verificacion, integracion y difusion de la informacion generada por
los subsistemas del Sistema Nacional de Informacion en Salud (SNIS) a fin de garantizar datos de
calidad y la promocion de su uso dentro del Ministerio de Salud y en los demas organizamos
componentes del Sistema Nacional de Salud.

Definir e implementar las politicas y estrategias de gestion de la informacién en salud orientada a la
produccién de informacion requerida en el Sistema Nacional de Salud.

Definir y adoptar indicadores, procesos y niveles de responsabilidad en la generacion de informacion
Coordinar el monitoreo y anélisis de los procesos de generacion de informacion desde los subsistemas
que componen el Sistema Nacional de Informacién en Salud.

Implementar y realizar el monitoreo de los procesos de generacién de informacién de los subsistemas
de informacion en salud.

Conducir el Sistema Nacional de Informacion en Salud de los sectores publico, privado y social, para
promover su integracion funcional.

Generar los mecanismos y criterios de coordinacién y control con las entidades del sector y los
establecimientos privados que presten servicios de atencion médica, para garantizar la generacién y
recepcién de los datos requeridos por el Sistema Nacional de Informacién en Salud.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

e Director (a) de Gestion de la Informacion y Estadisticas en Salud
e Encargado(a) de Calidad de la Informacion

e Encargado(a) de Informacién y Analisis Estadisticos

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Calidad de la Informacion

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de

a. Dependencia: Direccion de Gestion de la Informacion y Estadisticas en Salud
b. Coordinacidn: Con todas las unidades de la Institucién

4. Organigrama:

Direccién de Gestion de la
Informacidn y Estadisticas en
Salud

Departamento de
Calidad de la pe
Informacién

5. Objetivo general:

Unidad técnica responsable de determinar los criterios’, condiciones, manuales y normas operativas, las
plataformas tecnolégicas de procesamiento y comunicacion, modelos y disefios basicos para el
procesamiento de informacion y estadistica sanitaria a nivel nacional.

6. Funciones principales:

R

a. Coordinar los procesos de produccidn, analisis y difusion de informacion de los subsistemas con el fin V-4
de apoyar la operacion de los diferentes sistemas y subsistemas que convergen en el ministerio de ‘v L”l .
salud.

b. Disedar y actualizar los formatos de registro y manuales que integran el sistema de informacion de lf
salud, para mantener y garantizar los atributos de vigencia y actualidad de los mismos. k A

c. Participar en la definicién de las normas para la elaboracidon y actualizacién de la informacion
estadistica acceso a los servicios de salud, a fin de establecer guias claras de operacidn y revisando su \\\\
ejecucién, mediante la supervision del cumplimiento de las mismas. ,\,

d. Disefiary proponer indicadores y métodos para el analisis de la informacién en servicios de salud para '
que las unidades administrativas hagan uso de ellos de manera mas confiable y oportuna.

n:)}/
\.
! Articulo 30 Decreto de Sistema de Informacién J

}/’ _i:_v
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e. Participar y evaluar en la investigacion, operacion y utilizacion de los sistemas de informacién en
materia de servicios ambulatorios y no presenciales, asi como de la demanda de sus productos para
la gestion de los servicios de salud.

f. Apoyary asesorar a las dreas responsables de la informacion en el nivel estatal en el manejo de los
sistemas automatizados del sistema de informacion, para contribuir a su correcto manejo e
implementacion.

8. Coordinar el desarrollo de los procesos de capacitacion en las normas, procedimientos y procesos del
Sistema de Informacion de Salud (SIGS) de los recursos humanos del Sistema Informacién General de
Salud.

h. Disefiar e integrar las publicaciones estadisticas referentes al MISPAS, para la difusion de estas en el
Sector Salud

i. Generar y mantener centralizadamente los estandares de informacion para el sector, disponer de
informacion de alta calidad, con potencial para compartirse entre sistemas de informacién de diverso
origen.

h. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Calidad de la Informacion

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Anilisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Departamento de Informacién y Andlisis Estadisticos

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica:

o Division de Produccién de Servicios

o Division de Recursos e Infraestructura Sanitaria
3. Relacion de

a. Dependencia: Direccién de Gestién de la Informacidn y Estadisticas en Salud
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de Gestion de
la Informacién y
Estadisticas en Salud

Departamento de
Informacion y
Analisis Estadisticos

y. |
Division de Divisién de Recursos
Produccién de e Infraestructura
Servicios Sanitaria

5. Objetivo general:

Coordinar el desarrollo y actualizacion de las herramientas estadisticas requeridas para la planificacion y
administracion del Sistema de Informacion General de Salud en cumpliendo con las regulaciones
nacionales e internacionales.

6. Funciones principales:

a. Estructurar y mantener centros de documentacidon y pagina Web, u otras plataformas de
comunicacion ofreciendo la informacion generada por el Sistema de Informacion de Salud (SIGS),
publicaciones e investigaciones en salud producidas en el ambito nacional e internacional.

b. Coordinar la recoleccion, actualizaciéon de bases de datos y fuentes de informacién estratégica
nacional e internacional en materia de salud con la finalidad de disponer de datos actualizados de
indicadores por cada uno de los médulos del Sistema de Informacion General de Salud.

e
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c. Distribuir y organizar la informacion recabada de las Instituciones de Salud a fin de proporcionar un
referente indispensable para el analisis de costos en los Servicios de Salud.

d. Organizar andlisis estadisticos y de tendencia de las variables representativas del sector salud a partir
de la informacion de las bases de datos institucionales, para contribuir a la toma de decisiones de los
proyectos de costos.

e. Disefiary aplicar un plan de mantenimiento y difusién periédica de la informacion recopilada en el
area para que sea utilizada oportunamente por los usuarios de la misma.

f.  Coordinar y participar en proyectos especificos relacionados con la mineria de datos y anélisis
estadistico de informacion de sistemas de costos del sector salud para la realizacién de analisis
longitudinales de la variacién de datos y sus tendencias, asi como su comparacién entre instituciones
del Sector.

i.  Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

¢ Encargado (a) de Informacidn y Analisis Estadisticos

e Encargado (a) de Produccion de Servicios

e Encargado (a) de Recursos e Infraestructura Sanitaria

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Anlisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Divisidon de Produccién de Servicios

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacidn de

a.

Dependencia: Departamento de Calidad de la Informacién

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucién

4. Organigrama:

Departamento de Calidad
de la Informacién

Division de
Produccion de
Servicios

5. Objetivo general:

Producir, analizar y difundir estudios sobre acceso y demanda de atencion y conocer resultados de los
servicios y programas de salud y la determinacion de sus costos, con la finalidad de apoyar el desarrollo,
gestion y operacién de los sistemas y servicios de salud.

6

a.

. Funciones principales:

Producir, analizar y difundir informacion sobre cobertura y acceso a los servicios de salud con el fin
de apoyar la operacion de los diferentes sistemas y subsistemas que convergen en el ministerio de
salud.

Producir datos e informacién sobre demanda, facilidades para recibir la atencién y conocer resultados
de los servicios y programas de salud, asi como también la determinacién de sus costos.

Desarrollar los mecanismos de coordinacion interinstitucional para que las instituciones del sector
salud provean las informaciones estadisticas de manera coordinada, eficiente y oportuna.
Determinar las necesidades de servicios de salud, con base en el andlisis de la oferta y demanda que
permitan la integracion de las instituciones de salud.

Disefiar herramientas que faciliten el registro de informacién de las intervenciones prestadas para la
vinculacién interinstitucional.

Colaborar en la elaboracién de diagnodsticos de escenarios futuros de oportunidad para incrementar
la cobertura de servicios de salud a través del intercambio de servicios.

-
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g. Difundir los resultados de las investigaciones a fin de que se tomen en cuenta en la formulacion de

politicas publicas de salud.
j. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Produccién de Servicios

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccidon de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Division de Recursos e Infraestructura Sanitaria

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura orgdnica: El personal que la integra
3. Relacién de

a. Dependencia: Departamento de Calidad de la Informacion

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucidn

4. Organigrama:

Departamento de Calidad de
la Informacion

Divisién de Recursos
e Infraestructura (
Sanitaria

5. Objetivo general:

Producir informacion sobre la oferta del Sistema de Nacional de Salud, distribucion de establecimientos
de salud, recursos materiales, capacidad instalada y resolutiva para proveer servicios segun tipo.

6. Funciones principales:

a. Producir informacion sobre disponibilidad, calificacion, acreditacion y distribucién de los recursos
humanos del Sistema Nacional de Salud (SNS), entre otros. O//.——f
Producir informacion sobre recursos fisicos de infraestructura, equipos y materiales. k/ V f\ Y
Producir informacién sobre medicamentos y materiales clinico-quirdrgicos.

d. Producir informacién sobre bancos de sangre y hemoderivados en cuanto disponibilidad y Ll(/

0 o

necesidades del sistema.
k. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Recursos e Infraestructura Sanitaria.

'
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NOTA: Los demds cargos se tomardn del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccidn de Andlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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1. Naturaleza de la unidad:

2. Estructura organica:

3. Relacién de

a. Dependencia:

b. Coordinacion:

4. Organigrama:

Direccion de Investigacion en Salud

Sustantiva u operativa

o Division de Gestion del Conocimiento
¢ Departamento de Gestion para el Desarrollo de Tecnologias

en Salud

Viceministerio de Fortalecimiento y Desarrollo del Sector Salud

Con todas las unidades de la Institucién

Viceministerio de Fortalecimiento y
Desarrollo del Sector Salud

Direccion de
Investigacion en Salud

Departamento de [//
Gestion para el Desarrollo V1.

de Tecnologias en Salud

Division de
Gestion del .
Congocimiento \\\
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5. Objetivo general:

Coordinar y facilitar las actividades de investigacion cientifica en salud para lograr la mejora continua del
Sistema Nacional de Salud en todos sus aspectos.

6. Funciones principales:

a. Determinar los temas prioritarios de investigacion que permitan dar respuestas a los problemas de
salud y de desarrollo del Sistema Nacional de Salud.

b. Disefar politicas, planes y estrategias nacionales para el desarrollo de la investigacion en salud y
promover su inclusion las instituciones competentes.

c. Establecervinculos con actores claves, tanto nacionales e internacionales, interesados en el desarrollo
y demanda de investigaciones en salud.

d. Desarrollarintervenciones destinadas a promovery facilitar la realizacion de acciones de investigacién
en salud.

e. Fomentar la conformacion y funcionamiento de grupos interinstitucionales de investigacion en salud
por lineas o temas de investigacion, sobre la base de criterios y condiciones establecidos.

f. Asegurar el desarrollo de iniciativas relativas a la gestion del conocimiento y a la difusién de
experiencias y resultados en materia de investigacion en salud que involucren a los diferentes actores
del sistema nacional de salud.

I.  Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
e Director (a) de Investigacion en Salud
e Encargado(a) de Gestion del Conocimiento

e Encargado(a) de Gestion para el Desarrollo de Tecnologias en Salud

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP,
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Division de Gestion del Conocimiento

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura orgdnica: El personal que la integra

3. Relacién de

a. Dependencia: Direccion de Investigacion en Salud

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccidn de Investigacion en
Salud

Division de Gestién del ’
Conocimiento

5. Objetivo general:

Facilitar el acceso a literatura actualizada sobre investigaciones mediante el desarrollo de servicios de
biblioteca fisica y/o digital, asi como mediante el desarrollo de modelos de repositorios de documentos.

6. Funciones principales:

a. Coordinar acciones tendentes a facilitar intercambios entre diferentes instituciones nacionales e -.
internacionales que desarrollen intervenciones en materia de gestidn del conocimiento en salud. c/

b. Desarrollar un sistema biblioteca en modalidad virtual y/o fisica para asegurar el acceso a toda la LJ Lﬁ/
informacidn actualizada que requieran los investigadores, los residentes médicos y los estudiantes :
para sus actividades de investigacién y formacién en salud. ,

c. Coordinar con las instancias del Ministerio correspondientes para el desarrollo de la infraestructura ll,(J
fisica e informatica para el funcionamiento y administracion del sistema tecnoldgico que soporte las
intervenciones en gestion del conocimiento que le corresponde desarrollar.

d. Desarrollar iniciativas para garantizar el acceso a informacién actualizada sobre innovaciones en el ‘.\

campo de la salud. ‘—Q\,
e. Promover la produccién y edicion de textos basicos actualizados en las diferentes areas de estudio en

salud.
f. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato. '\ﬂ

: WLV
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7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Gestion del Conocimiento

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccidn de Andlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Gestion para el Desarrollo de Tecnologias en Salud

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de

a.

Dependencia: Direccion de Investigacion en Salud

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4, Organigrama:

Direccion de Investigacion en
Salud

Departamento de
Gestion para el
Desarrollo de
Tecnologias en Salud

5. Objetivo general:

Coordinar el disefio e implementacion del Sistema de Desarrollo Tecnolégico en Salud, con el fin de
asegurar la utilizacion de las tecnologias sanitarias apropiadas, de acuerdo a las prioridades en salud del
pais, con enfoque de promocién de la transparencia en la generacién y uso del conocimiento para
contribuir a garantizar la proteccién y mejoramiento del estado de la salud de la poblacion.

6. Funciones principales:

d.

b.

Coordinar intra e intersectorialmente la ejecucion eficaz de las politicas, planes y programas en
materia de investigacion y desarrollo de tecnologias en salud.

Fortalecer el rol rector del Ministerio de Salud en lo concerniente a los procesos de desarrollo de las
tecnologias médicas como apoyo a la funcion regulacion y vigilancia

Participar en la formulacion de normas de regulacién y vigilancia para el uso, evaluacién investigacion
y desarrollo de tecnologia en salud.

Asegurar la creacion de una red integrada para la difusion y uso de las investigaciones en salud y
viabilizar la incorporacion al sistema de informacion internacional de tecnologias sanitarias.
Coordinar acciones encaminadas a potenciar los recursos nacionales y de cooperacion externa
destinados al desarrollo de tecnologias en salud.

Actuar como ente técnico, consultivo y asesor en la evaluacién de los efectos directos e indirectos,
deseados y no deseados en la poblacién, que surgen del empleo de las tecnologias utilizadas en salud.

-
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g. Recomendar la introduccion y retiro de tecnologias en salud en los Servicios de Salud que lo ameriten
Y que aseguren una mejora sustantiva en la prestacion y calidad del servicio.

h. Evaluar el cumplimiento del Plan Nacional de Salud en lo que compete a vigilancia y regulacion de las
investigaciones en salud y uso y desarrollo de tecnologia en salud.

i. Coordinar la identificacion prioridades en cuanto a la seleccion y utilizacion de tecnologias en salud y
de investigacion en salud.

j. Contribuir en el proceso de formulacidn de las politicas nacionales de investigacion en salud para el
uso y desarrollo de tecnologias en salud.

k. Coordinar la formulacion y el monitoreo del Plan Nacional para el uso y desarrollo de tecnologias en
salud.

I.  Coordinar con las instancias caorrespandientes, la realizacion de las asesorias técnicas en materia de
vigilancia y regulacion de investigaciones para el desarrollo de tecnologia en salud.

m. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) Gestion para el Desarrollo de Tecnologias en Salud

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Viceministerio de Economia de la Salud

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica:
e Departamento de Financiamiento y Aseguramiento en Salud
¢ Departamento de Monitoreo de Cuentas Nacionales en
Salud
e Departamento de Monitoreo de la Gestién Financiera de las

Entidades Adscritas y Territoriales.

3. Relacién de:
a. Dependencia: Despacho del Ministro de Salud
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion
; <
4, Organigrama:
Despacho del Ministro
Viceministerio de
Economia de la Salud
)
I | :
Departamento de Departamento de (/' U,T
Financiamiento y Monitoreo de Cuentas -\
Aseguramiento en Salud L Nacionales en Salud |

Departamento de ’_pL

Manitoreo de la Gestion Finandiera
delas Entidades Adscritas y

Territoriales N
B\
\__\"
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5. Objetivo general:

Conducir los procesos de monitoreo y evaluacion de las inversiones econdmicas en el Sector Salud,
preponiendo politicas y acciones que garanticen la sostenibilidad financiera y econdmica del Sistema; asi
como ofreciendo asesoria a las diversas areas del Ministerio de Salud Publica en la toma de decisiones.

6. Funciones principales:

a. Proponer las politicas y las acciones necesarias para el efectivo financiamiento y aseguramiento en
materia de salud publica.

b. Dirigir el monitoreo y la evaluacién de las dimensiones econdmicas y financieras de las politicas
publicas de salud, en base a los requerimientos de las instancias del Ministerio de Salud Publica.

¢. Conducir estudios de evaluacion de la situacion econémica y sostenibilidad financiera del Sector
Salud, a través de herramientas econdmicas, asi como su impacto social, en base a los requerimientos
de las instancias del Ministerio de Salud Publica.

d. Conducir estudios economicos en salud que determinen el estado de la situacion de sostenibilidad
financiera del Sector Salud, a través de herramientas econémicas, asi como su impacto social, en base |
a los requerimientos de las instancias del Ministerio de Salud PGblica.

e. Dirigir la elaboracion de estudios de impacto fiscal y viabilidad financiera, analisis de inequidades,
gasto, indicadores econdmicos, sociales y financieros del Sector Salud, en base a los requerimientos
de las instancias del Ministerio de Salud Puiblica.

f. Conducir la evaluacién de los costos y gastos sobre los sistemas de distribucion, bastecimientoy uso <
de los medicamentos e insumos médicos en el Sistema Nacional de Salud, en base a los
requerimientos de las instancias del Ministerio de Salud Publica.

g. Garantizar el efectivo monitoreo de la gestion financiera en las expresiones territoriales del sector
salud.

h. Trazar las pautas para el adecuado resguardo, transparencia y uso de las cuentas nacionales que sirven
de sustento al funcionamiento del sector salud.

i.  Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos: .3/
e Viceministro (a) de Economia de la Salud (/ lf,ﬁd ) |
e Encargado(a) de Financiamiento y Aseguramiento en Salud " |
e Encargado(a) de Monitoreo de Cuentas Nacionales en Salud M_L/
e Encargado(a) de Monitoreo de la Gestion Financiera de las Entidades Adscritas y Territoriales. \
\

-\

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Financiamiento y Aseguramiento en Salud

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura orgénica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacién de

b.

Dependencia: Viceministerio de Economia de la Salud

Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Viceministerio de Economia de
La Salud

Departamento de
Financiamiento y
Aseguramiento en
Salud

5. Objetivo general:

Generar estadisticas e investigaciones econémica en salud, para la formulacién y evaluacién de politicas,
planes y programas de salud que se enfoquen en aquellas areas relativas al financiamiento,
aseguramiento, provisidn, asignacion de recursos y desempefio del sistema, entre otras materias afines,
asegurando los criterios de equidad, eficiencia y sostenibilidad financiera.

6. Funciones principales:

d.

Elaborar la metodologia e instrumentacién a fin de operativizar las estrategias sectoriales de
regulacion y modulacion del financiamiento para obtener los resultados planeados de aseguramiento
y provision con enfoque de equidad en salud.

Orientar, desarrollar e implementar las politicas de financiamiento del Sector Salud y dar seguimiento
y evaluacion de las metas financieras y de gestion del mismo.

Generar insumos para las medidas de politicas y mecanismos que permitan modular y corregir
distorsiones del financiamiento sectorial y garantizar la equidad.

Establecer los lineamientos para los sistemas de pago, financiamiento y el contenido econémico en la
gestion por contrato o compra estratégica de los servicios de salud;

Efectuar los calculos necesarios para establecer los escenarios y necesidades financieras del sector y
proponer, en coordinacion con las dreas competentes, los mecanismos para su asignacion y
distribucién en el marco de la viabilidad y sostenibilidad financiera.

b
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f. Diseflar metodologias para la determinacion de evaluaciones econémicas de las intervenciones de
Salud Publica y de los servicios de salud en el pais

g. Realizar estudios para el desarrollo de nuevas modalidades de financiamiento, gestion de recursos,
aseguramiento, integracion de redes de prestacion de servicios e incentivos economicos en el Modelo
de Atencion de Salud;

h. Recomendar las regulaciones en relacién con los parametros financieros de los diferentes agentes del
Sistema de Salud.

i. Analizar la viabilidad financiera de las instituciones puablicas prestadoras de servicios de salud y
proponer las acciones a que haya lugar.

j. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Financiamiento y Aseguramiento en Salud

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Andlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Monitoreo de Cuentas Nacionales en Salud

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura orgénica: La estructura de cargos que lo compone
3. Relacién de

a. Dependencia: Viceministerio de Economia de la Salud
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion
4., Organigrama:

Viceministerio de
Economia de La Salud

Departamento de
Monitoreo de Cuentas .
Nacionales en Salud

5. Objetivo general:

p

roducir, analizar y difundir estudios sobre economia de salud, con la finalidad de asesorar a las

autoridades en términos de su politica de financiamiento y asignacion de recursos.

6

d.

. Funciones principales:

Producir, analizar y difundir en forma sistematica y permanente las Cuentas Nacionales de Salud de ,
la Republica Dominicana, a fin de monitorear el financiamiento y el gasto.

Desarrollar los mecanismos de coordinacion interinstitucional para que las instituciones del sector Yir—
salud provean las informaciones de manera coordinada, eficiente y oportuna. w‘
Desarrollar e implementar los indicadores de gasto de bolsillo en salud de la poblacién. ‘
Coordinar el Comité Interinstitucional de Cuentas Nacionales de Salud, con representantes de las
principales instituciones que administran fondos del sector. LL(_/
Difundir los resultados de las investigaciones a fin de que se tomen en cuenta en la formulacién de

politicas publicas de salud. A\
Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Monitoreo de Cuentas Nacionales en Salud

s
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NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaboradaos y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Monitoreo de la Gestion Financiera
de las Entidades Adscritas y Territoriales.

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de

a.

Dependencia: Viceministerio de Economia de la Salud

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Viceministerio de Economia de la
Salud

Departamento de
Monitoreo de la Gestién
Financiera de las
Entidades Adscritas y
Territoriales.

5. Objetivo general:

Realizar el seguimiento y la evaluacion de la ejecucion de los recursos financieros y de las acciones y metas
operativas de las entidades adscritas y de las expresiones territoriales de la rectoria del Ministerio de
Salud Publica para asegurar la eficiencia y sostenibilidad financiera del Sistema Nacional de Salud.

6

d.

. Funciones principales:

Desarrollar e implementar la metodologia del monitoreo fisico y financiero para las expresiones
territoriales de la rectoria en salud

Coordinar la ejecucion el monitoreo fisico y financiero para las expresiones territoriales de la rectoria
en salud y de las entidades adscritas al MISPAS.

Sistematizar los indicadores econdmicos, sociales y financieros de la salud de caracter nacional,
regional y local;

Planificar las actividades de ejecucion del desempefio fisico y financiero de las expresiones
territoriales de la rectoria y de las entidades adscritas al MISPAS.

Realizar estudios el comportamiento de la ejecucion presupuestaria de la Institucion por cada una de
las instancias que integran el ministerio, incluidos las expresiones territoriales de la rectoria y las
entidades adscritas al MISPAS.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.
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7. Estructura de cargos:

» Encargado (a) de Monitoreo de la Gestion Financiera de las Entidades Adscritas y Territoriales

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Viceministerio de Garantia de |la Calidad de los Servicios De Salud

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica:

Direccién de Habilitacién y de Servicios y Establecimientos
de Salud:
e Departamento de Registro de Establecimientos y
Servicios de Salud
e Departamento de Inspeccion de Calidad de Servicios y
Establecimientos
Direccion de Normas, Guias y Protocolos:
e Departamento de Reglamentacion Sanitaria
e Departamento de Documentos Técnicos Sanitarios
Direccion de Monitoreo y Evaluacién de la Calidad de los s
Servicios y Establecimientos de Salud:
e Departamento de Auditoria de los Servicios
e Departamento de Investigacidon de Quejas y Denuncias
Instituto de Patologia Forense Dr. Sarita Valdez:
e laboratorio de Patologia Clinica
e Departamento Ensefianza De Patologia Clinica
Direccién de Regulacion del Servicio de Enfermeria: \
e Departamento de Formulacién de Politicas y Normas de \ J
Enfermeria vV J
o Division de Normas y Reglamentos Técnicos de
Enfermeria
o Divisién de Guias y Protocolos de Enfermeria e
e Departamento de Monitoreo, Evaluacién y Control de C'([}?
Servicios de Enfermeria '
o Division de Monitoreo, Evaluacion y Control de
Servicios Publicos de Enfermeria
o Divisiéon de Monitoreo, Evaluacion y Control de
Servicios Privados de Enfermeria
Direccion de Regulacién de Servicios de Sangrey 7

Hemoderivados: N/

Departamento de Vigilancia de Servicios de Sangre

3. Relacién de A

]
a. Dependencia: Despacho del Ministro de Salud ‘_\Y\\:L
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

>
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4, Organigrama:

Despacho del Ministro

Viceministerio de Garantia de la
Calidad de los Servicios de Salud

[

l

Direccion de
Habilitacion de Servicios y
Establecimientos de Salud

Direccion de
Regulacion de Servicios de
Sangrey
Hemoderivados

Direccion de
Normas, Guias y Protocolos

-

Direccion de
Regulacion del Servicio de
Enfermeria

Instituto de Patologia Forense
Dr. Sarita Valdez

Direccion de
Monitoreo y Evaluacion de la
Calidad de los Servicios y
Establecimientos de Salud

5. Objetivo general:

Administrar el Ambito de Aplicacién de las Normas y Reglamentos para garantizar la calidad de la provision
de los servicios de salud en el marco de la Ley General de Salud No. 42-01y la Ley No. 123-15 del Servicio
Nacional de Salud; garantizando el acceso, equidad y calidad de la salud de la poblacién mediante un
conjunto de normas y mecanismos de control del Sistema Nacional de Salud.

6. Funciones principales:

a. Conducir las politicas, planes, programas y proyectos de gestion de calidad en materia de atenciony
proteccion a los usuarios de los servicios de salud.
b. Garantizar la implementacion de los criterios de evaluacion y mejora de |a calidad de los servicios de

salud conforme a las normas que rigen el Sistema Nacional de Salud.

¢. Participar en la formulacién de normativas y procedimientos para el aseguramiento de la calidad de
los servicios de salud, junto a las autaridades correspondientes.
d. Conducir los procesos de evaluacion necesarios para las autorizaciones y licencias sanitarias para
servicios de salud, de acuerdo con el cumplimiento cabal de las normas y reglamentos que apliquen

a cada caso.

o
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Recomendar al Despacho Ministerial expedir o rechazar las autorizaciones y licencias sanitarias para
servicios de salud, después de la debida investigacion, justificacion normativa y reglamentaria, asi
como los medios de verificacion de las evaluaciones técnicas que justifican la recomendacion.
Conducir los procesos de Monitoreo y Vigilancia, a través de inspecciones y auditorias, necesarios
para asegurar el cumplimiento continuo de las normas de calidad de la provision de los servicios de
salud en las instituciones autorizadas a ofrecer dichos servicios, de acuerdo con el cumplimiento cabal
de las normas y reglamentos que apliquen a cada caso.

Recomendar a la Direccion Juridica para que instruya la instrumentaciéon legal para determinar si
valida, modifica o invalida las recomendaciones sometidas por esta drea encargada de vigilar la
aplicacion de la Norma en cada caso de inspeccion y auditoria del centro de provision de servicio
auditado, después de la debida investigacion, justificacion normativa y reglamentaria, asi como los
medios de verificacién de las evaluaciones técnicas que justifican la recomendacion.

Evaluar el desempefio de las Direcciones Provinciales de Salud, en lo relativo a efectividad de las
inspecciones e intervenciones sanitarias; y hacer las recomendaciones debidas al Despacho
Ministerial.

Coordinar las inspecciones, auditorias y mediciones necesarias, con el cuerpo técnico, para
determinar la conformidad con las Normas y/o reglamentos.

Recomendar, si fuere pertinente, las sanciones y/o acciones correctivas a ser aplicadas a la institucion
auditada, con un enfoque orientado a la satisfaccion de las necesidades y requerimientos de los
usuarios del Sistema Nacional de Salud.

Asegurar la generacion de informaciones provenientes del andlisis de resultados de las evaluaciones
de la calidad de los servicios de salud, que sirvan de base para la toma de decisiones.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

L]

Viceministro (a) de Garantia de la Calidad de los Servicios de Salud

Director(a) de Habilitacion y de Servicios y Establecimientos de Salud

Director(a) de Normas, Guias y Protocolos

Director(a) de Monitoreo y Evaluacion de la Calidad de los Servicios y Establecimientas de Salud
Director(a) Instituto de Patologia Forense Dr. Sarita Valdez

Director(a) de Regulacidon del Servicio de Enfermeria

Director(a) de Regulacidn de Servicios de Sangre y Hemoderivados

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccidn de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Direccién de Habilitacién de Servicios y Establecimientos de Salud

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica:

e Departamento de Registro de Establecimientos y Servicios de Salud
e Departamento de Inspeccién de Calidad de Servicios y
Establecimientos
3. Relacién de

a. Dependencia Viceministerio de Garantia de la Calidad de los Servicios de Salud
b. Coordinacion Con todas las unidades de la Institucién

4. Organigrama:

Viceministerio de Garantiade la
Calidad de los Servicios de Salud ¢

Direccion de
Habilitacion de Servicios y
Establecimientos de Salud

Departamento de Departamento de
Registro de Establecimientosy Inspeccion de Calidad de
Servicios de Salud Servicios y Establecimientos
D/ ~
5. Objetivo general: L/ 4
Establecer las normas y procedimientos, asegurar su cumplimiento y expedir los permisos o :
autorizaciones correspondientes para garantizar que los establecimientos y servicios de salud cumplan \*LL'/
con condiciones minimas y particulares en cuanto a sus recursos fisicos, humanos, estructurales y de
funcionamiento, velando por la proteccion de la salud y seguridad de la poblacion. \
! t.\\_

6. Funciones principales:

a. Conducir el proceso de “fiscalizacion” de los servicios de salud a través de las expresiones territoriales
del MISPAS. \\‘(
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b. Definir y mantener actualizados los estandares minimos particulares que regulen los procedimientos
de obtenciéon de permisos o autorizaciones de establecimientos y servicios de salud.

c. Disenar, asesorar y dar seguimiento a la implementacién de los procesos de acreditacion de los
establecimientos y/o servicios de Salud.

d. Expedirlos permisos de funcionamiento de los establecimientos y servicios de salud y dar seguimiento
en coordinacidon con las expresiones desconcentradas del MISPAS, a fin de asegurar que los
establecimientos y servicios de salud habilitados se mantienen cumpliendo con las condiciones
minimas generales establecidas

e. Establecer el Sistema de Informacion de Habilitacion y Acreditacion a fin de garantizar la comunicacion
oportuna de las novedades en los reglamentos y normas particulares que se aprueben y permita
orientar a los usuarios en el conocimiento de las caracteristicas del sistema, en el ejercicio de sus
derechos y deberes y en los niveles de calidad de los Prestadores de Servicios de Salud de manera que
puedan tomar decisiones informadas en el momento de ejercer sus derechos.

f. Conducir los estudios para la elaboracion de normas de habilitacién, acreditacion y registro de
instituciones y establecimientos de salud.

g. Definir el modelo de seguimiento a las medidas implementadas referentes a la Inspeccion, vigilancia
y control de los productos de su competencia.

m. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos: &
s Director (a) de Habilitacién de Servicios y Establecimientos de Salud
e Encargado(a) de Registro de Establecimientos y Servicios de Salud

e Encargado(a) de Inspeccién de Calidad de Servicios y Establecimientos

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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1.
2.

Departamento de Registro de Establecimientos y Servicios de Salud

Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacidon de

a. Dependencia: Direccion de Habilitacion de Servicios y Establecimientos de
Salud
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccidon de Habilitaciénl
de Servicios y
Establecimientos de
Salud

Departamento de
Registro de
Establecimientos y
Servicios de Salud

5. Objetivo general:

Apoyar el control sanitario a través de la emision de registros y/o autorizaciones, sus renovaciones,
modificaciones y otros tramites relacionados con establecimientos y servicios de salud para asegurar el
cumplimiento de la normativa legal vigente.

6

a.
b.

. Funciones principales:

Asegurar la tramitacién y evaluacion oportuna de las solicitudes de los registros sanitarios.

Evaluar y tramitar las solicitudes de registros, renovaciones, modificaciones y actualizaciones de
registros de establecimientos y servicios de salud, garantizando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el marco legal vigente.

Participar en la elaboracion y/o revisién de reglamentos, normas e instrumentos relacionados con la
regulacion y control de establecimientos y servicios de salud.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Registro de Establecimientos y Servicios de Salud

NOTA: Los demas cargos se tomarédn del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Inspeccion de Calidad de Servicios y Establecimientos

1. Naturaleza de la unidad Sustantiva u operativa
2. Estructura orgdnica: La estructura de cargos que lo compaone

3. Relacidén de

a. Dependencia: Direccion de Habilitacion de Servicios y Establecimientos de
Salud
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de Habilitacion
de Servicios y
Establecimientos de
Salud

Departamento de
Inspeccion de Calidad
de Servicios y
Establecimientos

5. Objetivo general:

Coordinar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los establecimientos bajo regulacion sanitaria
para garantizar la calidad de los mismos y el cumplimiento de las buenas practicas y las normas
complementarias.

6. Funciones principales: U

a. Coordinar con las expresiones desconcentradas de la rectoria, la ejecucion de las acciones de LP(
inspeccidn, vigilancia y control de los establecimientos sujetos a control sanitario. ,

b. Elaborary mantener actualizados los procedimientos e instrumentos para la ejecucion de las acciones
de inspeccion y vigilancia. u,b

c. Velar por la aplicacion de las pautas y protocolos de inspeccion establecimientos sujetos a regulacion ’
sanitaria. ‘\L

d. Coordinar el proceso de “fiscalizacion” de los servicios de salud a través de las expresiones territoriales “\
del MISPAS.

e. Participar en la elaboracion y actualizacion de las normas e instrumentos técnicos relacionados a los
establecimientos sujetos a regulacidn sanitaria. \/

f. Participar en los procesos de aplicacion de medidas contempladas en caso de incumplimiento de |a '\b(

normativa legal vigente.
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g. Apoyar los procesos de registro y certificacion sanitaria para medicamentos y establecimientos

n.

7. Estructura de cargos:

Encargado(a) de Inspeccion de Calidad de Servicios y Establecimientos.

farmacéuticos acorde a la legislacion vigente.
Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

NOTA: Los demés cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Direccion de Normas, Guias y Protocolos

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica:

e Departamento de Reglamentacion Sanitaria
e Departamento de Documentos Técnicos Sanitarios

3. Relacién de

a. Dependencia: Viceministerio de Garantia de la Calidad de los Servicios de
Salud

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Viceministerio de Garantiade la
Calidad de los Servicios de Salud

Direccién de
Normas, Guias y Protocolos

Departamento de
P 2 s Departamento de
Documentos Tecnicos i oo
. Reglamentacion Sanitaria
Sanitarios

5. Objetivo general: o

I,----'
Asesorar y coordinar el proceso de formulacion, adaptacién y edicion de los reglamentos, normativas y Li’l ’
documentos técnicos sanitarias requeridas para el ejercicio de la funcién rectora del Ministerio para el ’

Sistema Nacional de Salud. ILC/
6. Funciones principales:
a. Gestionar el marco normativo para asegurar el ejercicio de la funcién de rectoria sanitaria en el marco \
de la regulacion de la prestacién de bienes y servicios de salud, en el contexto de Gestion de la Calidad - %
N

del Sistema Nacional de Salud.

b. Asegurar la generacién, actualizacién y coherencia de las normas, manuales, protocolos, guias y otras
normativas generales relacionadas a la gestion de la salud.

c. Realizar asesoria y acompafiamiento en el disefio (viabilidad metodolégica), elaboracion y [d
actualizacion de normas, reglamentos y documentos técnicos sanitarios.

;D\. VE
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~

Asegurar el analisis de la viabilidad legal para la formulacion de documentos normativos y técnicos
sanitarios.

Definir y desarrollar las capacidades para el uso de los estdndares e instrumentos para la formulacién
de reglamentos y documentos técnicos sanitarios.

Coordinar la codificacion y la aprobacion con la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de los reglamentos
y documentos técnicos sanitarios, mediante resolucion administrativa.

Coordinar la aprobacién y codificacién de los documentos técnicos como Norma Dominicana a través
del Instituto Dominicano para Calidad (INDOCAL), cuando aplique.

Gestionar la asignacién de International Standard Book Number (ISBN) a la produccién documental
de la institucion, segun les corresponda.

Gestionar la participacion intersectorial en el proceso de formulacion de reglamentos y documentos
técnicos relativos a establecimientos, servicios y productos de salud.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

. Estructura de cargos:

e Director(a) de Normas, Guias y Protocolos
e Encargado(a) de Reglamentacion Sanitaria

e Encargado(a) de Documentos Técnicos Sanitarios

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccidn de Andlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Reglamentacién Sanitaria

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone
3. Relacién de

a. Dependencia: Direccion de Normas, Guias y Protocolos
b. Coordinacidn: Con todas las unidades de la Institucién

4, Organigrama:

Direccion de Normas,
Guias y Protocolos

Departamento de
Reglamentacion
Sanitaria

5.0bjetivo general:

Ejecutary planificar los procesos y procedimientos internos vinculados con la regulacion sanitaria, a traves
del acompafiamiento en la elaboracién de reglamentos técnicos, con la finalidad de fortalecer la funcion
de rectoria del Ministerio.

6. Funciones principales:

a.

Realizar asesorias técnicas para la elaboracion de documentacion de tipo regulatoria a todas las
instancias del Ministerio de Salud

Realizar todos los tramites administrativos para la aprobacion y puesta en vigencia de los documentos
técnico y normativos sanitarios del Ministerio.

Asesorar y acompafiar en revision y actualizacién de las normas y reglamentos sanitarios, acorde al
marco legal y los lineamientos estratégicos establecidos;

Coordinar mesas de trabajo con la Direccién Juridica para el analisis legal de las normas y documentos
técnicos a ser desarrollados.

Asegurar el cumplimiento de los procedimientos institucionales para la formulacion, elaboracion,
consultas y oficializacién de documentos de tipo regulatorio.

Definir la metodologia e instrumentos para la formulacion de Reglamentos técnicos sanitarios, a ser
aprobadas por la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE).
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g. Desarrollar las capacidades para el uso de los estdndares e instrumentos para la formulacion de
reglamentos técnicos sanitarios.
p. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Reglamentacion Sanitaria

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Documentos Técnicos Sanitarios

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura orgénica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacién de

a. Dependencia: Direccion de Normas y Reglamentos Técnicos

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de Normas,
Guias y Protocolos

Departamento de
Documentos Técnicos
Sanitarios

5. Objetivo general:

Planificar, organizar y dirigir los proyectos de disefio y elaboracién de documentos técnicos requeridos
para mejorar la calidad de la prestacion de los servicios de salud.

6. Funciones principales: C/’/I y

a. Coordinar el desarrollo, revision, evaluacidn y adaptacion de los documentos técnicos para el Sistema
Nacional de Salud, acorde a los lineamientos y prioridades estratégicas establecidas.

b. Definir la metodologia e instrumentos para la formulacion de documentos técnicos sanitarios en base \_kQ/
a la evidencia cientifica, a ser aprobadas por la Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE).

c. Desarrollar las capacidades para el uso de los estdndares e instrumentos para la formulacion de .
documentos técnicos sanitarios. \
d. Coordinar la conformacién de mesas técnicas de trabajo interinstitucionales e intersectoriales para el \
|

desarrollo de documentos técnicos.
e. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.
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7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Documentos Técnicos Sanitarios

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Direccion de Monitoreo y Evaluacion de la Calidad de los Servicios
y Establecimientos de Salud

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica:

e Departamento de Auditoria de los Servicios
e Departamento de Investigacion de Quejas y Denuncias
3. Relacion de:

a. Dependencia Viceministerio de Garantia de la Calidad de los Servicios
b. Coordinacién Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Viceministerio de Garantia de la
Calidad de los Servicios de Salud

Direccion de
Monitoreo y Evaluacion de la Calidad
de los Servicios y Establecimientos de
Salud

I |

Departamento de Departamento de

e o Investigacion
Auditoria de los Servicios S ;
de Quejas y Denuncias

5. Objetivo general:

Coordinar el sistema monitoreo y evaluacion de la calidad de los servicios de salud para el cumplimiento
de politicas publicas, ejecucion de planes, programas y proyectos sobre gestion de calidad de servicios en
el Sistema Nacional de Salud.

6. Funciones principales:

a. Evaluary aprobar los instrumentos de aplicacion de las politicas, planes y proyectos del Ministerio de
Salud Publica relativas al monitoreo y evaluacion de los servicios relacionados con la salud

b. Coordinar el disefio, la implementacion y la evaluacion del Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la
Calidad de los Servicios relacionados con la salud
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c. Coordinar el disefio, la implementacion y la evaluacién de los procedimientos para la investigacion de
quejas y denuncias presentadas por los usuarios de los servicios de salud, para la mejora continua de
la calidad de la prestacion.

d. Garantizar el cumplimiento de leyes, reglamentos, normas, protocolos, politicas emanadas por la
autoridad sanitarios para asegurar la calidad de los servicios.

e. Elaborar planes de mejora de calidad derivados del proceso de monitoreo de la calidad de los
servicios.

f. Planear, coordinar y monitorear las intervenciones sanitarias que realizan las instancias
desconcentradas de acuerdo con el Plan Anual de Monitoreo y Evaluacién de la Calidad de los
Servicios.

g. Verificar en coordinacion con las expresiones territoriales el cumplimiento de los procesos de
auditoria de la calidad de la atencidn los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica
para proponer mejoras.

h. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
e Directora(a) de Monitoreo y Evaluacion de la Calidad los Servicios y Establecimientos de Salud
e Encargado(a) de Auditoria de los Servicios ,

e Encargado(a) de Investigacion de Quejas y Denuncias

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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1. Naturaleza de la unidad:
2. Estructura orgdnica:

3. Relacién de

a. Dependencia:

b. Coordinacion:

4. Organigrama:

5. Objetivo general:

Departamento de Auditoria de los Servicios

Sustantiva u operativa

La estructura de cargos que lo compone

Direccién de Monitoreo y Evaluacion de la Calidad
de los Servicios y Establecimientos de Salud.

Con todas las unidades de la Institucion.

Direccidon de Monitoreo y Evaluacion
de la Calidad los Servicios y
Establecimientos de Salud

Departamento de
Auditoria de los Servicios

Realizar el monitoreo y la evaluacion de los estindares establecidos; a partir de la creacion de
herramientas e instrumentos de recoleccion, registro, procesamiento, analisis de datos, para la
generacién de informacién que sirva a la toma de decisiones de los distintos niveles de gestion en salud.

6. Funciones principales:

a. Definir e implementar la metodologia del sistema de monitoreo de la calidad de los servicios

relacionados con salud.

b. Coordinar laimplementacién del proceso de evaluacion de la calidad de los servicios relacionados con

salud.

c. Ejecutary evaluar las auditorias programadas en el Plan Anual de Auditoria segun nivel de complejidad
de la organizacién y /o establecimiento de Salud.
d. Coordinar acciones de formacién en calidad de salud en las expresiones territoriales (DAS/DPS) y

establecimientos de salud.
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Desarrallar e implementar la metodologia de evaluacién de apego a las Guias de Practicas Clinicas
(GPC), por medio de la identificacion de recomendaciones clave, construccién de indicadores para
evaluar el apego a las recomendaciones clave y comparacion de GPC entre si y con Normas
Dominicanas, para las GPC priorizadas.

Coordinar las intervenciones sanitarias que realizan las instancias desconcentradas en materia de
monitoreo y evaluacion de la calidad de los servicios.

Transferencia de competencias a las DPS para la realizacién del monitoreo y la evaluacién de los
servicios.

Desarrollar e implementar las herramientas técnicas de auditoria de la calidad de la atenciéon en salud.
Ejecutar el Monitoreo y evaluacion de proyectos especiales dirigidos a propiciar en los prestadores la
adopcidn de programas y modelos de calidad de la atencidn en salud para beneficio de la poblacion
usuaria de los servicios.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Auditoria de los Servicios

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Investigacion de Quejas y Denuncias

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compaone

3. Relacion de:

a.

b.

Dependencia: Direccion de Monitoreo y Evaluacion de la Calidad los Servicios y
Establecimientos de Salud

Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de Monitoreo y Evaluacion de la
Calidad los Servicios y Establecimientos de Salud

Departamento de
Investigaciéon de Quejas y
Denuncias

5. Objetivo general:

Gestionar el sistema de quejas y denuncias de los usuarios de los servicios de salud siguiendo las normas
y protocolos vigentes, con el fin de garantizar la calidad atencion.

6. Funciones principales: p (/

a.

Definir los procedimientos para la gestion de las quejas y denuncias, con el propdsito de establecer
sus lineamientos y alcance, considerando el derecho a la salud, la proteccién de la informacion
personal y asegurando la confidencialidad de los mismos. X
Analizar, clasificar y evaluar todas las quejas y denuncias para identificar en forma sistematica su ’\\
recurrencia, problemas o incidentes aislados y tendencias, con el fin de generar informes técnicos que

aporte a la eliminacion de la causa raiz. P \l
Establecer los criterios para evaluar el desempefio de la gestion del manejo de quejas y denuncias en '\Jﬁ

las expresiones territoriales DAS/DPS, tomando en consideracion los recursos e insumos.

Coordinar acciones de formacién en manejo y seguimiento de quejasy denuncias de atencion en salud
en las expresiones territoriales (DAS/DPS) y establecimientos de salud.
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e. Proponer acciones correctivas, preventivas y de mejora que impacten en las causas reales y
potenciales relacionadas con quejas y denuncias de atencion en salud, de manera que se pueda

prevenir la concurrencia de estos.
f.  Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Investigacion de Quejas y Denuncias

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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1, Naturaleza de la unidad:

2. Estructura organica:

3. Relacion de

a.

b. Coordinacion:

Dependencia:

4. Organigrama:

5. Objetivo general:

Instituto de Patologia Forense Dr. Sarita Valdez

Sustantiva u operativa

¢ Laboratorio de Patologia Clinica
e Departamento Ensefianza de Patologia Clinica

Viceministerio de Garantia de la Calidad de los Servicios de

Salud

Con todas las unidades de la Institucion.

Viceministerio de Garantia de la
Calidad de los Servicios de Salud

Instituto de Patologia Forense
Dr. Sarita Valdez

Laboratorio de Patologia
Clinica

Departamento de
Ensefianza de Patologia
Clinica

Establecer las normas y procedimientos que regulen la investigacion cientifica en materia de patologia
forense, en los casos de emergencia sanitaria o en aquellos en que la salud publica asi lo requieran.

6. Funciones principales:

d.

Establecer las politicas, normas y procedimientos en materia de ciencias forenses y ejercer el control
sobre su desarrollo y cumplimiento.
Establecer los requerimientos especificos para la habilitacion que deben cumplir las instituciones
cientificas, los establecimientos hospitalarios o sus similares, a fin de que puedan ser autorizados por

el Ministerio de Salud para efectuar las investigaciones de patologfa forense.

pd/
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c. Impulsar las investigaciones relacionadas a las ciencias forenses para promover el desarrollo y la
formacion profesional de los especialistas en la materia.

d. Participar en la elaboracidon de las normas particulares de habilitacion y certificacion, tanto del
personal como de los establecimientos que regulen las instituciones cientificas, los establecimientos
hospitalarios o sus similares para su operacion.

e. Vigilar la aplicacién de procedimientos, la correcta clasificacion de las causas de muerte y los
estdndares de calidad en el ejercicio de la patologia.

f. Establecer las normas y procedimientos para la oferta de servicios y el ejercicio profesional de la
patologia.

g. Evaluar el cumplimiento de normativas, protocolos y procedimientos por parte de los servicios de
patologia de los establecimientos de salud del Sistema Nacional de Salud.

h. Coordinar la implementacién de un programa de formacion en patologia clinica, acreditado por las
instituciones competentes.

i. Dirigir los procedimientos de realizacion de autopsias clinicas de los casos dentro de la clasificacion
de eventos de interés de salud publica, conforme a los criterios establecidos en la reglamentacion
correspondiente.

j.  Apoyar a las instituciones de educacion superior competentes en la formacion de recursos humanos
en patologia.

k. Coordinar la realizacidn de autopsias clinicas de casos de muertes por evolucidn atipica de un proceso
clinico en seguimiento, conforme a los criterios establecidos en la reglamentacion correspondiente.

g. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Director(a) del Instituto de Patologia Forense Dr. Sarita Valdez
e Encargado(a) de Laboratorio de Patologia Clinica

e Encargado(a) de Ensefianza de Patologia Clinica

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccidon de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Laboratorio de Patologia Clinica

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de

a.

Dependencia: Instituto de Patologia Forense Dr. Sarita Valdez

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Instituto de Patologia Forense Dr.
Sarita Valdez

Laboratorio de Patologia
Clinica

5. Objetivo general:

Realizar las autopsias a eventos de interés de salud publica, como insumo para la toma de decisiones,
conforme a las normas y protocolos establecidos.

6. Funciones principales:

a.

Realizar autopsias clinicas de casos de muertes por enfermedades o eventos clasificados de alto

interés de salud publica, conforme a los criterios establecidos en la reglamentacion correspondiente.

Determinar las causas de muerte de los casos estudiados, como herramienta importante de mejora -

de los registros de mortalidad, proporcionando evidencia cientifica concluyente sobre casos. C'/

Clasificar las causas de muerte de los casos objeto de autopsias de interés de Salud Publica. ‘ VT y

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato. ‘
Vv

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Laboratorio de Patologia Clinica N

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis | J\T
\

del Trabajo y Remuneracion del MAP,
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1. Naturaleza de la unidad:
2. Estructura organica:
3. Relacion de

a. Dependencia:
b. Coordinacién:

4. Organigrama:

5. Objetivo general:

Departamento Ensefianza de Patologia Clinica

Sustantiva u operativa

La estructura de cargos que lo compone

Instituto de Patologia Forense Dr. Sarita Valdez.
Con todas las unidades de la Institucidn.

Instituto de Patologia Forense Dr. Sarita
Valdez

Departamento Ensefianza
de Patologia Clinica

Realizar acciones orientadas a fortalecer el desarrollo de los profesionales en el area de la patologia para
contribuir de forma determinante a reducir la mortalidad, mejorando la capacidad para identificar
agentes infecciosos especificos y con mayor precision.

6. Funciones principales:

a. Apoyar a las instituciones de educacion superior competentes en la formacién de recursos humanos

en patologia.

b. Coordinar la gestion de los espacios del laboratorio que seran utilizados para fines de capacitacién y
formacién docente en el area de la patologia.

c. Disefiar programas de capacitacion en el area de la patologia para contribuir a estimular y armonizar
la practica de estudios post-mortem en el pais.

h. Realizar cualquier funcidn afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

~

. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Ensefianza de Patologia Clinica

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Direccion de Regulacion del Servicio de Enfermeria

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica:
* Departamento de Formulacién de Politicas y Normas de
Enfermeria
o Division de Normas y Reglamentos Técnicos de
Enfermeria
o Division de Guias y Protocolos de Enfermeria
e Departamento de Monitoreo, Evaluacion y Control de
Servicios de Enfermeria
o Division de Monitoreo, Evaluacion y Control de Servicios
Publicos de Enfermeria

o Division de Monitoreo, Evaluacion y Control de Servicios

(

Privados de Enfermeria

3. Relacion de

a. Dependencia: Viceministerio de Garantia de la Calidad de los Servicios de
Salud

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion.

4, Organigrama:
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Viceministerio de Garantia de la
Calidad de los Servicios de Salud

Direccion de
Regulacion del Servicio de
Enfermeria

I I
Departamento de Departamento de
Formulacion de Politicas y Monitoreo, Evaluacién y Control
Normas de Enfermeria deServicios de Enfermeria

I | [ 1

Division de Division de Division de Division de

" Manitoreo, Evaluacion y Monitoreo, Evaluacion y Control

Normasy Reglamentos Guias y Protocolos de Control de Servicios Publicos de de Servicios Privados de
Técni Enfermeria Enfermeria Enfermeria Enfermeria

5. Objetivo general:

Unidad técnica rectora responsable de la regulacién y conduccion de las politicas en la gestion de
enfermeria a nivel nacional, mediante la formulacién y monitoreo al cumplimiento de las normas, guias y
protocolos de atencién, asi como del desarrollo de los RR. HH de enfermeria.

6. Funciones principales:

a. Dirigir el monitoreo y la evaluacién de la prestacion de los servicios de enfermeria en el Sistema
Nacional de Salud.

b. Dirigir el disefio y elaboracidn de guias y protocolos de atencion utilizados en la prestacion de los
servicios de enfermeria, alineados y sujetos a los emitidos para los servicios de salud priorizados en el
Sistema Nacional de Salud.

c. Planificar y ejecutar el andlisis del funcionamiento de los servicios de enfermeria en el Sistema
Nacional de Salud.

d. Disefiar e implementar el sistema de gestion de quejas y denuncias, de los usuarios de los servicios de
enfermeria, conforme al Sistema Nacional establecido a dichos fines.

e. Desarrollar las guias y protocolos de cuidados de enfermeria acorde a los lineamientos establecidos
para la elaboracion de este tipo de documentos por la Direccion de Normas y Reglamentos Técnicos.

f. Contribuir técnicamente a la formulacion y ejecucién de los planes y las politicas de desarrollo de los
recursos humanos relacionados a los servicios de enfermeria en coordinacién con la Direccion de
Desarrallo Estratégico del Sector Salud (DDESS) que tiene a su cargo la politica sectorial en la materia.

g. Disefiar en coordinacion con DHA el sistema para la certificacion y recertificacion para los
profesionales de Enfermeria.

!
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Dar seguimiento al cumplimiento de las metas nacionales establecidas relacionadas al area de
enfermeria en los acuerdos y compromisos locales o internacionales que se suscriban o a los que el
pais este suscrito.

Disefiar y poner en ejecucion los instrumentos e indicadores para la medicion del desempeiio de los
servicios de enfermeria.

Disefiar y canalizar con las areas sustantivas correspondientes la integracién de los profesionales de
enfermeria en los procesos de investigacion, docencia y servicios.

Participar en el disefio y actualizacion curricular, asi como en la formulacion de los planes de estudio
para la formacion de la fuerza laboral de cuidados de enfermeria del Sistema Nacional de Salud,
regidos por el Ministerio de Educaciéon de la Republica Dominicana (MINERD) y el Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT).

Apovyar a la Direccion de Habilitacion en el proceso de definicién de los criterios para la revisién de los
recursos humanos (profesionales, técnicos y auxiliares de enfermeria) para la obtencion del permiso
de funcionamiento como prestador de servicios en el Sistema Nacional de Salud.

Definir y formular las normas y reglamentos técnicos de Enfermeria del Sistema Nacional de Salud en
coordinacién con la Direccion de Normas y Reglamentos Técnicos.

Coordinar el ejercicio de las funciones rectoras en el nivel desconcentrado, a través de las Direcciones
Provinciales y de Areas de Salud del Sistema Nacional de Salud (publico, privado y ONG’s).

Coordinar con la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud para el disefio y actualizacion
curricular y los planes de estudios de formacién de la fuerza laboral e identificar las necesidades
cuantitativa y cualitativa de enfermeria del Sistema Nacional de Salud.

Representar a la méxima autoridad del Ministerio de Salud Publica, (ante la designacion), en los
espacios nacionales e internacionales relacionados a Enfermaria y otros temas vinculados a la Salud.
Participar conjuntamente con la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud el desarrollo
y la implementacion de la Carrera Sanitaria: Enfermeria.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

Director(a) de Regulacion del Servicio de Enfermeria
Encargado(a) de Formulacién de Politicas y Normas de Enfermeria
Encargado(a) de Monitoreo, Evaluacion y Control de Servicios de Enfermeria

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resoluciéon por la Direccian de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Formulacion de Politicas y Normas de Enfermeria

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica:
o Divisién de Normas y Reglamentos Técnicos de Enfermeria

o Divisién de Guias y Protocolos de Enfermeria

3. Relacién de
a. Dependencia: Direccién de Regulacion del Servicio de Enfermeria
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de
Regulacion del Servicio de
Enfermeria

l

Departamento de
Formulacién de Politicas y
Normas de Enfermeria

|
I g ]
Division de Division de
Normas y Reglamentos Guias y Protocolos de
Técnicos de Enfermeria Enfermeria

Coordinar la elaboracion, revision, adecuacion y actualizacion de las normas, guias y protocolos de C*//‘—
_ - r g . e 4 : v
atencion de los servicios de enfermeria, asi como monitorear su cumplimiento para la mejora continua de L/{ :
la calidad de los servicios de salud.

6. Funciones principales: \\LK./

a. Desarrollar los instrumentos, conforme a los lineamientos institucionales para el monitoreo de los

5. Objetivo general:

servicios de salud, correspondiente a los servicios de cuidados de enfermeria. A\ ,

b. Coordinar Supervisar la vigilancia y monitoreo de la aplicacion de las normas técnicas-administrativas \
s W
de enfermeria. R\

c. Coordinar el disefio y pone en ejecucion los instrumentos e indicadores para el desempefio de los |
cuidados de enfermeria.

d. Desarrollar, revisar, evaluary proponer los protocolos y guias de practicas de cuidados de enfermerfa,
para el Sistema Nacional de Salud, acorde a los lineamientos institucionales y prioridades estratégicas
sectoriales establecidas. -PL.‘ U

g
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e. Coordinar la definicion de los objetivos de las Guias de Practicas de Cuidados de Enfermeria que se va
a elaborar y precisar los beneficios que se esperan alcanzar.

f. Establecer las recomendaciones técnicas en base a las evidencias técnicas de cuidados de enfermeria
para mejorar la salud de las personas afectadas por una patologia o condicién especifica de salud.

g. Sistematizar los procesos de prestacion de cuidados de enfermeria, estableciendo los métodos y
criterios para la formulacién de las conclusiones, incluyendo las evidencias que permitan el
fortalecimiento de los servicios de salud.

h. Realizar cualquier funcidn afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

Encargado(a) de Formulacidn de Paoliticas y Normas de Enfermeria

Encargado(a) de Normas y Reglamentos Técnicos de Enfermeria

Encargado(a) de Guias y Protocolos de Enfermeria

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccidn de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP. 2
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Division de Normas y Reglamentos Técnicos de Enfermeria

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacién de

a. Dependencia: Departamento de Formulacidn de Politicas y Normas de
Enfermeria.

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucién.

4. Organigrama:

5
E

Departamento de
Formulacién de Politicas y|
Normas de Enfermeria

Division de Normas y
Reglamentos Técnicos de
Enfermeria

. Objetivo general:

laborar las normas y reglamentos técnicos de atencion para los servicios de enfermeria, para asegurar la

mejora continua de la calidad de los servicios de salud.

6

a.

. Funciones principales:

Elaborar, revisar, evaluar y socializar las normas y reglamentos técnicos de practicas de cuidados de
enfermeria, para el Sistema Nacional de Salud, acorde a los lineamientos institucionales y prioridades
estratégicas sectoriales establecidas.

Participa en la vigilancia y monitoreo de la aplicacidon de las normas técnicas-administrativas de
enfermeria.

Participar en el disefio de los instrumentos e indicadores para el desempefio de los cuidados de
enfermeria.

Participa en la definicion de los objetivos de las normas y reglamentos técnicos de Practicas de
Cuidados de Enfermeria que se va a elaborar y precisar los beneficios que se esperan alcanzar.
Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.
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7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Normas y Reglamentos Técnicos de Enfermeria

NOTA: Los demads cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direcciéon de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Division de Guias y Protocolos de Enfermeria

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura orgdnica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de

a. Dependencia: Departamento de Formulacion de Politicas y Normas de
Enfermeria.

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion.

4. Organigrama:

Departamento de
Formulacion de Politicas y
Normas de Enfermeria

3
Division de Guias y
Protocolos de Enfermeria|
5. Objetivo general:
Elaborar los protocolos de atencion para los servicios de enfermeria, para asegurar la mejora continua de
la calidad de los servicios de salud. )
! e
6. Funciones principales: ,w i
a. Elaborar, revisar, evaluar y socializar las guias y protocolos de practicas de cuidados de enfermeria, f
para el Sistema Nacional de Salud, acorde a los lineamientos institucionales y prioridades estratégicas ML/
sectoriales establecidas.
b. Participar en la vigilancia y monitoreo de la aplicacion de las normas técnicas-administrativas de \t
enfermeria. J\,l\
c. Participar en el disefio de los instrumentos e indicadores para el desempefio de los cuidados de N
enfermeria.

de cuidados de enfermeria.

d. Participaren la definicion de los objetivos de las guias y protocolos y reglamentos técnicos de practicas - \f
| A
e. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato. _l

- R,
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7. Estructura de cargos:

e  Encargado(a) de Guias y Protocolos de Enfermeria

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccidn de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Monitoreo, Evaluacion y Control de Servicios de Enfermeria

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica:

o Division de Monitoreo, Evaluacion y Control de Servicios
PUblicos de Enfermeria.
o Division de Monitoreo de Servicios Privados de Enfermeria.

3. Relacion de

a. Dependencia: Direccién de Regulacién del Servicio de Enfermeria.
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion.

4. Organigrama:

Direccion de
Regulacion del Servicio de
Enfermeria

|

Departamento de
Monitoreo, Evaluadén y Control

de Servicios de Enfermeria
| I 1
Division de Division de
Meonitoreo, Eval uacion y Monitoreo, Evaluacion y
Control de Servicios Publicos Control de Servicios Privados
de Enfermeria de Fnfermeria

5. Objetivo general:

Coordinar la formulacién de lineamientos para el disefio de sistemas de monitoreo y evaluacion de la
calidad de servicios de enfermeria en el Sistema Nacional de Salud.

6. Funciones principales:

a. Coordinar el disefio, la implementacién y la evaluacién del Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la
Calidad de los Servicios de enfermeria en el Sistema Nacional de Salud.

b. Coordinar el disefio, la implementacién y la evaluacion de los procedimientos para la investigacion de
quejas y denuncias presentadas por los usuarios de los servicios de enfermeria, para la mejora
continua de la calidad de la prestacion.

c. Planear, coordinar y monitorear las intervenciones e inspecciones sanitarias que realizan las instancias
desconcentradas de acuerdo al Plan Anual de Auditoria de Monitoreo y Evaluacién de la Calidad de
los Servicios de enfermeria.
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d. Dirigir los procesos de auditoria de la calidad de la prestacion de los servicios de enfermeria de los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica para proponer mejoras.
e. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Monitoreo, Evaluacién y Control de Servicios de Enfermeria.
e Encargado(a) de Monitoreo, Evaluacién y Control de Servicios Publicos de Enfermeria.

e Encargado(a) de Monitoreo de Servicios Privados de Enfermeria

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Divisién de Monitoreo, Evaluacién y Control de Servicios Publicos de Enfermeria

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de

a. Dependencia: Departamento de Monitoreo, Evaluacion y Control de Servicios
de Enfermeria.
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion.

4. Organigrama

Departamento de
Monitoreo, Evaluacion y
Control de Servicios de
Enfermeria

Divisién de Monitoreo, ¢
Evaluacién y Control de
Servicios Publicos de 4
Enfermeria
5. Objetivo general: o/
Monitorear y evaluar la calidad de servicios de enfermeria de los centros publicos en el Sistema Nacional (JJ L7 .

de Salud.

6. Funciones principales: ML/

a. Realizar el monitoreo y evaluacion de la Calidad de los Servicios de enfermeria de los centros publicos
el Sistema Nacional de Salud.

b. Participar en el disefio e implementacion del Sistema de Quejas y Denuncias de los usuarios de los A

servicios de enfermeria, para la mejora continua de la calidad de la prestacion.
c. Participar en las intervenciones e inspecciones sanitarias que realizan las instancias desconcentradas
de acuerdo con el Plan Anual de Auditoria de Monitoreo y Evaluacién de la Calidad de los Servicios de : N
N

enfermeria.
d. Coordinar los procesos de auditoria de la calidad de la prestacion de los servicios de enfermeria de los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica para proponer mejoras. ? ,
fo M

e. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

&_/
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7. Estructura de cargos:

e  Encargado (a) de Monitoreo, Evaluacién y Control de Servicios Publicos de Enfermeria

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Andlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Divisién de Monitoreo, Evaluacién y Control de Servicios Privados de Enfermeria

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de

a. Dependencia: Departamento de Monitoreo, Evaluacién y Control de Servicios
de Enfermeria.
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion.

4. Organigrama:

5. Objetivo general:

Monitorear y evaluar la calidad de servicios de enfermeria de los centros privados en el Sistema Nacional
de Salud.

6. Funciones principales:

a.

b.

Departamento de Monitoreo,
Evaluacién y Control de Servicios de
Enfermeria

Divisién de Monitoreo, -
Evaluacién y Control de
Servicios Privados de
Enfermeria

Realizar el monitoreo y evaluacién de la Calidad de los Servicios de enfermeria de los centros privados
del Sistema Nacional de Salud.

Participar en el disefio e implementacion del Sistema de Quejas y Denuncias de los usuarios de los
servicios de enfermeria, para la mejora continua de la calidad de la prestacion.

Participar en las intervenciones e inspecciones sanitarias que realizan las instancias desconcentradas
de acuerdo con el Plan Anual de Auditoria de Monitoreo y Evaluacion de la Calidad de los Servicios de
enfermeria.

Coordinar los procesos de auditoria de la calidad de la prestacion de los servicios de enfermeria de los
establecimientos privados del Sistema Nacional de Salud para proponer mejoras. ﬂ\_ \opi o
Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

-
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7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Monitoreo, Evaluacion y Control de Servicios Privados de Enfermeria

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Anlisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Direccién de Regulacién de Servicios de Sangre y Hemoderivados
1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica:

Departamento de vigilancia de Servicios de Sangre

3. Relacién de:

a. Dependencia: Viceministerio de Garantia de la Calidad de los Servicios de
Salud
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Viceministerio de Garantia dela L
Calidad de los Servicios de Salud p

Direcciéon de
Regulacién de Servicios de Sangre y
Hemoderivados #

\J
Departamento de J
Vigilancia de Servicios de
Sangre
5. Objetivo general: U L:)f

Unidad técnica rectora responsable de la regulacion y conduccion de los servicios de sangre, mediante el
la formulacién, monitoreo y evaluacién de las politicas, normas y protocolos de actuacion para garantizar
el acceso a sangre segura, oportuna y de calidad a los usuarios del sistema nacional de salud.

6. Funciones principales:

a. Regulary conducir el ejercicio de la autoridad sanitaria en materia de Sangre y Seguridad Transfusional \&/
del Sistema de Salud de la Republica Dominicana. \

b. Establecer el modelo de gestion y las estrategias operacionales y financieras de los integrantes de la
Red Nacional de Servicios de Sangre de acuerdo con el modelo de Atencion del Sistema Nacional de 4
Salud.
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¢. Conducir acciones de articulacién de la red nacional de bancos de sangre publicos y privados a fin de
garantizar que la poblacion tenga igual derecho a recibir componentes sanguineos y hemoderivados
con la misma oportunidad y equidad.

d. Elaborar las normas técnico-administrativas para controlar los procesos operacionales y vigilancia de
toda la cadena transfusional.

e. Monitorear y fiscalizar los procesos desempefio (Promocion, donacién, produccién, almacenamiento,
distribucién, uso y Hemovigilancia) de la Red de Servicios bajo cumplimiento de estandares de calidad.

f.  Coordinar, la armonizacién de provision eficiente de la gestion de la Red de Servicios de Sangre.

g. Vigilar de la gestion de operacionales de servicios de sangre mediante un sistema integral de
informacién y gestion que permita la operativizacién y andlisis de la informacion generada en la red
de servicios de sangre.

h. Coordinar y apoyar los programas de vigilancia e investigacion como garantia de la seguridad
transfusional, asi como la atencion de demanda técnica.

i Otras atribuciones establecidas en las Leyes de la Republica Dominicana relacionadas con la seguridad
transfusional.

j. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
e Director(a) de Regulacién de Servicios de Sangre y Hemoderivados

e  Encargado(a) de vigilancia de Servicios de Sangre

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elzborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de vigilancia de Servicios de Sangre
1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de

a. Dependencia: Direccidon de Regulacion de Servicios de Sangre y
Hemoderivados
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de Regulacion
de Servicios de Sangre y
Hemoderivados

Departamento de
Vigilancia de Servicios de
Sangre

5. Objetivo general:

Ejecutar los procesos de formulacion de las normas técnicas para controlar los procesos operacionales y
vigilancia para apoyar toda la cadena transfusional en el Sistema Nacional de Salud.

6. Funciones principales:

a.

Elaborar las normas técnico-administrativas para controlar los procesos operacionales y vigilancia de
toda la cadena transfusional.

Monitorear y fiscalizar los procesos desempefio (Promocion, donacién, produccion, almacenamiento,
distribucién, uso y Hemovigilancia) de la Red de Servicios bajo cumplimiento de estadndares de calidad.
Coordinar, la armonizacién de provisién eficiente de la gestion de la Red de Servicios de Sangre.
Vigilar de la gestion de operacionales de servicios de sangre mediante un sistema integral de
informacion y gestion que permita la operativizacion y analisis de la informacion generada en la red
de servicios de sangre.

Coordinar y apoyar los programas de vigilancia e investigacion como garantia de la seguridad
transfusional, asi como la atencion de demanda técnica.

Otras atribuciones establecidas en las Leyes de la Republica Dominicana relacionadas con la seguridad
transfusional.
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g. Participar en la formulacién y evaluacién de protocolos de investigacion en materia de sangre y

componentes sanguineos.
h. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de vigilancia de Servicios de Sangre

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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1. Naturaleza de la unidad:

2. Estructura organica:

Viceministerio de Salud Colectiva

Sustantiva u operativa

Direccién de Salud de la Poblacién, con:

e Departamento de Curso de Vida, con:

Programa Adolescente
Programa Materno Infantil
Programa Adulto Mayor
Programa del Adulto

Programa Poblaciones Vulnerables
¢ Departamento de Prevencion de Enfermedades
Transmisibles, con:

Programa TB
Programa VIH-ITS

e Departamento de Prevencion de Enfermedades No
Transmisibles, con:

Programa Nutricién

Programa de Prevencion de Lesiones y

Violencias
Programa Croénicas

e Departamento de Salud Mental
Direccion de Inmunoprevenibles por Vacunas

Direccion de Analisis de Situacional de Salud, Monitoreo y
Evaluacién de Resultados, con:
e Departamento de Analisis de la Situacion en Salud (ASIS)
e Departamento de Investigacion y Evaluacion de las
Intervenciones Sanitarias
Departamento de Bioestadisticas
Direccion de Epidemiologia, con:

o Divisién de Formacion en Epidemiologia

Departamento de Alerta y Respuesta

Departamento de Vigilancia Epidemioldgica

Departamento de Fortalecimiento Epidemioldgico:
Direccion de Gestion de Riesgos:
e Departamento de Prevencion de Riesgos y Atencion a
Desastres
e Departamento de Control de Vectores y Zoonosis
Departamento de Salud Ambiental:

o
o

Division de Salud en el Trabajo
Divisién de Saneamiento Basico
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= Direccidn de Apoyo a la Promocion y Educacién en Salud:
e Departamento de Promocién y Participacion
Comunitaria
¢ Departamento de Educacién en Salud.
= Direccion de Acceso a Medicamentos de Alto Costo:
e Departamento de Calificacion
e Departamento de Monitoreo.
= Laboratorio Nacional de Referencia en Salud Publica Dr.
Defilld.
3. Relacion de
a. Dependencia: Despacho del Ministro de Salud
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Despacho del Ministra

Viceministerio de Salud Colectiva

o

=
Sty

I | | I

5. Objetivo general:

Direccion de Analisis L
Direccion de Situacional de Salud, Direccion de DH’EFCIOH de
Gestion de Riesgos Monitoreo y Evaluacion de Epidemiologia Accesoa Mediamentas deito
Resultados Costo
Direcdonge : Direccidn de Direccion de Laborgtcrio Nac'mr]al .de r\\‘t.\
Apoyo a la Promocion y imunoprevenibles por Vacunas salud dela Poblacion Refarencia en Salud Publica Dr.
Educacion en Salud Defille

Planificar, dirigir y controlar las estrategias, planesy programas para la promocion y proteccion de la salud,

la prevencién de eventos y enfermedades, y la vigilancia del estado de salud de la poblaciéon y sus v
necesidades, considerando los grupos vulnerables y priorizados; con un enfoque orientado a la equidad

en las intervenciones sanitarias de caracter poblacional e intersectorial.
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6. Funciones principales:

a.

b.

Conducir el Subsistema de Salud Colectiva, incluyendo todos los procesos vinculados a la gestion de
la rectoria, para afrontar los problemas de salud colectiva de mayor relevancia y prevalencia.
Establecer politicas, estrategias, normativas y lineamientos para la promocién y proteccion de la
salud, participacion social e integracion comunitaria.

Conducir acciones para la identificacion y priorizacion de las intervenciones a grupos y poblaciones
vulnerables a través de redes programaticas.

Establecer los lineamientos para regular las intervenciones y acciones vinculadas a las prioridades de
salud publica establecidas.

Coordinar los mecanismos de respuestas adecuadas y oportunas en la realizacion de acciones de
prevencion, control y gestion de riesgos.

Establecer los lineamientos para la planificacién y ejecucién de los planes y programas de gestion de
riesgos e intervenciones en situaciones de emergencias y desastres en salud.

Evaluar el desempefio de las Direcciones Provinciales de Salud en lo relativo a las intervenciones de
salud colectiva, con base en la promocién de salud, la participacion social y la vigilancia
epidemiologica.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Viceministro(a) de Salud Colectiva

e Director(a) de Salud de la Poblacién

e Director(a) de Inmunoprevenibles por Vacunas

e Director(a) de Andlisis de Situacional de Salud, Monitoreo y Evaluacion de Resultados
e Director(a) de Epidemiologia

e Director(a) de Gestion de Riesgos

e Director(a) de Apoyo a la Promocién y Educacién en Salud

e Director(a) de Acceso a Medicamentos de Alto Costo

e Director(a) Laboratorio Nacional de Referencia en Salud Publica Dr. Defillo

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.

f

=

Pagina 309 de 391

I

0.
WO
N

A\
X
N

-

Il\n ()




fit

@i

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

Manual de Organizacién y Funciones
DPD-CGD-MA-001- Version: 01
Fecha entrada en vigencia: 10/08/2022

1. Naturaleza de la unidad:

2. Estructura organica:

3. Relacién de
a. Dependencia:

b. Coordinacion:

Direccion de Salud de la Poblacién

Sustantiva u operativa

Departamento de Curso de Vida, con:

- Programa Adolescente

- Programa Materno Infantil

- Programa Adulto Mayor

- Programa del Adulto

- Programa Poblaciones Vulnerables
Departamento de Prevencion de Enfermedades
Transmisibles, con:

- Programa TB

- Programa VIH-ITS
Departamento de Prevencién de Enfermedades No
Transmisibles, con: -

- Programa Nutricion

- Programa de Prevencion de Lesiones y Violencias

- Programa Crdnicas
Departamento de Salud Mental

Viceministerio de Salud Colectiva

Con todas las unidades de la Institucion

oy -
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4. Organigrama:

Viceministerio de Salud
Colectiva

Direccion de
Salud de la Poblacion

—

Departamento de
Curso de Vida

Programa
Materno
Infantil

Programa
Adolescente

Programa
Adulto
Mayor

Programa
Poblaciones
Vulnerable

5. Objetivo general:

Coordinar el desarrollo de las politicas, planes y programas de Salud asociados a la prevencion y control
de eventos que impactan en la salud de la poblacion, definiendo sus componentes, acciones,

Programa del
Adulto

Departamento de
Prevencion de
Enfermedades
Transmisibles

Departamento de

Prevencion de
Enfermedades No
Transmisibles

Departamento de
Salud Mental

Programa

Programa TB VIH-

ITS

Programa
Nutricién

Programa
Cronicas

L
g
Programa
de Prevencicn
de Lesionesy
g |

orientaciones para la promocién, trabajo intersectorial y monitoreo de las acciones de las estrategias de

salud; asegurando la implantacion de estrategias de abordaje de transversalizacion de género y de \

inclusién para poblaciones con necesidades especiales.

6. Funciones principales:

las poblaciones, los entornos y los factores de riesgo para favorecer el mejoramiento de la salud en

a. Establecer estrategias de integracién de las intervenciones de salud desde una perspectiva que incluya 9\

todos los ambitos vitales.

p_’
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b. Establecer estrategias en la formulacién de las intervenciones de salud desde una perspectiva
inclusiva, que aseguren la equidad y faciliten el acceso en las prestaciones para los colectivos con
necesidades especiales.

c. Planificar, coordinar, supervisar y normar las intervenciones de prevencion y control de los problemas
y riesgos prioritarios de salud.

d. Desarrollar e implementar estrategias de monitoreo vy evaluacion para el seguimiento,
retroalimentacién y mejora continua de las intervenciones de salud colectiva.

e. Definir e implementar modelos de supervision y fiscalizacion del cumplimiento de normas y
regulaciones de los programas de salud y redes programaticas del Sistema Nacional de Salud.

f  Garantizar la coherencia estratégica y operativa a las intervenciones en salud colectiva vinculando los
instrumentos superiores de planificacion (PLANDES, END etc.) con la definicion de las intervenciones.

g. Proveer de informacién al Sistema Nacional de salud sobre el estado de salud de la poblacion en los
temas de su competencia.

h. Asegurar que las lineas estratégicas y los lineamientos de planificacién fijados en el nivel central
respondan a la realidad de la poblacion atendida.

i. Velar por el fortalecimiento de las acciones de promocién de la salud y de la calidad de vida a nivel
desconcentrado, con énfasis en las poblaciones vulnerables.

j. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
e Director(a) de Salud de la Poblacién
e Encargado(a) de Curso de Vida
e Encargado(a) de Prevencion de Enfermedades Transmisibles
e  Encargado(a) de Prevencion de Enfermedades No Transmisibles

e Encargado(a) de Salud Mental

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Curso de Vida

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica:
- Programa Adolescente
- Programa Materno Infantil
- Programa Adulto Mayor
- Programa del Adulto

- Programa Poblaciones Vulnerables

3. Relacién de
a. Dependencia: Direccion de Salud de la Poblacion.
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion.

4. Organigrama:

Direccion de
Salud de la Poblacion

Departamento de U ﬁ

CursodeVida

Programa
Materno Infantil

Programa
Adolescente

Programa "
dPr:)gr:ﬁma il Progr:rll'la del ( W
Adulto Mayor Vulnerables Adulto w

j(.f
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5. Objetivo general:

Conducir la gestién integral e integrada de las intervenciones por cada uno de los grupos etarios,
definiendo los estandares de calidad para el desarrollo de los programas de salud priorizados, apoyar de
manera continua la gestién y efectividad de las acciones a nivel desconcentrado y manteniendo una
comunicacion efectiva con el resto de las dependencias.

6. Funciones principales:

a.

Desarrollar y actualizar las politicas, planes y programas de salud, con énfasis en la promocién,
prevencién, tratamiento y rehabilitacion integral en curso de vida, acorde a las necesidades de la
poblacidn vy a la evidencia disponible.

Coordinar el disefio, formulacién, desarrollo y evaluacién de programas nacionales de salud que
regulen y orienten la provision de servicios integrados e integrales en el ambito de la promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud con enfoque de curso de vida.

Desarrollar y establecer una coordinacién permanente intra e intersectorial, favoreciendo la
generacion e implementacion de un marco regulatorio de salud en todas las politicas.

Monitorear y evaluar los planes y programas vigentes en cuanto a su calidad, impacto en la salud de
la poblacién y el grado de satisfaccion.

Contribuir en el desarrollo de competencias técnicas de los profesionales y los Servicios de Salud para
la provision de servicios de calidad con enfoque de curso de vida.

Establecer los criterios y estandares de las principales acciones propuestas en cada programa, y a
partir de ello formular un plan de mejora continua de la calidad de estas acciones.

Integrar normas y planes especificos de promocién de estilos de vida saludables e intervenciones
preventivas en salud para cada etapa de la vida.

Establecer las pautas con perspectiva de género para la planificacion, programacion, capacitacion,
monitoreo, evaluacion y gestion de las actividades relacionadas con la atencion a la salud sexual y
reproductiva.

Coordinar con los programas de vacunas de la Direccion de Inmunoprevenibles por Vacunas para su
integracion a las intervenciones con enfoque del curso de vida.

Coordinar con el Programa de Salud Mental para su integracion a las intervenciones con enfoque de
del curso de vida.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Curso de Vida

e  Encargado(a) Programa Adolescente

e  Encargado(a) Programa Materno Infantil
e Encargado(a) Programa Adulto Mayor

e Encargado(a) Programa del Adulto
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e  Encargado(a) Programa Poblaciones Vulnerables

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccién de Andlisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Programa Adolescente
1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone
3. Relacidon de
a. Dependencia: Direccion de Salud de la Poblacién
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de Curso de Vida

Programa
Adolescente

5. Objetivo general:

Formular y monitorizar las estrategias e intervenciones orientadas a dar respuesta activa a las necesidades
de atencidn en salud de la poblacion adolescente, impulsando acciones de prevencion de enfermedades
y promocion de la salud, fortaleciendo la articulacién entre los Ministerios de Salud y Educacion.

6. Funciones principales:

a. Desarrollar y conducir las intervenciones para la atencién Integral de las y los adolescentes, con la
participacién de todos los programas de salud colectiva.

b. Llevar a cabo investigaciones para la evaluacion de las diferentes experiencias nacionales y regionales
realizadas para la promocion de la salud, prevencién de enfermedades y atencion de los adolescentes.

c. Promover el trabajo multidisciplinario, interinstitucional e intersectorial para impactar en los
determinantes sociales vinculados a la salud sexual y prevencién de embarazos en adolescentes.

d. Lograr una atencion oportuna, eficiente y de calidad en la poblacién adolescente; mediante acciones
concretas de educacién permanentes, orientadas con criterios de riesgos, para mejorar la calidad de
vida y una adecuada integracion social de la poblacion adolescente.

e. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.
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7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Programa Adolescente

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis
del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Programa Materno-Infantil
1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone
3. Relacién de
a. Dependencia: Direccidn de Salud de la Poblacion
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de Curso de Vida

Programa Materno-
Infantil

5. Objetivo general:

Formular y realizar el monitoreo de las intervenciones orientadas a preservar la salud materno-infantil,
sexual y reproductiva de acuerdo a los ciclos de vida y los determinantes sociales.

[=1]

. Funciones principales:

a. Disefiar los lineamientos y acciones para la promocion de la salud sexual y reproductiva, la reduccion
de los indices de morbilidad y mortalidad materno-infantil, de acuerdo al ciclo de vida y los
determinantes sociales

b. Promover el trabajo multidisciplinario, interinstitucional e intersectorial para impactar en los
determinantes sociales vinculados a la salud sexual y reproductiva.

c. Establecer las pautas con perspectiva de género para la planificacion, programacion, capacitacion,
supervision, seguimiento, monitoreo, evaluacion y gestion de las actividades relacionadas con la
atencion a la salud sexual y reproductiva.

d. Realizar los estudios de seguimiento y evaluacion de las intervenciones vinculadas a la situacion de la
salud sexual y reproductiva de la poblacion.

/-_
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Adoptar enfoques para la formulacion de intervenciones que abarquen a instituciones vinculadas al

sector y sociedad civil, para asegurar que las acciones de salud publica, vinculadas a la salud materno-

infantil-adolescente, sexual y reproductiva, reciban una respuesta intersectorial adecuada.

f. Establecer las metas e indicadores necesarios para evaluar la efectividad de las intervenciones.

g. Apoyar la investigacion biomédica en relacion con las patologias asociadas a la mortalidad maternay
las intervenciones prioritarias dirigidas a disminuir su ocurrencia.

h. Llevar a cabo investigaciones para la evaluacion de las diferentes experiencias nacionales y regionales
realizadas para la promocion de la salud, prevencion de las complicaciones y atencién de la gestante
y del recién nacido para promover las buenas practicas.

i.  Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e  Encargado(a) de Programa Materno-Infantil

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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1.

2.

3.

b.

4.

5.

Programa Adulto Mayor

Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
Estructura orgdnica: La estructura de cargos que lo compone
Relacion de
Dependencia: Direccidn de Salud de la Poblacion
Coordinacidn: Con todas las unidades de la Institucion

Organigrama:

Departamento de Curso de \
Vida

Programa Adulto
Mayor

Objetivo general:

Planificar y desarrollar las estrategias para la atencion integral, la promocién de la salud, el fomento de
los estilos de vida saludables y la proteccion de la salud de la poblacién adulta y adulta mayor, en funcién

de los determinantes sociales, en los diferentes niveles de atencion del Sistema Nacional de Salud. 02 s
A

6. Funciones principales: ‘
a. Desarrollary conducir las intervenciones para la atencién Integral de salud del adulto y adulto mayor,

con la participacién de todos los programas de salud colectiva. ub
b. Asesorar al personal técnico de los niveles regionales y locales de salud, otras instituciones del Estado

y privadas, Organizaciones No Gubernamentales y sociedad civil, en la aplicacion y cumplimiento de S

las normas, Guias de manejo, protocolos y procedimientos de Salud Integral de poblacién adulta y \\{

adulta mayor. =_)§
c. Estandarizar los protocolos de atencién integral de salud en la etapa de vida adulto mayor, en todos

los establecimientos de salud, en un contexto de adecuacion a su realidad regional y local. i
d. Supervisar, vigilar, y evaluar en forma periddica el cumplimiento de las regulaciones sanitarias de la ’U}‘

poblacién adulta y adulta mayor.

- 2
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e. Participar en las comisiones de trabajo de los expertos en la problematica de las enfermedades del
adulto mayor.

f. Elaborar las normas de la atencién de salud integral de las enfermedades de la poblacién adulta
mayor.

g. Monitorear conjuntamente con el equipo técnico regional, el avance de las actividades relacionadas
a la atencion integral de la adultez mayor en cuanto a la calidad, resultados y oportunidades.

h. Evaluar y vigilar el cumplimiento de las normas técnicas y administrativas, guias de manejo y
protocolos de atencion de salud integral de adulto mayor, segln los lineamientos y Politicas de Salud.

i. Elaborar conjuntamente con el Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE) las normas y
procedimientos técnicos para la atencion integral de la poblacion adulta mayor.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Programa Adulto Mayor

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Programa Poblaciones Vulnerables

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de

a.
b.

Dependencia: Direccién de Salud de la Poblacion
Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucidon

4. Organigrama:

Departamento de Curso de Vida

Programa

Poblaciones
Vulnerables

5. Objetivo general:

Planificar y desarrollar estrategias de atencidn integral, promocién de la salud y el fomento de
los estilos de vida saludables en salud para poblaciones vulnerables.

6. Funciones principales:

a.

Apovyar a las asociaciones y grupos que trabajan con mujeres que presentan una mayor
vulnerabilidad en relacidn con el uso de drogas: trabajo sexual, violencia de género, etc.
Desarrollar Normativas e Intervenciones desde perspectiva de género, poblacidon migrante,
edad y diversidad sexual garantizando el ejercicio de los Derechos Humanos, con prioridad
hacia quienes se hallan en situacidn de vulnerabilidad social

Brindar asistencia a las asociaciones y grupos que trabajan con jévenes en situacion de calle
para impactar en los determinantes sociales vinculados, en especial con los asociados al uso
de drogas, explotacién sexual y violencia.

Desarrollar y conducir intervenciones para la atencion Integral y promocion de la poblacion
migrante de transito en el pais, con la participacién de todos los programas de salud
colectiva, para impactar en los determinantes sociales vinculados a esta poblacién.
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e. Desarrollary conducir intervenciones para la atencion Integral y promocion de la poblacién migrante
de transito en el pais, con la participacion de todos los programas de salud colectiva, para impactar
en los determinantes sociales vinculados a esta poblacién.

f.  Registrary sistematizar informacién relevante sobre la poblacién migrante objeto del programa como
base para la toma de decisiones.

g. Fomentar actitudes y comportamientos responsables ante los consumos de sustancias en el marco de
la promocion de la salud en grupos maés vulnerables para reducir los factores de riesgo.

h. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

* Encargado(a) de Poblaciones Vulnerables

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis -

del Trabajo y Remuneracidn del MAP.
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Departamento de Prevencion de Enfermedades Transmisibles

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica:
- Programa TB
- Programa VIH-ITS
3. Relacion de
a. Dependencia: Direccion de Salud de la Poblacién

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4, Organigrama:

Direccion de
Salud de |la Poblacién

Departamento de
Prevencion de Enfermedades
Transmisibles

Programa TB

Programa VIH-
ITS

5. Objetivo general:

Desarrollar y planificar las acciones para el manejo integral e integrado de los eventos transmisibles en x\lb
los diferentes niveles de atencién para contribuir a la reduccion de la morbilidad y mortalidad asociada a
las mismas. &

6. Funciones principales:

b. Realizar estudios de seguimiento y evaluacion de la situacion de las enfermedades transmisibles y de
los efectos de las intervenciones sobre las mismas.

¥ .
I\\
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c. Desarrollar normas, reglamentos, politicas, planes, programas y proyectos tendientes a prevenir,
intervenir y controlar el desarrollo de las enfermedades transmisibles y realizar su monitoreo y
evaluacion.

d. Desarrollar normas, reglamentos, politicas, planes, programas y proyectos para la promocion de la
salud y habitos de vida saludables, para la reduccion de las enfermedades transmisibles y realizar su
monitoreo y evaluacion.

e. Conducir el Programa Nacional de Control y Eliminacion de la Tuberculosis en todos sus componentes.

f.  Elaborar normas y guias clinicas relacionadas con las enfermedades respiratorias agudas y colaborar
en el monitoreo de su vigilancia y control.

g. Elaborar Guias de Practica Clinicas para las hepatitis B y C y capacitar a los equipos clinicos en el
manejo de estas enfermedades.

h. Conducir el Programa Nacional de prevencién y control de VIH- SIDA- ITS.

i Participar en equipos técnicos relacionados con el control de las enfermedades producidas por
mosquitos vectores, especialmente dengue, chikungunya y zika, colaborando en la elaboracion de
guias y protocolos clinicos y en la capacitacién de la red asistencial.

j. Colaborar en el control de enfermedades emergentes, brotes epidémicos y otras enfermedades
infecciosas.

. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
e Encargado(a) de Prevencion de Enfermedades Transmisibles
e Encargado(a) Programa TB

e Encargado(a) Programa VIH-ITS

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
§\I
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Programa TB
1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone
3. Relacion de
a. Dependencia: Departamento de Prevencion de Enfermedades Transmisibles
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4, Organigrama:

5

Departamento de Prevencion de
Enfermedades Transmisibles

Programa TB

. Objetivo general:

Formular e implementar estrategias y acciones de prevencion de la Tuberculosis y las Enfermedades
respiratorias, reduciendo su incidencia, prevalencia y mortalidad, para la deteccion, atencion y
seguimiento oportuno del paciente y sus contactos, facilitando el acceso y uso de los servicios de salud.

a.

. Funciones principales:?

Establecer e implementar los lineamientos y estrategias para la implementacion de medidas
colectivas de prevencidn y control de la tuberculosis.

Formular los protocolos para deteccion, diagnostico y tratamiento de la tuberculosis sensible,
tuberculosis drogorresistente y coinfeccion TB/ VIH a través de una atencidn integral con calidad para
todos los usuarios en todos los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

Fortalecer las actividades preventivas de promocion, deteccidn, tratamiento oportuno, recuperacion
y seguimiento del paciente con tuberculosis y sus contactos en el marco de la estrategia de rreduccidon

2

Reglamento Técnico para la Prevencidn y el Control de la Tuberculosis, Ministerio de Salud, junio 2014.

W~
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progresiva, creciente y continua de la morbi-mortalidad por Tuberculosis cumpliendo las metas
operacionales establecidas.
d. Reducir la Incidencia y la transmision de la Tuberculosis con quimioterapia acortada estandarizada.
e. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.
7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Programa TB

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Anlisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Programa VIH-ITS

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone
3. Relacién de
a. Dependencia: Direccién de Salud de la Poblacion

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de Prevencion
de Enfermedades Transmisibles

Programa VIH-ITS

5. Objetivo general:

Formular e implementar estrategias y acciones de prevencidon de la Tuberculosis y las
Enfermedades respiratorias, reduciendo su incidencia, prevalencia y mortalidad, para la
deteccidn, atencidn y seguimiento oportuno del paciente y sus contactos, facilitando el acceso
y uso de los servicios de salud.

6. Funciones principales:!

a. Establecer las pautas para la implementacion y sistematizacion de las estrategias de
prevencion y promocién de la salud, para la reduccion de riesgos de transmision de las ITS,
el VIH y la hepatitis de cara al Sistema Nacional de Salud y a la poblacién en general.

b. Establecer los procesos de planificacién, programacidn, capacitacidn, supervision,
seguimiento, monitoreo y evaluacion de las actividades de vigilancia, promocién,
prevencion y atencién en el Sistema Nacional de Salud, que conduzcan a mejoras en el
acceso a las intervenciones, con el objetivo de controlar las ITS, el VIH y la hepatitis.

! Norma para la prevencidon y atencién de las infecciones de transmisién sexual (ITS), del virus de
inmunodeficiencia humana (VIH) y de las hepatitis en la Republica Dominicana, febrero, 2021.
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c. Determinar los estandares de calidad que deben ser asegurados por todos los establecimientos,
organizaciones e instituciones que intervienen en la promocion, prevencion y atencion de las ITS, del
VIH y de la hepatitis.

d. Vigilar la situacién, tendencia y comportamiento de las ITS, el VIH y |a hepatitis en el pais; asi como,
los factores de riesgo en la poblacion,

e. Determinar la necesidad de elaboracion de Normas y Guias en lo relativo a la promocién, prevencion,
atencion integral y control de las ITS, el VIH y la hepatitis.

f. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e  Encargado(a) de Programa VIH-ITS

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Prevencion de Enfermedades No Transmisibles

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura orgdnica:
- Programa Nutricién

- Programa de Prevencion de Lesiones y Violencias

Programa Crdnicas
3. Relacién de
a. Dependencia: Direccién de Salud de la Poblaciéon

b. Coordinacidn: Con todas las unidades de la Institucién

4. Organigrama:

Direccion de
Salud de la Poblacidn

Departamento de
Prevencion de Enfermedades

Programa

Nutricion
Programa a.\
Crénicas |V

Programa de
Prevencion de
gsiones y Violencia
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5. Objetivo general:

Desarrollar y planificar las acciones para el manejo integral e integrado de las enfermedades no
transmisibles y otros eventos en los diferentes niveles de atencién para contribuir a la reduccién de la
morbilidad y mortalidad asociada a las mismas.

6. Funciones principales:

a. Disefiar normas, reglamentos, politicas, planes, programas y proyectos para la promocién de la salud
y habitos de vida saludable, para la reduccion de las enfermedades crénicas no transmisibles y realizar
su monitoreo y evaluacion.

b. Disefiar estrategias de prevencién y control de las enfermedades no transmisibles y promover estilos
de vida saludables, de calidad de vida y de envejecimiento sano.

c. Realizar los estudios de seguimiento y evaluacion de la situacion de las enfermedades crénicas no
trasmisibles y de los efectos de las intervenciones sobre las mismas.

d. Realizar actividades de prevencion, control y monitoreo de la ocurrencia de eventos asociados a
violencia, accidentes y abusos de sustancias y de los efectos de las intervenciones sobre las mismas.

e. Analizar la situacion de salud de las principales ENT y sus tendencias (diabetes, cardiovasculares,
insuficiencia renal crdnica, entre otras) con el fin de detectar las necesidades de regulacién en la
prevencion y control de dichas enfermedades.

f. Conducir el Programa Nacional de Control de Enfermedades Crénicas.

m. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
e Encargado(a) de Prevencion de Enfermedades No Transmisibles
e Encargado(a) Programa Nutricion
e Encargado(a) Programa de Prevencion de Lesiones y Violencias

- Programa Crénicas

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Andlisis ﬁlf—/

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
\\:U
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Programa Nutricion

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura orgdnica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacién de

a. Dependencia: Departamento de Prevencion de Enfermedades No Transmisibles
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4, Organigrama:

Departamento de Prevencion
de Enfermedades No
Transmisibles

Programa Nutricion

5. Objetivo general:

Desarrollar acciones y estratégicas para contribuir al mejoramiento de la salud y calidad de vida de la
poblacién, a través de intervenciones en nutricion y seguridad alimentaria, con enfoque de determinacion
social, en el curso de vida en los diferentes niveles del sistema nacional de Salud.

6

a.

. Funciones principales:

Desarrollar planes, estrategias especificas para contribuir a la prevencion y disminucién de la Ulﬁ'
malnutricién y deficiencias especificas de la poblacion.

Vigilar el estado nutricional y el incremento de peso durante la infancia y planificar y proponer (/
estrategias de intervencién de manera oportuna en las desviaciones de la normalidad. u

Vigilar el estado nutricional de la poblacién por ciclos de vida, para la toma de decisiones que
contribuya al fortalecimiento de politicas, planes, programas e intervenciones nutricionales.
Desarrollar estrategias para el fortalecimiento de competencias en el personal de salud responsable -/\\
de la atencién nutricional y seguridad alimentaria en los diferentes niveles de atencion.

Vigilar el estado nutricional y el incremento de peso durante el embarazo, interviniendo -
oportunamente en las desviaciones de la normalidad. U}/
Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.
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7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Programa Nutricion

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Programa Prevencidn de Lesiones y Violencia

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura orgéanica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacién de

Dependencia: Departamento de Prevencion de Enfermedades No Transmisibles

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Instituciéon

4, Organigrama:

Departamento de Prevencién
de Enfermedades No
Transmisibles

Programa

Prevencion de
Lesiones y Violencia

5. Objetivo general:

Desarrollar acciones y estratégicas, con énfasis en la poblacién de mayor riesgo, para contribuir al
mejoramiento de la salud y calidad de vida de la poblacién, a través de intervenciones de promocion de
la salud y la prevencién de lesiones y violencia.

/
6. Funciones principales:* L [ﬁ- "

a. Disefiar, implementar, supervisar y evaluar intervenciones destinadas a prevenir lesiones y violencias "
e Identificar los factores de riesgo. \iﬁ/
b. Desarrollar normas nacionales para los servicios de rehabilitacion que se implementen en diversos
niveles de atencidn, incluidas la atencién médica y la atencion médico-legal en los casos de violencia; l
c. Capacitar a profesionales de la salud para identificar a las victimas de la violencia y ofrecerles atencion \‘\)H:
integral (profesionales de la salud del servicio de emergencia y de atencion médica primariay de salud '
reproductora, y establecimientos especializados, como centros de salud mental.)
“ Prevencidn de lesiones y violencia, guia para los ministerios de salud, Organizacidon Panamericana de la Salud, .ﬂ
2007. \

K
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d. Identificar actores clave en la prevencion de las lesiones y la violencia, en el ambito nacional y local, y
facilitar su participacion;

e. Promover, colaborar Introduccion y aplicacion de leyes sobre los cinturones de seguridad, sobre el
uso de casco en los motociclistas y en cualquier actividad que implique riesgo para la salud de las
personas.

f. Brindar capacitacion a los proveedores de atencion médica para detectar el maltrato a menores,
violencia de la pareja y derivar casos

g. Capacitacion de los proveedores de atencién médica para detectar la violencia de la pareja y derivar
€asos.

h. Coordinar los esfuerzos nacionales para recabar y difundir los datos y otra informacién pertinente;

i.  Promover la introduccidn de medidas nacionales para el control de armas de fuero, fabricacion y la
venta de fuegos de artificio y medidas para la reduccién de la velocidad.

7. Estructura de cargos:

¢ Encargado(a) de Programa de Prevencion de Lesiones y Violencia

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccidn de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP. <
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Programa Crénicas

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de

a. Dependencia: Departamento de Prevencion de Enfermedades No Transmisibles
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de Prevencion
de Enfermedades No
Transmisibles

Programa Crénicas

5. Objetivo general:

Establecer las politicas, lineamientos y acciones para la promocion de estilos de vida saludable en la
poblacién para contribuir en la reduccion de los indices de morbilidad y mortalidad por Enfermedades
Crénicas No Transmisibles atendiendo a las necesidades especificas segin sexo y curso de vida.

6. Funciones principales:

d.

Establecer lineamientos para la atencion integral que permitan la captacién temprana y manejo con
calidad segun curso de vida de las enfermedades crénicas no transmisibles.

Promover el trabajo multidisciplinario, interinstitucional e intersectorial para impactar en los
determinantes sociales vinculados a la salud publica.

Establecer las pautas con perspectiva de género para la planificacion, programacion, capacitacion,
supervisién, seguimiento, monitoreo, evaluacién y gestion de las actividades relacionadas con la
atencion a las Enfermedades Crdnicas no Transmisibles.

Realizar los estudios de seguimiento y evaluacion de la situacién de las enfermedades cronicas no
trasmisibles y de los efectos de las intervenciones sobre las mismas.

Coordinar con la Direccién General de Epidemiologia (DIGEPI) la evaluacién y el monitoreo de la carga
de salud publica que conllevan las enfermedades no transmisibles y sus determinantes, con especial
referencia a las poblaciones vulnerables.

}
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f. Adoptar enfoques para la formulacion de politicas que abarquen a todas las instituciones del sector
salud y sociedad civil, para asegurar que las acciones de salud publica vinculadas a las enfermedades
cronicas no transmisibles reciban una respuesta intersectorial adecuada.

Determinar la necesidad de elaboracion de reglamentos, guias y protocolos en lo relativo a las ENT,
Establecer las metas e indicadores necesarios para evaluar la efectividad de las intervenciones.

o

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Programa Crdnicas

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Salud Mental
1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone
3. Relacion de
a. Dependencia: Direccién de Salud de la Poblacién
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de Salud de la
Poblacion

Departamento de Salud
Mental

5. Objetivo general:

Responsable de formular y evaluar politicas, planes y programas de salud mental, de caracter sectorial e
intersectorial, con definicion y seguimiento de prioridades para contribuir al cumplimiento de los
objetivos sanitarios.

6. Funciones principales:

a. Formulary evaluar politicas, planes y programas de salud mental, de caracter sectorial e intersectorial,
con definicién y seguimiento de prioridades para contribuir al cumplimiento de los objetivos
sanitarios.

b. Establecer la regulacion del funcionamiento y desarrollo de los servicios de salud mental en
coordinacion con el Servicio Nacional de Salud.

c. Promover el mejoramiento de la calidad de atencion en los servicios de Salud Mental, garantizando
el acceso a una atencién humanista y priorizando la intervencidn comunitaria.

d. Concertar intersectorialmente las acciones de salud mental y promover la participacion comunitaria
en su desarrollo.

e. Establecer loslineamientos y mecanismos atencion a la salud mental de sobrevivientes por desastres.

e
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f. Evaluar la organizacion y operacion de los servicios de salud mental en los diferentes niveles de
atencion, mediante el establecimiento y desarrollo de modelos de organizacién de servicios en esta

materia.
g. Establecer lineamientos, mecanismos y criterios para la instrumentacion y desarrollo de procesos de

rehabilitacion y reinsercién social del usuario de los servicios de salud mental.
h. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Salud Mental

NOTA: Los demads cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccidn de Anélisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Direccién de Inmunoprevenibles por Vacunas

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de

Dependencia: Viceministerio de Salud Colectiva

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Viceministerio de Salud Colectiva

Direccion de
Imunoprevenibles por Vacunas

5. Objetivo general:

Responsable de coordinar el conjunto de acciones de salud publica con el fin de disminuir las tasas de
mortalidad y morbilidad causadas por las enfermedades inmunoprevenibles y dar cumplimiento a las
politicas publicas del Estado de promover el derecho de la poblaciéon a tener acceso a las vacunas de
manera gratuita, asi como garantizar su mantenimiento.

6. Funciones principales:

d.

Proponer y poner en marcha ajustes al calendario de inmunizacién recomendado para la poblacion,
de acuerdo a analisis y hallazgos sobre el comportamiento de las enfermedades y la investigacion
cientifica nacional e internacional.

Elaborar politicas, programas y proyectos para el mantenimiento de los logros en materia de
inmunizacion de la poblacion y para la erradicacién y disminucion de enfermedades prevenibles por
vacunas en todo el pais.

Proponer la definicidn de los objetivos sanitarios en materia de inmunizaciones a través del disefio y
coordinacion de estrategias de inmunizacion sobre la base de la mejor evidencia epidemiologica
disponible y el desarrollo de tecnologias sanitarias.

Monitorear y evaluar los avances en coberturas de inmunizaciones, tanto en vacunaciones
programdticas y en campanfas, e informar a las autoridades ministeriales acerca del cumplimiento de
las estrategias.

o

Pagina 340 de 391 |/

-



/ .\\ Manual de Organizacién y Funciones

GOBIERNO DE LA

DPD-CGD-MA-001- Version: 01

REPUBLICA D OMINICANA Fecha entrada en vigencia: 10/08/2022

SALUD PUBLICA

e. Brindar asesoria y supervision a las Regiones Sanitarias, a fin de apoyar, facilitar y garantizar el
cumplimiento de las normas, planes y proyectos relacionados con los objetivos misionales.

f.  Evaluar los riesgos poblacionales relacionados con enfermedades prevenibles por vacunas, segun
variables epidemiologias, con el fin de priorizar las intervenciones hacia los grupos y areas mas
vulnerables.

g. Desarrollar acciones de Informacion, educacién y comunicacion a nivel nacional, en coordinacion con
la Direccion de Apoyo a la Promocién y Educacién en Salud y otras instituciones, sectores y la
comunidad.

h. Planificar y coordinar la ejecucion de campafias nacionales de vacunacién segln coberturas y
situacion epidemiologica.

i. Conformacion de redes comunitarias y sociales, canalizacién, apoyo logistico para el desarrollo de las
jornadas nacionales de vacunacion y jornadas de salud; asi como el desarrollo de alianzas con el sector
privado, para consolidar la relacion que se ha logrado en el marco del COVID-19.

j- Garantizar y brindar asistencia técnica, supervision, vigilancia y control a las entidades territoriales en
la calidad, implementacion y evaluacion de los programas de vacunacion.

k. Fortalecer la capacitacion, actualizacion y entrenamiento operativo, incluyendo plataforma
tecnoldgica, del talento humano responsable de los programas de vacunacion en las entidades
territoriales.

I Fortalecer estrategias que permitan garantizar procesos de calidad en el manejo de las vacunas del
programa y pautas para ofertar una vacunacion segura

m. Implementar y mantener un sistema Unico de informacién, oportuno y flexible, para la toma de ¢
decisiones en todos los niveles.

n. Dirigir la realizacion de estudios de costo-efectividad y factibilidad programatica con el fin de
incorporar nuevas vacunas en el esquema nacional de vacunacion.

o. Promover estudios de investigacién para evaluar el impacto de las nuevas vacunas y de costo-
efectividad para el ingreso de nuevos biolégicos al programa.

p. Planificar las estrategias de participacion social, educaciéon y comunicacion para la salud e Informacion
en salud; durante los meses de jornadas nacionales de vacunacion programadas.

q. Establecer en coordinacion con el Servicio Nacional de Salud (SNS) los planes anuales de capacitacion
y supervision a las instituciones de salud que presten el servicio de vacunacion. Realizar cualquier
funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato. )

L
U
2. Estructura de cargos: o
e Director (a) de Inmunoprevenibles por Vacunas l\u/
NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis
del Trabajo y Remuneracion del MAP. \
\
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Direccién de Andlisis de Situacional de Salud, Monitoreo y Evaluacién de Resultados

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura orgénica:
* Departamento de Analisis de la Situacién en Salud (ASIS)
* Departamento de Investigacion y Evaluacién de las
Intervenciones Sanitarias

¢ Departamento de Bioestadisticas

3. Relacién de

a. Dependencia: Viceministerio de Salud Colectiva
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion
4, Organigrama:
Viceministerio de Salud Colectiva «
W
Direccion de

Analisis Situacional de Salud,
Monitoreo y Evaluacién de

L Resultados |
Departamento de Departamento de (/ I
Andlisis de la Situacion en Salud Investigacion y Evaluacion de i
(ASIS) las Intervenciones Sanitarias

=

Departamento de
Bioestadisticas

5. Objetivo general:

)

Conducir el proceso de analisis de la situacién de salud de la poblacién, incluyendo sus determinantes,
para la determinacion de prioridades sanitarias, evaluar su desempefio y medir impacto con el fin de
facilitar la gestion en salud de manera propositiva, oportuna y participativa, en colaboracién con diversos |
actores y sectores sociales. \

=y
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6. Funciones principales:

a. Conducir el proceso de disefio, normalizacién y analisis de la situacion de salud para la determinacién
de prioridades sanitarias, como base del planeamiento estratégico en salud.

b. Conducir anualmente el disefio, la ejecucion y la edicion de la metodologia e instrumental necesaria
para la realizacién del ASIS.

c. Proponer e implementar las guias metodologicas de Analisis de Situacion de Salud para el desarrolio
de los procesos en el ambito nacional.

d. Orientar la evaluacion del impacto y efectividad de las intervenciones con relacién a los propositos y
objetivos esperados, la relacion causal entre una situacion inicial, de medio término y final.

e. Coordinar la evaluacion de la situacion y las tendencias de salud del pais y de sus factores
determinantes, con atencion especial a la identificacion de desigualdades en los riesgos, en los dafios
y en el acceso a los servicios.

f. Coordinar la actualizacion permanente del estado de las intervenciones en salud determinadas por
las estrategias sanitarias para la prevencidn y control de eventos que afectan la salud de la poblacion.

g. Asesorar técnica y metodolégicamente en el desarrollo de Andlisis de Situacion de Salud a las
instancias institucionales del sector.

h. Asegurar la difusion permanente de las necesidades de salud de la poblacion.

i. Gestionar el desarrollo de la tecnologia, la experiencia y los métodos para el manejo, interpretacion
y comunicacion de la informacion a los responsables de la salud publica, incluidos los actores externos,
los proveedores, y los ciudadanos.

j- Coordinar el disefio y desarrollo de mecanismos de evaluacién de la calidad de los datos y de su
correcto analisis. =

k. Participar en el desarrollo, gestion y funcionamiento del Sistema de Informacién General en Salud
(SIGS). .

I.  Conducir técnicamente la definicién, implementacién, evaluacion, ajuste y actualizacion del conjunto
de intervenciones en materia de salud, en consonancia con las politicas nacionales de salud, planes
sectoriales, y normas técnicas vigentes.

r. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos: C” lﬁ,

e Director (a) de Analisis de Situacional de Salud, Monitoreo y Evaluacion de Resultados
e Encargado(a) de Analisis de la Situacion en Salud (ASIS) lCJ
e Encargado(a) de Investigacidn y Evaluacién de las Intervenciones Sanitarias ‘

e Encargado(a) de Bioestadisticas '

T

del Trabajo y Remuneracion del MAP. \,
| “, g

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis
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Departamento de Analisis de la Situacién en Salud (ASIS)

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura orgdnica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relaciéon de

a. Dependencia: Direccidn de Andlisis de Situacion de Salud, Monitoreo y
Evaluacion de Resultados
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucién

4, Organigrama:

Direccién de de Andlisis de
Situacion de Salud,
Monitoreo y Evaluacién de
Resultados

Departamento de Anélisis
de la Situacion en Salud ¥
(ASIS)

5. Objetivo general:

Desarrollar los procedimientos y herramientas metodolégicas para el Andlisis de la Situacion de Salud, asi
como ejecutar las actividades operativas correspondientes, en coordinacidon con las unidades
organizativas institucionales involucradas.

6. Funciones principales:

a. Evaluar la situacion, tendencias de salud del pais y sus factores determinantes, con atencién especial
a la identificacion de desigualdades en los riesgos de |a salud, los dafios y la demanda y la respuesta
de los servicios de salud.

b. Desarrollar técnicas y la metodologia para el manejo, interpretacion y comunicacion de la informacion
a los responsables de la salud publica, incluidos los actores externos, los proveedores, y los
ciudadanos.

c. Elaborary mantener actualizados los esquemas de caracterizacién basica del estado de situacion de
salud de la poblacion mediante el andlisis de perfil epidemioldgico, sociodemografico, econémico,
cultural, de habitos y practicas saludables.

-
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d. Realizar la busqueda sistematica de informacion y evidencias para el procesamiento, andlisis y
difusion sobre la situacion de salud del pais, definiendo y desarrollando mecanismos de buenas

practicas en este campo.
. Brindar asistencia técnica para el desarrollo de Anélisis de Situacién de Salud en el &mbito nacional.
f. Sistematizar la situacion de salud del pais, anlisis de los determinantes y del estado de salud, de la
vulnerabilidad de territorios y grupos, asi como el proceso priorizaciéon de problemas, territorios,
grupos de poblacion e intervenciones.
g. Elaborary mantener actualizados los esquemas de caracterizacion registros y bases de datos de salud
de la poblacion mediante el andlisis de perfil epidemiolégico, saciodemografico, econédmico, cultural,

de habitos y practicas saludables.
s. Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Anélisis de la Situacion en Salud (ASIS)

NOTA: Los demds cargos se tomardn del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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1. Naturaleza de la unidad:

2. Estructura organica:

Departamento de Investigacion y Evaluacién de las Intervenciones Sanitarias

Sustantiva u operativa

La estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de

a.

b.

Dependencia: Direccion de Analisis de Situacion de Salud, Monitoreo y
Evaluacion de Resultados
Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de de Analisis de
Situacion de Salud, Monitoreo
y Evaluacion de Resultados

Departamento de
Investigacion y Evaluacién
de las Intervenciones
Sanitarias

5. Objetivo general:

Conducir técnicamente la definicién, implementacion, evaluacion, ajuste y actualizacion del conjunto de
intervenciones en salud colectiva y la evaluacién de su impacto fin de dar respuesta a las necesidades de
salud de la poblacion, en consonancia con las politicas nacionales de salud, planes sectoriales y normas
técnicas vigentes.

6. Funciones principales:

d.

Generar evidencias sobre impacto, efectividad y rentabilidad social y econémica socioecondmica de
las intervenciones en salud colectiva mediante medicién, comparacion y valoracion de intervenciones;
Sistematizar las intervenciones para generar conocimiento a partir de la practica a manera de explicar
y comprender las dindamicas, alcances y logros de las intervenciones;

Evaluar el impacto y efectividad de las intervenciones con relacién a los propdsitos y objetivos
esperados; la relacion causal entre un objetivo de medio término y final;

Valorar alcance de objetivos y metas de intervenciones, proponer recomendaciones segln resultados
obtenidos.

}./
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e. Coordinar el desarrollo e implementacién de registros de enfermedades no trasmisibles (ENT) como
base fundamental para la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los programas de
control de ENTs; asi como para la estimacion del tamafio de los servicios de requeridos para la

asistencia de los casos.
f.  Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Investigacion y Evaluacién de las Intervenciones Sanitarias

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Andlisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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1. Naturaleza de la unidad:
2. Estructura organica:
3. Relacion de

a. Dependencia:
b. Coordinacion:

4, Organigrama:

5. Objetivo general:

Departamento de Bioestadisticas

Sustantiva u operativa

La estructura de cargos que lo compone

Direccion de Andlisis de Situacién de Salud, Monitoreo y
Evaluacidn de Resultados.
Con todas las unidades de la Institucién.

Direccion de de Analisis de
Situacional de Salud,
Monitoreo y Evaluacion de
Resultados

Departamento de
Bioestadisticas

Unidad organizativa responsable de la produccion y la estandarizacion de procesos de los subsistemas de
informacion de las estadisticas vitales y determinantes sociales correspondientes al Sistema Nacional de

Informacion en Salud.

6. Funciones principales:

a. Coordinar las acciones que garanticen la calidad en los procesos de los subsistemas de informacion
de las estadisticas vitales, demografia y determinantes de salud

b. Estandarizar, en coordinacion con la Direccion de Informacién y Estadisticas, los procesos de los
subsistemas de informacidn de las estadisticas vitales y determinantes de salud.

c. Disefar los instrumentos que favorezcan la disponibilidad integral de los datos hacia las instancias
responsables de los subestimas de informacion de las estadisticas vitales, demografia y determinantes

sociales.

d. Implementar acciones para el fortalecimiento de los subsistemas de informacién en salud
correspondientes a los modulos a su cargo.

e. Recolectar, organizar, establecer y mantener bases de datos y procesar los datos correspondientes a
los subsistemas de informacion a su cargo.

J,.,.
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f. Producir, organizar y ajustar las proyecciones de poblacién remitidas por Centros y por otras fuentes,
que apoyen los procesos de programacion de actividades de los subsistemas de informacion del
Sistema Nacional de Informacion Estratégica en Salud.

g. Desarrollar programas utilitarios con la Direccion de Tecnologia Informatica para la obtencidon de
informacion de salida de los componentes de cada subsistema de informacidn a su cargo

h. Redefinir y ajustar periodicamente los formularios o registros utilizados para la recoleccién de datos
provenientes de los subsistemas de informacién bajo su responsabilidad, en consenso con los otros
estamentos del sector salud involucrados en los procesos correspondientes

i. Elaborar e implementar propuestas de seguimiento monitoreo y evaluacion de los subsistemas de
informacién definidos bajo su responsabilidad.

j. Establecer sistemas de control de calidad de la informacién que se produce en los niveles donde se
operan los subsistemas a su cargo.

k. Organizar, en coordinacién con la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud los cursos
dirigidos a funcionarios de salud involucrados en el drea de estadisticas vitales en las instituciones del
sector salud.

I. Producir materiales educativos de las estadisticas vitales y cuales otros de le solicite y se encuentren
en su drea de competencia.

m. Prestar asistencia técnica a los funcionarios involucrados en el drea de estadisticas vitales en las
instituciones del sector salud.

n. Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Bioestadisticas

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Direccién de Epidemiologia

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica:
o Division de Formacion en Epidemiologia
e Departamento de Alerta y Respuesta
e Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
e Departamento de Fortalecimiento Epidemiolégico

3. Relacion de
a. Dependencia: Viceministerio de Salud Colectiva
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucidon

4, Organigrama:

Viceministerio de Salud Colectiva

Direccion de I
Epidemiologia

| 1

Departamento de Departamento de
Alerta y Respuesta Vigilancia Epidemiologica )

1 . oy

Departamento de Divisqu de
Fortalecimiento Fermadion en Q‘(j
. o e Epidemiologia |

Epidemiologico = L
5. Objetivo general:
Regular el manejo epidemioldgico de las enfermedades y eventos de importancia para la salud publica \\)
dominicana y establecer los mecanismos de respuestas adecuadas y oportunas para su prevenciény = \™
control.

S
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6. Funciones principales:

a.

b.

Establecer los lineamientos y normativas del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (SINAVE),
asi como los eventos de salud a vigilar.

Definir los modelos conceptuales, técnicos y operativos para la vigilancia de los diferentes eventos
definidos.

Dirigir la implementacion, operacion y evaluacion de los subsistemas que integran el SINAVE en todo
el territorio nacional.

Concertar y coordinar la participacién activa de las instituciones que conforman la Comisién Nacional
de Vigilancia de la Salud, para efectos de la unidad e integracion de acciones en la gestion
epidemioldgica y asesoria frente a problemas epidemioldgicos emergentes y reemergentes.
Coordinar la participacién de la Red Nacional de Laboratorios en el Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiologica.

Garantizar la deteccidn precoz y el analisis de las posibles amenazas a la salud publica, asi como emitir
las alertas epidemioldgicas.

Analizar, en conjunto, la informacién de mortalidad, morbilidad, estadisticas vitales, demografia,
produccidn de servicios, rendimientos, costos y gastos en salud, fuerza de trabajo y otros problemas
de salud publica.

Apoyar a las instituciones de educacion superior competentes en la formacion de recursos humanos
en materia de vigilancia epidemiolégica e investigacion de casos y brotes mediante el entrenamiento
en epidemiologia de campo.

Establecer lo referente al intercambio de informacién con otros sistemas de vigilancia del ambito
nacional e internacional, incluyendo la sala de situacion de salud y el Centro Nacional de Enlace para
el Reglamento Sanitario Internacional.

Dirigir el Programa de Residencia en Epidemiologia Aplicada con los actores intersectoriales y las
academias

Dirigir el programa de fomento a la investigacion en el campo de la epidemiologia en el Sistema
Nacional de Salud.

Realizar cualquier otra funcion a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

Director(a) de Epidemiologia

Encargado(a) de Formacion en Epidemiologia
Encargado(a) de Alerta y Respuesta
Encargado(a) de Vigilancia Epidemiologica.

Encargado(a) de Fortalecimiento Epidemioldgico

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Division de Formacion en Epidemiologia

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de

a. Dependencia: Direccion de Epidemiologia

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion
4, Organigrama:

Direccién de Epidemiologia

Divisién de Formacién en
Epidemiologia

5. Objetivo general:

Realizar actividades docentes en materia de epidemiologia de campo para los recursos humanos del
Sistema Nacional de Salud, asi como las correspondientes al Programa de Residencia en Epidemiologia de
Campo en coordinacion con las academias.

6. Funciones principales:

d.

Definir las herramientas metodoldgicas para el desarrollo de las capacidades en epidemiologia
aplicada al ambito de la salud publica de los recursos humanos del Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica.

Coordinar la participacion del RR. HH en epidemiologia en programas de formacion y espacios de
intercambio de informacidn cientifica en el ambito de |a salud publica.

Fomentar la participacion del RRHH en epidemiologia en las investigaciones de brotes e
investigaciones epidemioldgicas planificadas y operativas.

Deteccién de necesidades de capacidades de las funciones epidemiologicas a nivel nacional y
territorial

Coordinar el Programa de Residencia en Epidemiologia Aplicada con los actores intersectoriales y las
academias.

Coordinar el programa de fomento a la investigacion en el campo de la epidemiologia en el Sistema
Nacional de Salud.

r
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g. Realizar cualquier otra funcion a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Formacion en Epidemiologia

NOTA: Los demas cargos se tomardan del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por |a Direccidn de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Alerta y Respuesta

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura orgénica: El personal que la integra
3. Relacién de

a. Dependencia: Direccion de Epidemiologia

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de
Epidemiologia

Departamento de
Alerta y Respuesta

5. Objetivo general:

Establecer los procedimientos para la notificacion, monitoreo y analisis de cambios en el comportamiento
endémico de las enfermedades y eventos con potencial epidémico, con enfoque sincronico de
importancia para la deteccion temprana de enfermedades emergentes e indicar la pertinencia de la
investigacion y control de brotes y otras emergencias de salud publica.

6. Funciones principales:

a. Operar los objetivos y las metas de los distintos subsistemas de vigilancia y modulos del SINAVE
vinculados con alerta temprana e investigacion de brotes.

b. Establecer la metodologia para la investigacion de brotes y evaluar el impacto de las acciones
implementadas en tales situaciones de emergencia epidemioldgica.

c. Conducir las evaluaciones riesgo de enfermedades y eventos de importancia para la salud publica.

d. Emitirinformes periddicosy alertas epidemiologicas de posibles amenazas a la salud publica y orientar
las acciones de respuesta que reduzcan o eliminen los dafos y riesgos de salud publica.

e. Elaborar planes de contingencia epidemiologica, con el objetivo de controlar las situaciones de
emergencias y minimizar su impacto.

f. Realizar investigaciones sobre brotes, emitir informes de progreso y resultados finales.

g. Elaborar procedimientos técnicos para intervenciones en situaciones de emergencia.

o
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h. Realizar cualquier otra funcién a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Alerta y Respuesta

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Vigilancia Epidemioldgica

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura orgdnica: El personal que la integra

3. Relacion de

b.

Dependencia: Direccion de Epidemiologia

Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccién de Epidemiologia

Departamento de Alerta
y Respuesta

5. Objetivo general:

Establecer los procedimientos para la notificacion, investigacion clinico-epidemiologica de casos
sospechosos, probables o confirmados y el control oportuno de enfermedades transmisibles, no
transmisibles y otros eventos de importancia para la salud publica nacional e internacional.

6. Funciones principales:

d.

Operar los objetivos y las metas de los subsistemas de vigilancia de enfermedades transmisibles, no
transmisibles y otros eventos de importancia para la salud publica nacional e internacional y médulos
del SINAVE vinculados.

Generar datos e informes periddicos basados en fuentes primarias y secundarias, generados de
manera pasiva o activa.

Elaborar procedimientos técnicos de vigilancia epidemioldgica de enfermedades transmisibles, no
transmisibles y otros eventos de importancia para la salud publica nacional e internacional.

Apoyo técnico para el establecimiento de los mecanismos y bases del sistema de informacion para la
vigilancia epidemioldgica, que permita recomendar y explicar oportunamente medidas eficientes y
eficaces para la prevencion de dafios a la salud.
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e. Ofrecer apoyo técnico a las DPS y a todos los actores del sistema que lo requieran en cuanto a sus
responsabilidades con el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica.
f. Realizar cualquier otra funcién a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado (a) de Vigilancia Epidemioldgica

NOTA: Los demds cargos se tomardn del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Fortalecimiento Epidemiolégico

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de

Dependencia: Direccién de Epidemiologia

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de Epidemiologia

Departamento de
Fortalecimiento
Epidemiolégico

5. Objetivo general:

Operar el programa de control y aseguramiento de la calidad de los datos de vigilancia y permitir la auto
evaluacion de los servicios de epidemiclogia provinciales y la implementacién de medidas para corregir
las fallas detectadas.

6. Funciones principales:

a.
b.

Operar el programa de control y aseguramiento de la calidad de los datos de vigilancia epidemiolégica.
Supervisar el cumplimiento de pautas y procedimientos que sustentan la operacion del Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE), en los diferentes niveles de gestion.

Monitorear el desempeiio del SINAVE por medio de indicadores establecidos.

Establecer el proceso de auto evaluacion de los servicios de epidemiologia provinciales y la
implementacion de medidas para corregir las fallas detectadas.

Implementar la evaluacion del disefio y operacion del SINAVE.

Realizar cualquier otra funcién a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Je
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7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Fortalecimiento Epidemiologico

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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1. Naturaleza de |la unidad:

2. Estructura organica:

3. Relacion de

a. Dependencia:
b. Coordinacion:

4. Organigrama:

Direccidn de Gestion de Riesgos

Sustantiva u operativa

Departamento de Prevencion de Riesgos y Atencidon a
Desastres

e Departamento de Control de Vectores y Zoonosis

Departamento de Salud Ambiental, con:

o Division de Salud en el Trabajo
o Divisién de Saneamiento Basico

Viceministerio de Salud Colectiva
Con todas las unidades de la Institucidn

Viceministerio de Salud Colectiva

Direccion de
Gestion de Riesgos

|

Departamento de
Prevencion de Riesgos y
Atencion a Desastres

Departamento de
Salud Ambiental

Departamento de
Control de Vectores y

Zoonosis

|l

Division de
Salud en el Trabajo

Division de
Saneamiento Basico
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5. Objetivo general:

Formular, desarrollar y evaluar los planes, programas y estrategias sectoriales e intersectoriales para la
coordinacion y ejecucion de medidas orientadas a impedir o reducir los riesgos y efectos adversos
potenciales e inminentes derivados de los determinantes ambientales y otros factores exégenos que
puedan provocar incidencias negativas en la salud colectiva, asi como para la prevencion, mitigacion y
respuesta ante desastres naturales o provocados por la accion humana.

6. Funciones principales:

a.

Establecer politicas y normativas para la regulacion y control en materia de instalaciones sanitarias,
manejo de desechos y residuos, agentes contaminantes, sustancias quimicas, sustancias radioactivas,
ruidos, emisién de gases nocivos, agua para consumo humano, control de vectores, zoonosis, asi como
para la prevencion y respuestas ante desastres naturales o provocados por la accién humana.
Establecer los procedimientos y normativas para la otorgacion de permisos y autorizaciones
vinculadas a salud ambiental y seguridad de infraestructura hospitalaria.

Coordinar la elaboracién de normas, reglamentos, politicas, programas y proyectas en materia de
prevencion, deteccion, control e intervencion de riesgos y saneamiento basico que afecten la salud
de la poblacién, asi como vigilar y supervisar su cumplimiento.

Coordinar las propuestas regulatorias para donaciones de productos y servicios, tanto en situaciones
de emergencias declaradas como de forma ordinaria.

Representar al MISPAS ante la Comision Nacional de Emergencias y otros organismos en la materia,
asi como la activacion del Centro de Operaciones de Emergencia de Salud (COES), en situaciones de
emergencias y/o desastres.

Definir planes, mecanismos, acciones y politicas de prevencion, preparacidn y mitigaciéon de riesgos
para su ejecucion en todas las instancias del Ministerio.

Coordinar con las distintas instituciones del Estado, la sociedad civil e instituciones internacionales, la
elaboracion de politicas publicas de prevencion, mitigacion y respuesta para desastres.

Establecer las normas de regulacion para la coleccidn, eliminacidn, descarta, tratamiento y destino de
las aguas servidas, aguas negras y residuales, en coordinacion con el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados, Ayuntamientos y demas
instituciones competentes.

Establecer las normas de regulacion para la recoleccién, tratamiento, deposito, reconversion,
industrializacion, transporte, almacenamiento, eliminacion y disposicion final de desechos sélidos y/o
sustancias quimicas que resulten peligrosos para salud de la poblacién.

Establecer las normas y lineamientos para regulacién de actividades industriales, comerciales y de
servicios, a fin de que no constituyan peligro para la salud de la poblacion.

Establecer las normas y reglamentos técnicos para la vigilancia y control de los espacios seguros para
promover la salud integral de los trabajadores y trabajadoras.

Evaluar las solicitudes y emision de permisos y/o autorizaciones sanitarias para empresas de control
de plagas, las de transporte de desechos generados de los servicios de salud, establecimientos de
diversion nocturna u otros normados por las disposiciones vigentes.

o
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m. Garantizar la calidad sanitaria del agua para consumo humano conforme lo establecido en la
legislacion vigente.
g. Brindar asistencia técnica a las instancias del Ministerio en cuanto a gestion de riesgos vinculados a
sus diferentes dreas.
h. Realizar cualquier otra funcion a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.
7. Estructura de cargos:
e Director(a) de Gestion de Riesgos
e Encargado(a) de Prevencién de Riesgos y Atencion a Desastres

e Encargado(a) de Control de Vectores y Zoonosis

e Encargado(a) de Salud Ambiental

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucidn por la Direccidn de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Departamento de Prevencién de Riesgos y Atencidn a Desastres

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de

a. Dependencia: Direccion de Gestion de Riesgos
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucién
4, Organigrama:

Direccion de Gestion de
Riesgos

Departamento de
Prevencion de Riesgos y
Atencion a Desastres

5. Objetivo general:

Establecer mecanismos de actuacién oportuna para prevenir o reducir el impacto en la salud de la
poblacidn provocados por eventos adversos en situaciones emergencias o desastres.

6

a.

. Funciones principales:

Disefiar y elaborar planes, programas y protocolos relativos a la gestion integral de riesgos para la
prevencion y reduccion de impacto en la salud de la poblacién en situaciones de emergencias
sanitarias.

Establecer las normativas, procedimientos y protocolos relativos al manejo integral de riesgo y
actuacion en situaciones de emergencias y desastres.

Disefiar, formular y establecer herramientas para evaluar el cumplimiento de los planes, protocolosy
proyectos.

Desarrollar las politicas y planes establecidos para la reduccion del impacto en la salud publica, de los
dafios por emergencias y desastres.

Brindar apoyo al Centro de Operaciones de Emergencia de Salud (COES) para facilitar su actuacion en
situaciones de emergencias y/o desastres.

Velar por el cumplimiento de las politicas, planes y programas de preparacion y mitigacion de riesgos
establecidos en las instancias territoriales desconcentradas.

Disefiar e implementar sistema de monitoreo de avisos, advertencias y alertas sanitarias para la
actuacién en situaciones de emergencias/y o desastres, atendiendo los criterios establecidos.

P 4
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h. Disefiary elaborar técnicas para la movilizacién de Equipos de Respuesta Rapida (ERR) en respuesta a
los eventos que podrian constituir una emergencia de salud publica.
i.  Realizar cualquier otra funcién a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Prevencion de Riesgos y Atencion a Desastres

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Control de Vectores y Zoonosis

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone
3. Relacion de

a. Dependencia: Direccion de Gestion de Riesgos

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de Gestion de
Riesgos

Departamento de
Control de Vectores y
Zoonosis

5. Objetivo general:

Establecer los procedimientos y estrategias para la prevenciéon y control de enfermedades transmitidas
por animales y vectores; a través de la realizacion de investigaciones aplicadas y el analisis de situacion de
salud para contribuir a la disminucion de los factores de riesgo.

6. Funciones principales:

a. Dirigir la elaboracion, evaluacion y actualizacion de las normas, guias y procedimientos de vigilancia )
orientados a reducir el impacto de las enfermedades transmitidas por vectores y las zoonosis; asi &
como coordinar la elaboracion de protocolos de atencion para el manejo de dichas enfermedades. U

b. Coordinar la elaboracién y actualizacidn del Plan Estratégico Nacional para la prevencion, vigilancia y
control de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis. { L

c. Desarrollar, implementary evaluar estrategias y programas de prevencién y control de enfermedades \J
transmitidas por vectores y zoonosis.

d. Coordinar las investigaciones aplicadas para el control de enfermedades transmitidas por vectores y \l
ZOoNosis. \

A
e. Establecer y administrar los procedimientos de Vigilancia Entomoldgica, a fin de planificar acciones o
oportunas de prevencion y control de vectores.
~
VAN
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f. Colaborar en la elaboracion y/o revisién de reglamentos, normas e instrumentos relacionados con la
regulacion y control productos, establecimientos y servicios de control de plagas.

g. Asegurar la transferencia de competencias técnicas para el Manejo Integral de Vectores en todos los
niveles; asi como el monitoreo de las mismas para enfrentar brotes con eficacia.

h. Desarrollar, promover y apoyar acciones de control de calidad, capacitacion e investigacion para el
mejoramiento integral de los Laboratorios responsables de la investigacion y vigilancia para el control
de vectores y zoonosis.

i. Asesorar ala maxima autoridad institucional en los temas relacionados con la prevencion y control de
enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis.

j. Realizar cualquier otra funcién a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Control de Vectores y Zoonosis

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.

[

gy {é\_" ‘/
Pégina 366 de 391




fi
/I‘l\\ Manual de Organizacion y Funciones
et DPD-CGD-MA-001- Versién: 01

GOBIERNO DE LA ) .
Fecha entrada en vigencia: 10/08/2022

REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

Departamento de Salud Ambiental

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica:

o Division de Salud en el Trabajo
o Division de Saneamiento Basico
3. Relacion de

a. Dependencia: Direccion de Gestion de Riesgos

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccion de Gestion de
Riesgos

Departamento de Salud
Ambiental

|
[ |

. Divisién de
Division de Salud :
; Saneamiento
en el Trabajo 2
Basico

5. Objetivo general:

proteccion del ambiente, a fin de controlar los agentes contaminantes, mejorar las condiciones

Establecer el marco normativo para la regulacion del saneamiento basico, la salud ocupacional y la (.(J o
4/1
ambientales y proteger la salud de la poblacién.

6. Funciones principales:

a. Elaborar las normas, reglamentos y politicas que regulen las condiciones sanitarias y de seguridad de
los edificios o instalaciones no destinados a la vivienda para garantizar la salud y el bienestar de los \\
ocupantes. \

b. Formulary emitir los criterios de gestion de riesgos para la salud, asi como definir acciones en materia
de prevencion y control de la contaminacion por residuos y desechos generados por los servicios de

salud y afines, que se deberdn observar en la aplicacién de los instrumentos de las politicas de salud. ;b/

\
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c. Coordinar, con las demas instituciones competentes, la elaboracion de normas, reglamentos,
politicas, programas y proyectos en materia de prevencidon, deteccion, control e intervencion de
factores de riesgos fisicos y de saneamiento basico que afecten la salud de la poblacidn, asi como
vigilar y supervisar su cumplimiento.

d. Asesorar a la poblacion en materia desinfeccion, desinfectacion o destruccion de roedores u otros
animales nocivos para la salud y de ser necesario coordinar intervenciones.

e. Elaborar normas, reglamentos, politicas, programas y proyectos en materia de prevencion, deteccion,
control e intervencion de factores de riesgos provenientes de sustancias quimicas y radiactivas.

f. Participar, junto al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el Instituto Nacional de Aguas
Potables y Alcantarillados, los ayuntamientos y demas instituciones competentes, en la elaboracion
de las normas que regulen la coleccién, eliminacién, descarga, tratamiento y destino de las aguas
servidas, aguas negras y residuales; asi como a disposicion y manejo de desechos sélidos cuyo uso,
recoleccion, tratamiento, depdsito, reconversion, industrializacién, transporte, almacenamiento,
eliminacién o disposicion final resultaren peligrosos para la salud de la poblacién, ademas de
coordinar la vigilancia y supervision del cumplimiento las mismas.

g. Promover la capacitacion del personal de los establecimientos de salud sobre la disposicién sanitaria
de las aguas residuales y excretas, los desechos sélidos comunes y bio-infecciosos, vectores
transmisores, aguas superficiales y de consumo humano, calidad del aire, proyectos de ingenieria y
sustancias peligrosas.

h. Proponer la elaboracion de instrumentos técnicos juridicos para la proteccion del ambiente vy el
control de los agentes contaminantes, fertilizantes y plaguicidas, asi como verificar el cumplimento
de los mismos.

i. Regular el almacenamiento, manejo e importacion de sustancias quimicas peligrosas, en instituciones
publicas y privadas, para prevenir accidentes que afecten a la salud de la poblacion.

j- Coordinar, junto al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, los ayuntamientos y demds
instituciones competentes, la elaboracidn de normas que regulen las acciones, actividades o factores
que puedan causar contaminacién ambiental (acUstica, agua y aire), asi como vigilar y supervisar el
cumplimiento de las mismas.

k. Emitir las autorizaciones sanitarias para la instalacion, ampliacion o modificacion de todos los
establecimientos industriales, conforme a los reglamentos y normas establecidos.

I.  Formular en coordinacién con el Ministerio de Medio Ambiente, el Ministerio de Trabajo y demas
instituciones competentes, las normas directrices y procedimientos que regulen las actividades
industriales, comerciales y de servicios, a fin de que no constituyan peligro para la salud de la
poblacion.

m. Establecer y monitorear el Sistema de Vigilancia de Puntos de Entrada en coordinacion con los
diferentes niveles del Ministerio de Salud y las instituciones que trabajan en los puertos, aeropuertos
y fronteras, para la prevencion y control de las enfermedades y eventos de importancia en salud
publica.

n. Desarrollar planes para la intervencion en casos de desastre, emergencias y contingencias, en
coordinacion con otras instancias que permita dar respuesta a eventos de salud publica.

e
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o. Promover la salud integral de los trabajadores y trabajadoras; a través de la elaboracién e
implementacion de normas y reglamentos técnicos, asi como vigilar y controlar el cumplimiento de
las mismas.

p. Emitir autorizaciones sanitarias para empresas de control de plagas y las de transporte de desechos
generados de los servicios de salud, establecimientos de diversion nocturna y exportacion de pieles,
asi como cualquier otro certificado especificado en la normativa vigente.

q. Garantizar la calidad sanitaria del agua conforme lo establecido en el reglamento de agua para
consumo humano 42-05, mediante la definicion de politicas regulaciones, vigilancia, y promocion.

r. Asegurar el cumplimento de las normas de calidad de los sistemas de abastecimiento de agua
destinada para el consumo humano, tanto en lo relativo a las normas de calidad de la misma, como a
las estructuras fisicas destinadas a su aprovechamiento.

s. Elaborar normas, reglamentos y las politicas, programas y proyectos en materia de prevencion,
deteccidn, control e intervencion de factores de riesgos de consumo de agua que afecten la salud.
Realizar cualquier otra funcion a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
e Encargado(a) de Salud Ambiental
e Encargado(a) de Salud en el Trabajo

* Encargado(a) de Saneamiento Basico

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Division de Salud en el Trabajo

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacidén de

a. Dependencia: Departamento de Salud Ambiental

b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Departamento de Salud
Ambiental

Division de Salud en el
Trabajo

5. Objetivo general:

Controlar y/o minimizar los factores de riesgos en el @mbito Salud ocupacional mediante la creacion y
aplicacién de normas, politicas, programas y estrategias que contribuyan al bienestar general de los
trabajadores y al mejoramiento de la calidad de vida.

6

. Funciones principales:

Definir las politicas de salud y seguridad ocupacional para la prevencion de los riesgos a que estan
expuestos los trabajadores y asi minimizar los accidentes y enfermedades ocupacionales.

Vigilar el cumplimiento de medidas preventivas para mantener la higiene en el trabajo y evitar
enfermedades en los establecimientos publicos y privados.

Establecer, en coordinacién con el Ministerio de Trabajo, los criterios técnicos para la identificacion
de los factores de riesgo y su impacto en la salud de los trabajadores.

Vigilar los factores de riesgo para detectar oportunamente aquellos que puedan alterar o deteriorar
la salud de los trabajadores.

Promover el desarrollo de habilidades y responsabilidades personales y colectivas, relacionadas con
la gestion de la salud, la seguridad y el autocuidado de los trabajadores y las organizaciones para
proteger y mejorar la salud en el trabajo.

4
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f. Establecer un sistema de informacion que permita el control epidemiolégico y el registro de la

morbilidad y mortalidad por patologia laboral y profesional.
g. Realizar cualquier otra funcién a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Salud en el Trabajo

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Division de Saneamiento Basico

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: El personal que la integra

3. Relacion de

a. Dependencia: Departamento de Salud Ambiental

b. Coordinacion: Con todas las unidades de Ia Institucion

4. Organigrama:

Departamento de Salud
Ambiental

Divisién de
Saneamiento Basico

5. Objetivo general:

Controlar, minimizar y/o eliminar los factores de riesgos fisicos y de saneamiento basico que afecten la
salud de la poblacion mediante la creacién y aplicacion de normas, politicas, programas y estrategias que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida.

6. Funciones principales:

a.

Participar en la elaboracién de normas, reglamentos, politicas, programas y proyectos en materia de
prevencion, deteccién, control e intervencion de factores de riesgos fisicos y de saneamiento basico
que afecten la salud de la poblacion, asi como vigilar y supervisar del cumplimiento de las mismas.
Asesorar a la poblacién en materia desinfeccion, desinfectacion o destruccion de roedores u otros
animales nocivos para la salud y de ser necesario coordinar intervenciones.

Participar en la elaboracion de normas, reglamentos y politicas que regulen las condiciones sanitarias
y de seguridad de los edificios o instalaciones no destinados a la vivienda para garantizar la salud y el
bienestar de los ocupantes.

Elaborar normas, reglamentos y las politicas, programas y proyectos en materia de prevencion,
deteccion, control e intervencion de factores de riesgos de consumo de agua que afecten la salud.
Supervisar el cumplimento de las normas de calidad en todos los abastecimientos de agua destinada
para el consumo humano, tanto en lo relativo a las normas de calidad de la misma, como a las
estructuras fisicas como a las estructuras fisicas destinadas a su aprovechamiento.

e
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f. Elaborar normas, reglamentos, politicas, programas y proyectos en materia de prevencion, deteccion,
control e intervencion de factores de riesgos provenientes de sustancias quimicas y radiactivas.

g. Asesorar, capacitar y supervisar al personal de los establecimientos de salud sobre la disposicién
sanitaria de las aguas residuales y excretas, los desechos sélidos comunes y bio-infecciosos, vectores
transmisores, aguas superficiales y de consumo humano, calidad del aire, proyectos de ingenieria y
sustancias peligrosas.

h. Vigilar las actividades que impliquen riesgos a la salud publica por mal manejo de los residuos solidos,
desechos infecciosos, radioactivos y biolégicos, asi como ordenar inspecciones e imponer sanciones
por las infracciones al presente reglamento.

i. Evaluar los establecimientos industriales, conforme a los reglamentos y normas establecidos, para la
emision de autorizaciones sanitarias en caso de instalacion, ampliacion o modificacion de los mismos.

j. Participar en la formulacién de normas, directrices y procedimientos que regulen las actividades
industriales, comerciales y de servicios, a fin de que no constituyan peligro para la salud de la
poblacién.

k. Monitorear el Sistema de Vigilancia de Puntos de Entrada en coordinacién con los diferentes niveles
del Ministerio de Salud y las instituciones que trabajan en los puertos, aeropuertos y fronteras, para
la prevencién y control de las enfermedades y eventos de importancia en salud publica.

|. Participar en el desarrollo e implementacion de Planes para la intervencion en casos de desastre,
emergencias y contingencias.

m. Determinar los limites y estandares de la calidad del agua para consumo humano en coordinacién con
la Direccion General de Normas y Sistemas de Calidad y otras Instituciones involucradas en el sector.

n. Implementar en coordinacién con otras instituciones del Sistema Nacional de Salud, acciones de
promocién de la salud, potenciando una nueva cultura del manejo y consumo del agua en la
poblacién.

o. Vigilar el seguimiento del establecimiento de las metas de cobertura, continuidad y calidad para
disminuir el riesgo sanitario de la poblacion.

p. Evaluar las empresas transportistas de residuos solidos y desechos hospitalarios infecciosos para la
emision de certificado de habilitacion.

g. Realizar cualquier otra funcién a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Salud en el Trabajo

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucidn por |a Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.

Je

Pagina 373 de 391

L



fi

/(1)

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

Manual de Organizacién y Funciones

DPD-CGD-MA-001- Version: 01

Fecha entrada en vigencia: 10/08/2022

Direccién de Apoyo a la Promocién y Educacién en Salud

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica:

3. Relacion de
a. Dependencia:
b. Coordinacion:

4. Organigrama:

e Departamento de Promocion y Participacion Comunitaria

e Departamento de Educacion en Salud

Viceministerio de Salud Colectiva

Con todas las unidades de la Institucion

Viceministerio de Salud Colectiva

Direccion de
Apoyo ala Promocién y
Educacion en Salud

| 1

Departamento de
Promocion y Participacion
Comunitaria

Departamento de
Educacion en Salud

5. Objetivo general:

Programar el desarrollo de estrategias orientadas a mantener el 6ptimo estado de salud fisico, mental y
social de las personas y a crear las candiciones que faciliten a la sociedad optar por acciones saludables;
propiciando en el individuo las actitudes, los valores y las conductas necesarias para motivar su
participacion en beneficio de la salud individual y colectiva.

15
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6. Funciones principales:

a. Garantizar la coordinacién de los planes, mecanismas, acciones y politicas de Promocion de la Salud
entre los programas y las instancias territoriales desconcentradas del MISPAS.

b. Apoyar técnicamente en el disefio del Plan Nacional de Salud (PNS), en aquellos objetivos y estrategias
de promocion de la salud contenidos en el mismo

c. Disefiar politicas y planes nacionales relacionados con la Promocion de la Salud.

d. Propiciar investigaciones para medir el impacto de las acciones de promocion y educacion en la salud.

e. Fungir como instancia del MISPAS que apoya la incorporacion de politicas publicas saludables de otros
sectores del Estado y la sociedad civil.

f. Regular todas las acciones vinculadas con la promocién de la salud dentro del Sistema Nacional de
Salud.

g. Supervisar la correcta aplicacion de las politicas sanitarias en Promocion de la Salud.

h. Velar por que los contenidos del Plan Basico de Salud y los servicios preventivos de caracter general
estén adecuados a las regulaciones establecidas en el Sistema Nacional de Salud.

i. Promover la formacion y capacitacién de recursos humanos en promocién de la salud a nivel de las
universidades y los centros de servicios de salud.

j.  Apoyar a las estructuras territoriales desconcentradas del MISPAS en la conformacion de equipos y
redes de promocion de la salud en los niveles municipales, provinciales y regionales.

k. Evaluar los planes y programas de las demas dependencias del MISPAS en Promocion de la Salud.

|. Facilitar la elaboracién de materiales educativos en coordinacién con los programas.

r. Realizar cualquier otra funcidn a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
¢ Director(a) de Apoyo a la Promocién y Educacién en Salud

e Encargado(a) de Promocién y Participacion Comunitaria

e Encargado(a) de Educacion en Salud

23

del Trabajo y Remuneracion del MAP. ¢

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis C"
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Departamento de Promocion y Participacion Comunitaria

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de

Dependencia: Direccién de Apoyo a la Promocién y Educacién en Salud

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Direccién de Apoyo a la
Promocién y Educacion en
Salud

Departamento de
Promociony
Participacion
Comunitaria

5. Objetivo general:

Coordinar la implementacion de estrategias de promocidn y participacion social de las autoridades locales,
instituciones, organizaciones civiles y poblacién en general; asi como el desarrollo de los instrumentos
técnicos y metodolégicos, para contribuir a la generacion de ambientes saludables que favorezcan las
condiciones de salud de las personas y de las comunidades.

6. Funciones principales:

a.

Establecer estrategias y lineas de accion para la participacién ciudadana, en materia de eficaciay
calidad de los servicios de salud.

Participar en el desarrollo de investigaciones para medir el impacto de las acciones de promocion y
educacién en la salud.

Realizar diagnéstico sobre las condiciones relacionadas con la calidad de vida de las comunidades.
Elaborar documentos técnicos para favorecer en las entidades locales, el desarrollo de

ambientes saludables, asi como su vinculacion con proyectos especiales.

Disefiar estrategias y acciones que permitan informar a la poblacion acerca de ambientes saludables,
que favorezcan sus condiciones de salud.

Participar en la elaboracién de contenidos de capacitacion sobre ambientes saludables, dirigidos al
personal de salud, autoridades municipales, comités locales y municipales para hacer propuestas
técnicas de mejoras ambientales.
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g. Participar en la elaboracion de documentos técnicos para el sistema de evaluacién y seguimiento
sobre ambientes saludables, dirigidos al personal responsable de las acciones.

h. Participar en la difusién de materiales informativos dirigidos a la poblacién para el cuidado y
prevencién de enfermedades y promocion de la salud, en coordinacién con las areas competentes de
las instituciones puablicas.

i. Facilitar la participacién de autoridades locales, instituciones 'y poblacion en general para la ejecucion
de acciones en materia de prevencién y promocion de la salud.

s. Realizar cualquier otra funcion a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Promoci6n y Participacion Comunitaria

NOTA: Los demds cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccién de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Departamento de Educacién en Salud

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone
3. Relacion de

a. Dependencia: Direccién de Apoyo a la Promocion y Educacién en Salud
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucién

4. Organigrama:

Direccion de Apoyo a la Promocion
y Educacion en Salud

Departamento de (
Educacidn en Salud

5. Objetico general:

Disefiar y compartir contenidos que ayuden a fijar directrices tendientes a desarrollar modelos
estratégicos que mejoren la calidad de los servicios de salud, asi como la formacion, capacitacion y
actualizacién de los recursos humanos del Ministerio de Salud, para generar estilos de vida saludables.

6. Funciones principales:

a. Proponer los contenidos de los materiales didacticos, graficos y audiovisuales destinados a fortalecer
los programas de prevencion de enfermedades y promocion de la salud.
b. Coordinar la elaboracion de las propuestas de actualizacion de los contenidos educativos para apoyar '
las acciones de educacion para la salud, en coordinacién con las DPS y responsables de programas. C'/L
c. Participar en el disefio y ejecucion de investigaciones y estudios que permitan conocer el impacto de /i
los Programas de Comunidades Saludables y Educacion Saludable.
d. Participar en el desarrollo de investigaciones para medir el impacto de las acciones de promocion y \U\J
educacion en la salud. \
e. Realizar cualquier otra funcién a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos: \ \\

e Encargado(a) de Educacion en Salud

L \J
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NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por Iz Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Direccion de Acceso a Medicamentos de Alto Costo

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa
2. Estructura organica:

e Departamento de Monitoreo
e Departamento de Calificacion
3. Relacion de

a. Dependencia: Viceministerio de Salud Colectiva
b. Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Viceministerio de Salud Colectiva

Direccién de (
Acceso a Medicamentos de Alto .
Costo
| |
Departamento de Departamento de
Calificacion Monitoreo

5. Objetivo general:

de medicamento, insumos y servicios utilizados en el tratamiento de enfermedades o condiciones de

Administrar, regular, implementar y ejecutar los procedimientos para el financiamiento de la cobertura C)
:I
salud de alto costo. ﬁ

(=]

. Funciones principales: \m
a. Autorizar las solicitudes de financiamiento para la cobertura de tratamientos de alto costo,
asegurando el cumplimiento de los criterios de uniformidad, calidad de prestacion e igual nivel de
accesibilidad para todos los beneficiarios. g
b. Dirigir el establecimiento y ejecucién de los procedimientos e instrumentos técnicos y administrativos
para acceder a los subsidios y para efectuar la correspondiente rendicion de cuentas. "\[\3
c. Dirigir el monitoreo y vigilancia de los procesos relacionados al almacenamiento y suministro a los
establecimientos de la red de medicamentos de alto costo.

‘(A'_/
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d. Coordinary supervisar, con los establecimientos de la red, los procedimientos relacionados al uso, la
administracion y dispensacion de medicamentos a los usuarios del programa.

e. Dirigir el monitoreo y vigilancia de los procesos relacionados al uso, dispensacion, almacenamiento y
suministro de medicamentos de alto costo.

f. Realizar cualquier otra funcién a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:
e Director(a) de Acceso a Medicamentos de Alto Costo
e Encargado(a) de Monitoreo

s Encargado(a) de Calificacion

NOTA: Los demés cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Departamento de Calificacion

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: Departamento de Monitoreo

3. Relacion de

a.

Dependencia: Direccion de Acceso a Medicamentos de Alto Costo Educacion

b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucién

4. Organigrama:

Direccion de Acceso a
Medicamentos de Alto Costo

Departamento de
Calificacion

5. Objetivo general:

Coordinar las acciones correspondientes al proceso de gestion de medicamentos de alto costo para dar
respuesta a las solicitudes de procesamiento, evaluacion, respuesta de las solicitudes de medicamentos,
incluyendo cambios de dosis inclusién de nuevos medicamentos, asi como las solicitudes de ayudas
directas.

6. Funciones principales:

d.

b.

Definir los lineamientos de politicas de uso, acceso y administraciéon de la informacion y
documentacién (expedientes de solicitudes de medicamentos de alto costo).

Dirigir, supervisar y garantizar la correcta gestion de los expedientes de las solitudes realizadas por
los usuarios de medicamentos de alto costo.

Elaborar los formatos unificados para el procesamiento de los expedientes, tendentes a la
simplificacién de los tramites y oportunidad de la respuesta a las solicitudes de medicamentos de alto
costo.

Proponer la utilizacién de los materiales y herramientas adecuadas, para la uniformidad y eficiencia
en el manejo de expedientes; asi como de la tecnologia a utilizar para el procesamiento de los mismos
Asegurar la calificacién, clasificacion y envio de los expedientes a sus respectivos comités de
evaluacion.

o
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f. Coordinar el proceso de recepcion de los expedientes evaluados por el/los comités clinicos
correspondientes y asegurar el procesamiento de la respuesta con oportunidad.

g. Proporcionar la informacion necesaria a la Unidad de Atencion a los Usuario para la respuesta a las
solicitudes de los usuarios.

h. Mantener un registro de los asuntos que son competencia de la Unidad, lo que incluye alimentacion
de bases de datos, verificacion y registro en libros de control de expedientes y demds documentacion
de competencia de la Unidad.

i. Realizar cualquier otra funcién a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Calificacion

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracién del MAP.
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Departamento de Monitoreo

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de

a. Dependencia: Direccion de Acceso a Medicamentos de Alto Costo
b. Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion
4, Organigrama:

Direccion de Acceso a

Medicamentos de Alto

Costo
Departamento de
Monitoreo

5. Objetivo general:

Desarrollar e implementar estrategias de monitoreo y evaluacion de la gestion operativa de alto costo, en
coherencia con la los de lineamientos establecidos por la Disposicién No. 0003, del 05 de marzo del 2015
de creacién del Programa de Medicamentos de Alto Costo del Ministerio de Salud Publica.

6. Funciones principales:

o

Disefiar e implementar el sistema de Monitoreo y Evaluacion (metodologia, instrumentos, lineas base,
sistema de indicadores) que diferencie en forma clara la etapa de monitoreo y el proceso de
evaluacion del Programa conjunto.

Establecer Planes Anuales de Monitoreo y el Plan Anual de Evaluacién, que respondan a las
necesidades de informacion oportuna.

Apoyar a los expertos nacionales, en relacion al cumplimiento de las actividades relativas al monitoreo
y la evaluacion del programa conjunto.

Implementar y apoyar en el disefio y aplicacion de los instrumentos y metodologias utilizados para
realizar el monitoreo y evaluacién del programa, incluyendo la dimension operativa (financiera) y de
implementacién programatica del sistema.

Dar seguimiento a las recomendaciones emanadas del monitoreo, para su debida aplicacion por los
ejecutores asociados institucionales, comunidad y beneficiario.

Analizar y consolidar los reportes de monitoreo mensual, trimestrales y anual generados en la
ejecucion del Programa de Medicamentos de Alto Costo.
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g. Realizar informes periodicos sobre el progreso programatico y su vinculacion con el reporte de
progreso financiero anual (lecciones aprendidas, recomendaciones para la siguiente planificacion y
ejecucién del Programa).

h. Brindar asesoria y asistencia técnica a las de mas unidades ejecutoras del programa de medicamento
de alto costo, en aspectos relacionados a la planificacién, seguimiento, monitoreo y evaluacion
aplicacién de metodologias y herramientas concurrentes.

i. Realizar el seguimiento a los acuerdos y planes de trabajo coordinados con las diferentes instituciones
socias, utilizando herramientas apropiadas para ello.

j. Asegurar el logro de los objetivos con los indicadores previstos, coordinando estrechamente con el
equipo técnico del Programa de Medicamentos de Alto Costo.

k. Apoyar en la coordinacion y realizacion de estudios especiales, en conjunto con los responsables.
Realizar cualquier otra funcién a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

|. Realizar cualquier otra funcién a fin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Monitoreo "

NOTA: Los demads cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados par resolucion por fa Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Laboratorio Nacional de Referencia en Salud Publica Dr. Defillé

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La Estructura de cargos que lo compone

3. Relacion de

a.
b.

Dependencia: Viceministerio de Salud Colectiva
Coordinacién: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Viceministerio de Salud
Colectiva

I

Laboratorio Nacional
de Referencia en Salud| .
Publica Dr. Defillé

5. Objetivo general:

Establecer las normas y estandares de referencia nacional para practicas de laboratorio de salud publica
a través de acciones de investigacién y vigilancia epidemiologica de soporte de los programas de
prevencién y control de Salud la poblacidn.

6. Funciones principales:

d.

levar a cabo la investigacion y vigilancia de brotes epidémicos y los modelos de presentacion de
enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores de comportamiento, accidentes y exposicion )
a sustancias téxicas o agentes ambientales perjudiciales para la salud. C,/ L
Apoyar los procesos de vigilancia epidemiologica, realizando las determinaciones analiticas de los 17
fluidos biolégicos, utilizando los métodos y procedimientos apropiados, para dar una respuesta ;
oportuna y confiable a los demandantes del servicio.
Analizar y procesar de manera oportuna las pruebas necesarias para la identificacién y el control de LL(/
amenazas para la salud.
Apoyar el desarrollo de programas de vigilancia epidemiolégica y de control de enfermedades )
infecciosas. \\I‘\,
Recomendar, ejecutar, asesorary supervisar las actividades de la red nacional de laboratorios de salud ik
en las areas de nuestra competencia.

V)

A\
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Elaborar protocolos de laboratorio de faciliten le ejecucion de procedimientos de contral,
evaluaciones, inspecciones, y diagndsticos, a través de un proceso descentralizado de los exdamenes
por niveles resolutivos.

Participar en la planificacion y cobertura de necesidades, evaluacién y monitoreo de los programas
nacionales de inmunizaciones.

Contribuir a la preparacion del Analisis de Situacion de Salud (ASIS) y al fortalecimiento de la capacidad
de vigilancia a nivel local para generar respuestas rapidas, dirigidas al control de problemas de salud
o de riesgos especificos.

Desarrollar, promover y apoyar acciones de control de calidad, capacitacion e investigacion para el
mejoramiento integral de la Red Nacional de Laboratorios de salud publica.

Evaluar los laboratorios de la RNL a través de programas de evaluacion externa de la calidad y
mecanismos de supervision, inspecciones y auditorias internas.

Participar en el monitoreo y andlisis de la informacion, en estrecha coordinacion con los sistemas de
bases de datos nacionales.

Coordinar y asesorar la Red Nacional de Laboratorios de Salud Publica y actuar como laboratorio de
salud publica y de referencia nacional.

Coordinar y evaluar el desarrollo de un programa de bioseguridad para la gestion de los riesgos
biolégicos (bioseguridad y biocustodia) en la RNL.

Asegurar un diagndstico temprano en la investigacion de brotes, la recoleccion oportuna de muestras
para el aislamiento e identificacion y caracterizacion de los agentes causales y de sus fuentes en
portadores y en el ambiente.

Apoyar los planes nacionales de preparativos y respuesta ante desastres naturales y tecnologicos en
la intervencion inmediata: toma de muestras, identificacion precoz de agentes patogenos vy
contaminantes biologicos.

Participar en programas de evaluacion externa del desempefio con organismos internacionales de
reconocido prestigio.

Participar en los grupos multidisciplinarios de intervencion para el diagndstico precoz de las
enfermedades con potencial epidémico en el marco del RSI, 2005.

Realizar cualquier otra funcién a fin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

7. Estructura de cargos:

e Director(a) de Laboratorio de Referencia en Salud Publica Dr. Defillé

NOTA: Los demas cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucion por la Direccion de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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aplicacién de medidas preventivas y de seguridad conforme a lo establecido en el articulo 143 de la
Ley No. 42-01.

w. Evaluary tomar las medidas de control para el cumplimiento de las normas y regulaciones sobre salud
y ambiente, asi como las concernientes a la distribucion y suministro de agua de calidad.

x. Coordinar el desarrollo de acciones de promocién y vigilancia de los derechos y deberes de la
poblacion con relacion a la salud.

y. Coordinar la inspeccién y control con fines de autorizacion de los establecimientos de produccion y
expendio de alimentos, agua y bebidas envasadas bajo las normas y procedimientos establecidos.

7. Estructura de cargos:

e Director(a) Provincial de Salud

NOTA: Los demés cargos se tomaran del Manual de Cargos elaborados y aprobados por resolucién por la Direccin de Analisis

del Trabajo y Remuneracion del MAP.
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Direccién Provincial de Salud (DPS)

1. Naturaleza de la unidad: Sustantiva u operativa

2. Estructura organica: La estructura de cargos que las componen

3. Relacion de

a.
b.

Dependencia: Despacho del Ministro de Salud Publica
Coordinacion: Con todas las unidades de la Institucion

4. Organigrama:

Despacho del Ministro

Direccién Provincial de
Salud

5. Objetivo general:

Desarrollar las funciones de rectoria y provision de salud colectiva en el dmbito local a través de la
fiscalizaciéon de aplicacion de normas sanitarias, participacion social, coordinacién interinstitucional y
alianzas estratégicas, favoreciendo el aseguramiento y el acceso de la poblacion a servicios de salud de
calidad, en especial las mas vulnerables.

6. Funciones principales:

a. Comunicar, mediary acordar, con los actores del sector salud las propuestas, situaciones, necesidades
y problemas que se presenten en la conduccion del sector salud en su jurisdiccion.

b. Actuar como maxima autoridad de salud en sus respectivas demarcaciones, en representacion del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, conforme a lo establecido en la Ley General de Salud.

c. Participar en la formulacidn de los Planes Estratégicos de Desarrollo Territorial, como agente social a
nivel del territorio, conforme lo estipula el Articulo 14 de |a Ley que crea el Sistema de Planificacion e
Inversion Publica.

d. Conducir el disefio y ejecucion del Plan Provincial de Salud enmarcéndolo en los planes provinciales
de desarrollo y del sector salud.

e. Ejecutar en su jurisdiccion territorial las actividades de rectoria de salud pulblica, en cumplimiento de
las politicas y normativas aplicables y de las competencias delegadas desde el nivel central.
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f. Coordinar y dar seguimiento con los actores en el desarrollo de las intervenciones programaticas en
salud.

g. Comunicary acordar con los actores del sector salud ante situaciones de alerta, las medidas de control
a desarrollar, la situacién y las intervenciones ante situaciones de desastres y emergencias colectivas,
y el desarrollo de la participacion social en salud.

h. Comunicar y acordar con los actores del sector salud ante situaciones de aplicacion de medidas de
control, situaciones en la calidad de la atencion que resultan ser de riesgo para la salud de los usuarios,
resultados de las mediciones de la satisfaccion de usuarios, las medidas para mejorar resultados de
las solicitudes de permisos que hicieran, violaciones a normas y regulaciones.

i. Elaborar informes y reportar informaciones al nivel central sobre sus ejecutorias, las situaciones
identificadas, asi como las decisiones y medidas tomadas.

j. Formular, proponer, recibir, valorar, supervisar e informar sobre proyectos de cooperacion para el
fortalecimiento del ejercicio de sus funciones y la salud de la poblacién.

k. Formulare introducir los cambios sobre las metas de su jurisdiccion territorial sobre la base del andlisis
de las politicas y el plan nacional vigentes.

I. Coordinar los procesos de vigilancia y control sobre las redes de servicios de salud, el sistema de
incentivos, el financiamiento en salud del territorio, asi como de la provision de los servicios
contemplados en los programas no incluidos en la seguridad social.

m. Vigilar e informar sobre el desarrollo de las politicas, planes, logro de metas en su jurisdiccion
territorial y los avances en equidad en el acceso.

n. Desarrollar y mantener el soporte tecnoldgico que se necesita para el sistema de informacion.

0. Coordinar los procesos de inspeccion y estudios para verificar el cumplimiento de las regulaciones
sobre distribucion de los servicios y equidad en el acceso, en el marco de negociaciones con los
actores.

p. Desarrollar actividades de difusion del derecho a la salud y de promocién a la participacion social en
salud.

q. Establecer y proveer una cartera de servicios de salud colectiva y su plan para el desarrollo de
capacidades para inclusion de otros servicios, previa aprobacion del nivel central.

r. Coordinar las acciones de vigilancia sobre la situacion y tendencias de enfermedades, sindromes,
riesgos y amenazas a la salud, al igual que a su determinacion social, sobre las desigualdades e
inequidades en perfiles de enfermedad, de exposicién y vulnerabilidad entre poblaciones y sobre la
participacion social en salud.

s. Coordinar acciones de vigilancia y control de los riesgos asociados al consumo de medicamentos,
alimentos, productos sanitarios, cosméticos y de higiene.

t. Identificary proponer estados de alerta, de acuerdo a los parametros y orientaciones establecidas por
los modelos de vigilancia establecidos por el MSP.

u. Coordinar acciones de levantamiento de informacion, estudios y mapas de riesgos, caracterizacion de
riesgos y vulnerabilidades ante desastres y emergencias colectivas de su demarcacion y la evaluacion
de los avances en su capacidad de respuesta.

v. Establecery desarrollar medidas de control sobre las violaciones, incumplimientos y dificultades en la
aplicaciéon de las reglamentaciones y regulaciones en salud dentro de su territorio, asi como la

[
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